”Salj inte ut vara jobb!”

(ICEMs kampanj mot kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft)

Lagstadgade regler och riktlinjer

ICEMs standiga rad till sina medlemsorganisationer ar att de ska driva direkta
forhandlingar arbetsgivarna om alla fragor som paverkar arbetstagarnas
villkor.

Tyvarr uppstar det situationer dar féretagsledningarnas omedgdérlighet innebar
att kollektivférhandlingar inte @r nagot alternativ. | dessa situationer maste
fackféreningarna ta reda pa om det finns nagra lagar eller bestimmelser som
reglerar tvistefragan. Sadana regler kan finnas pa bade nationell och
internationell niva.

Internationellt finns det minst tre organisationer som har infért regler fér vissa
fragor som har beréring med kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft. Dessa ar
Europeiska unionen (EU), Internationella arbetsorganisationen (ILO) och
Samarbetsorganisationen fér ekonomisk utveckling (OECD).

Europeiska unionen (EU)

EU har antagit olika direktiv och férordningar som berér arbetstagarnas
rattigheter pa omradet kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft, sarskilt i
samband med féretagséverlatelser.

Pa EUs webbplats kan man hitta flera reglerande dokument, bland annat EU-
direktivet om “skydd fér arbetstagares rattigheter vid Overlatelse av féretag,
verksamheter eller delar av féretag eller verksamheter”. Detta direktiv
uppdaterades senast 2001. Den ursprungliga versionen antogs 1977.

EUs webbplats innehaller ocksa en rapport fran 1992 om genomférandet av
direktivet, som ger en &versikt hur detta direktiv har inférts i nationell
lagstiftning.

Manga texter finns pa alla EU-spraken. Oversikten finns endast pa engelska,
franska och tyska.

Mer information finns pa:
http://europa.eu.int/comm/employment social/labour law/documentation en.
htm#21.




EUs regler om "arbetstagares ratt till information och samrad inom féretaget"
kan ocksa vara av intresse. Mer information finns pa féljande webbadress:
http://www.europarl.eu.int/comparl/libe/elsj/charter/art27/default en.htm.

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Denna organisation ar ett organ inom Fdrenta nationerna och stravar efter att
astadkomma samsyn mellan regeringar, fackféreningar och arbetsgivare om
normer foér arbetsvillkor. En av huvuduppgifterna ar att faststélla normer pa
internationell niva.

For kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft &r de mest relevanta internationella
riktlinjerna ILOs trepartsdeklaration om principer fér multinationella féretag
och socialpolitik. Denna finns pa engelska, franska och spanska.

Engelska: http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/sources/mne.htm

Franska: http://www.ilo.org/public/french/standards/norm/sources/mne.htm

Spanska: http://www.ilo.org/public/spanish/standards/norm/sources/mne.htm

Samarbetsorganisationen for ekonomisk utveckling (OECD)

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag ar den andra viktiga internationella
arbetsrattsliga normen fér multinationella féretag.

OECDs fackliga radgivande kommitté (TUAC), som ar baserad i Paris och
som representerar centralorganisationer i OECDs 30 medlemslander, ar en
bra kalla till ytterligare information om denna norm.

TUAC har givit ut en informationsbroschyr om OECDs riktlinjer, som
innehaller sjalva riktlinjerna. Den finns online pa engelska, franska, spanska
och tyska. Sjalva riktlinjerna finns online aven pa svenska.

Svenska: http://www.regeringen.se/content/1/c6/01/45/56/a13acai3.pdf




