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A. Introduccion

En este documento se trata de dar un panorama de los recursos y de la posible financiacion
para proyectos contra el VIH/SIDA en el lugar de trabajo’. El documento no es completo?, ni la
divisién actual entre hojas informativas detalladas y “listado suplementario” es definitiva.
Solamente en la segunda categoria podrian afiadirse innumerables organizaciones.

La idea de principio es que este documento forme parte de un juego de herramientas para un
taller regional de la ICEM destinado a coordinadores nacionales en material de VIH/SIDA de
Africa Subsahariana. La otra parte es una guia sobre la preparacion de propuestas®. El
objetivo del documento es sensibilizar a los coordinadores de proyectos y a los afiliados de la
ICEM con respecto a las posibilidades de financiacion y otros recursos utilizables para llevar a
cabo la estrategia de la ICEM y la suya propia para abordar el VIH/SIDA. Si el mayor
conocimiento de la existencia de estos recursos y de los mecanismos para acceder a ellos
conduce a proyectos para aplicar tal estrategia, se ha alcanzado el objetivo. También se
espera que las observaciones recibidas del taller mejoren la utilizacién de esta guia.

El documento toma nota del hecho que ha habido un desplazamiento de la financiacion a nivel
de paises y, por consiguiente, mas descentralizacion. Se desarrolla este aspecto en el
panorama general.

Los recursos financieros son esenciales en un entorno retado por los recursos, pero el acceso
a otros recursos, tales como material, y su utilizacién revisten la misma importancia. Se han
preparado breves hojas informativas sobre recursos sobre la base de la informacién disponible
en sitios web de las organizaciones. La brevedad va de la mano con la uniformidad y los
subtitulos correspondientes a cada una de las organizaciones que se han abordado con mas
detalles son:

- contacto/sitio web

- objetivos

- prioridades

- recursos

- actividades

- acceso

- conclusiones/accion

La investigacion en el sitio web no puede dar una imagen completa de una organizacion ni
podemos hacer una seleccion en cuanto a las opciones de financiacién mas apropiadas o0 mas
prometedoras. Estas también varian de pais a pais dependiendo de qué organizaciones son
activas, qué proyectos que se llevan a cabo o qué subvenciones se han aprobado.

No se han incluido en esta encuesta las organizaciones donantes sindicales. Es evidente que
no las descartamos para financiacion relacionada con proyectos, pero los procedimientos de
solicitud y el &mbito de financiacion son bien conocidos y no se necesita incluirlos aqui.

1 En octubre de 2005 OIT/SIDA public6 el documento de trabajo 2 Cooperacién Técnica «Accion en el lugar de
trabajo: cdmo tener acceso a los recursos a nivel de pais» Este documento interno no compite de ninguna
manera con un documento investigado més a fondo.

2 Una omision notable es la Comision Europea.

3 La publicacién de OIT/SIDA también se completara con una nota de orientacién sobre la preparacion de
propuestas.



B. Perspectiva general

Antes de abordar las organizaciones individuales convendria presentar una perspectiva
general. Se centra en la labor de comisiones nacionales sobre el SIDA y en la cooperacion con
empleadores.

El principio primordial es la sostenibilidad. En un entorno escaso de recursos la sostenibilidad
del ingreso sindical para actividades relacionadas con el VIH/SIDA es dificil de percibir.
Tampoco puede esperarse que la financiacion de donantes tradicionales siga por un periodo
de tiempo prolongado. Por consiguiente, es imperativo desarrollar acceso a nuevas fuentes de
financiacion. El problema reside en que la mayoria de los sindicatos no disponen de la
capacidad y de los instrumentos para este proceso. Les falta informacion y si la tienen, carece
de aptitudes de redacciéon de proyectos y de otros requisitos necesarios para presentar
solicitudes de fondos fructuosas. Esto no solamente se aplica al proceso bastante exigente de
las solicitudes al Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria, sino
también a proyectos menos elaborados, que pueden recibir financiacién de subvenciones a
pequefia escala de la comision nacional sobre el SIDA o de otras organizaciones.

Comisiones Nacionales del SIDA

Luchar contra el VIH/SIDA es un asunto de politica nacional. La mayoria de los paises tienen
una Comisién Nacional del SIDA que coordina los esfuerzos de todas las partes concernidas.
Los programas nacionales sobre el SIDA, la sociedad civil, el sector privado y donantes clave
han aprobado los “Tres Unos”, principios fundamentales de ONUSIDA®. Por consiguiente es
importante que las actividades sindicales encajen en este marco general.

Asimismo es esencial que los sindicatos estén representados en estos organismos.

El ejemplo de Ghana: La “Ghana AIDS Comision” (GAC) es un organismo supraministerial y
multisectorial compuesto de 48 miembros establecido bajo la presidencia del Presidente de la
Republica de Ghana. Tiene el mandato de proveer liderazgo en la gestion y la coordinacion de
la respuesta nacional a la epidemia de VIH/SIDA. La central sindical TUC de Ghana es
miembro del GAC. Desde 2002 el GAC puso en funcionamiento el “GHANA AIDS Response
Fund” (GARFUND) establecido por el gobierno con asistencia del Banco Mundial. Solamente
en 2005 se otorgaron pequefias subvenciones a nada menos que 3.000 proyectos. EL GAC
hace llamamientos regulares para propuestas.

Ejemplo de Namibia: Hay un amplio campo de accién en cooperacion con diferentes
organizaciones tales como la “Namibia Business Coalition on AIDS” (NABCOA), la Camara de
Minas, el Grupo Tematico sobre el VIH/SIDA y Organizaciones de Personas que viven con el
VIH/SIDA (PLWHA por su sigla inglesa). Para que esto se lleve a la préctica, los sindicatos
tienen que adoptar un papel mas proactivo para estar representados en estas organizaciones
y cooperar con ellas. Se cre6 un Foro de Partenariado para compartir informacion,
comprometer al gobierno en cuestiones politicas y colmar brechas con un pequefio fondo de
subvenciones pequefias. Esto lo administra el Grupo Tematico de las Naciones Unidas. El
fondo de pequefias subvenciones hace llamamientos para propuestas y éstas son evaluadas

4 Un marco de accion sobre el VIH/SIDA acordado que proporcione la base para coordinar el trabajo de todos los
asociados.

Una autoridad nacional de coordinacién sobre el SIDA con un mandato multisectorial amplio.

Un sistema de vigilancia y evaluacion establecido a nivel de pais.



por un Grupo de Revision independiente. Bajo el MTP3> NABCOA es la agencia a la cabeza
del sector privado. Este comprende a las empresas y a los sindicatos, pero los sindicatos no
estan representados.

Los empleadores

Una politica eficaz en material de VIH/SIDA no puede llevarse a cabo sin la participacién de
los empleadores. Las empresas son interlocutoras en la lucha contra la epidemia. Las politicas
sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo y los convenios colectivos también deben recurrir a
los recursos de las empresas para campafas de sensibilizacion y de prevencién y para la
disponibilidad de asesoramiento y pruebas voluntarias (APV) la provision de tratamiento
antiretroviral (TAR). Los sindicatos tienen que convencer a los empleadores de que tiene
sentido para la empresa invertir en la lucha contra el VIH/SIDA. Analisis de la relacién costo-
beneficios han demostrado que el gasto en servicios en materia de VIH/SIDA, incluyendo APV
y ART, resulta en costos reducidos para planes médicos, mayor productividad y gastos
reducidos en formacion. En paises con altos niveles de prevalencia la mera supervivencia de
una empresa puede depender de esto.

La ICEM ha firmado 12 Acuerdos Globales (AG) que confieren a las afiliadas que organizan en
esas empresas influencia para hacerlas responsables de atenerse a los contenidos de los AG.
Hasta la fecha solamente tres AG contienen una clausula relativa al VIH/SIDA. La ICEM tiene
que revisar los AG existentes y concluir nuevos acuerdos con importantes multinacionales que
deberan incluir una clausula sobre el VIH/SIDA, preferentemente refiriéndose al Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo. Con esta
clausula la empresa reconoce los principios del Repertorio8. Echa los cimientos de un dialogo
social sobre el VIH/SIDA y de la negociacion por parte de las afiliadas a nivel nacional en
todas las operaciones de la empresa concernida. Para que esto suceda, las afiliadas que
organizan en empresas que han firmado un AG tienen que recibir orientacion sobre la manera
en que pueden utilizar esta clausula para su propia labor en materia de VIH/SIDA.

En la seccidn anterior y también en las siguientes se supone que los sindicatos son parte del
sector privado. El sector privado es empresas Y sindicatos. Los sindicatos también son parte
de la sociedad civil con sus innumerables ONG centradas en un tema Unico, que juegan un
importante papel en la lucha contra la epidemia. No clasificar a los sindicatos como parte de la
sociedad civil se centra en la contribucion especial que pueden aportar en el lugar de trabajo
con los empleadores. Ahora bien, seguimos preconizando alianzas con las ONG y con
organizaciones de personas que viven con el VIH/SIDA (PLWHA), porque se puede aprender
mucho de ellas y puede buscarse asistencia. También tenemos que estar conscientes de que
en un contexto de recaudacion de fondos, los sindicatos a menudo compiten con las ONG.

5 Tercer Plan a Medio Plazo del Plan Estratégico Nacional contra el VIH/SIDA (2004-2009)

6 Se trata de los diez principios siguientes: Reconocimiento del VIH/SIDA como una cuestion de lugar de trabajo,
la no discriminacion, la igualdad de género, un entorno de trabajo sano, el didlogo social, la interdiccién de
pruebas de depistaje obligatorio para el empleo, la confidencialidad, el mantenimiento del empleo, la prevencion,
el cuidado y el apoyo.



C. Hojas informativas

Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo — OIT/SIDA

Sitio web y contacto

www.ilo.org o directamente www.ilo.org/aids
Ginebra, +41 22 7996111 (OIT)

Objetivos

Los objetivos esenciales del Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo de trabajo son:

e Sensibilizar a los actores concernidos sobre el impacto econémico y social del SIDA en el
mundo del trabajo.

e Favorecer la participacion de los mandantes tripartitos de la OIT en las acciones
nacionales destinadas a detener la epidemia y atenuar sus efectos.

e Luchar contra el estigma y la discriminacion relacionados con el VIH.

Prioridades

La OIT considera el SIDA un asunto del lugar de trabajo no solamente porque afecta a la mano
de obra y a la productividad, sino también porque el lugar de trabajo tiene un papel vital que
jugar en la lucha mas general de limitar la propagacion y las consecuencias de la epidemia.

La epidemia incide en el mundo del trabajo de numerosas maneras, a saber:

e |a discriminacién hacia las personas con el VIH amenaza los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y socava los esfuerzos de prevencion y cuidado.

e |a enfermedad reduce la oferta de mano de obra y reduce los ingresos de numerosos
trabajadores.

e Trabajadores calificados y experimentados se pierden.

e La productividad baja en las empresas y en la agricultura y aumenta los costos de mano
de obra.

e La inversion disminuye, asi como los ingresos fiscales, lo que afecta a los servicios
publicos.

e La doble carga para las mujeres se intensifica ya que tienen que ganar el sustento y
prodigar cuidados a los miembros de la familia y a los vecinos enfermos.

La OIT incluye actividades relacionadas con el SIDA en la labor de todos los departamentos y
oficinas sobre el terreno. Pasé a ser un organismo co-patrocinador de ONUSIDA en octubre de
2001 y firm6 una carta de acuerdo comun con el Fondo Mundial en abril de 2003.

Recursos

El Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del
trabajo fue aprobado por el Consejo de Administracion en junio de 2001. Este codigo existe en
algo mas de 30 idiomas. Puede utilizarse para introducir el didlogo social sobre el VIH/SIDA y
como base de negociaciones. Incluye una lista de control para planificar y llevar a cabo accién
en el lugar de trabajo. A fines de formacién se produjo la publicacion “Aplicacién de las
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA: manual de capacitacion”. Existe en
espaniol, francés e inglés y también en CD-ROM. Los diez principios clave del Codigo figuran
en el anexo de varios informes y en el folleto de dos paginas “Politica sobre el VIH/SIDA en el
lugar de trabajo: implementacion”. Un folleto de ocho paginas “Directrices para las
organizaciones de los trabajadores” constituye una ayuda para el uso del Cédigo y del Manual.
Pésteres y juegos de instrumentos son materiales de campafia y de educacién Utiles. Hay



otras directrices para determinados sectores, notablemente las Directrices mixtas OIT/OMS
sobre los servicios de salud y el VIH/SIDA.

La publicacion anual “El VIH/SIDA y el mundo del trabajo: estimaciones a nivel mundial,
impacto y medidas adoptadas” contiene informacion sobre el impacto del VIH/SIDA y
estadisticas detalladas. “Accion contra el SIDA en el lugar de trabajo” son breves folletos
desarrollados para las diferentes regiones geograficas. El folleto “Lugar de trabajo: Puerta al
acceso universal” da una visidn general del papel de la OIT en la reduccion de la
discriminacion y en el aumento del acceso a la prevencion y al tratamiento del VIH/SIDA.

En 2005 se redisefié el sitio web OIT/SIDA y entre sus rasgos se incluyen una guia paso a
paso en materia de accion en el lugar de trabajo, un sistema de inscripcion en relacién con
eventos y materiales nuevos, un servicio de noticias y perfiles por pais sobre el VIH/SIDA y el
mundo del trabajo.

Actividades

El programa apoya los esfuerzos de sus mandantes tripartitos de la forma siguiente:

e Investigacion, analisis de politicas y apoyo sobre problemas de VIH/SIDA en el mundo del
trabajo.

e Servicios de asesoramiento para los gobiernos, organizaciones de empleadores y de
trabajadores sobre la integracion de aspectos relacionados con el mundo del trabajo en los
planes nacionales de accion contra el SIDA, la reforma de la legislacién laboral para que
integre la lucha contra el VIH/SIDA y sobre la formulacion de politicas y programas en el
lugar de trabajo.

e Reuniones técnicas a niveles mundial, regional y nacional para sensibilizar, presentar el
Repertorio de recomendaciones practicas y movilizar a los interlocutores sociales.

e Desarrollo de programas de educacion y formacion para fomentar la implementacion del
Repertorio de recomendaciones préacticas, intercambiar experiencias y reforzar la
capacidad de los interlocutores sociales para luchar contra el VIH/SIDA.

e Desarrollo de recursos de informacion y publicaciones sobre ejemplos de buenas
practicas, legislacion, convenios colectivos, manuales de formacion y otros.

Acceso
OIT/SIDA puede ayudar a identificar recursos y prestar asistencia técnica desde su sede en
Ginebra o desde el terreno.

Las Federaciones Sindicales Internacionales son interlocutores de la OIT. La financiacion para
actividades individuales sobre el VIH/SIDA, especialmente a niveles regional o subregional, es
posible a través del departamento de actividades sectoriales — Sector - (con cooperacion de
Actrav) o a través de OIT/SIDA en su programa de cooperacion técnica.

La publicacion “Cooperacion técnica — un medio para aplicar el Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA” describe la cooperacion técnica y los
proyectos con los principales interlocutores, el Departamento del Trabajo de Estados Unidos,
el SIDA de Suecia y el GTZ de Alemania. Su sitio web contiene un resumen de proyectos. En
todas las oficinas de la OIT hay especialistas técnicos o puntos de coordinacién sobre el
VIH/SIDA. Hay puntos de coordinacion a tiempo completo en diez oficinas sobre el terreno.

‘Salvar vidas, proteger empleos” es un informe interino del Programa Internacional de
Educacion sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo, también conocido por Programa de la OIT
de Respuestas estratégicas de las empresas al VIH/SIDA (por sus siglas en inglés, SHARE) y



financiado por el Departamento del Trabajo de los EE.UU. El programa tiene actividades en 16
paises’.

Conclusiones

Apoyen el uso del Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el
mundo del trabajo.

Utilicen las publicaciones y otro material de la OIT para sus actividades sobre el VIH/SIDA.
Pénganse en contacto con personal de las oficinas sobre el terreno de la OIT; conozcan los
puntos de coordinacion sobre el VIH/SIDA.

Verifiquen si el programa del Departamento del Trabajo de EE.UU.-OIT opera en su pais e
informense si pueden patrocinarse actividades.

7 Se trata de Barbados, Belize, Bening, Botswana, Camboya, Etiopia, Ghana, Guyana, India, Jamaica, Lesotho,
Nepal, Rusia, Sudafrica, Swazilandia y Togo. Sin embargo, conviene observar que en el momento de redactar
este informe estaba teniendo lugar la evaluacién final en algunos paises en los que el programa finalmente se
suspenderia.



ONUSIDA - Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA

Sitio web y contacto
www.onusida.org
Ginebra, +41 22 7913666

Objetivos

ONUSIDA se establecié en enero de 1996. Es el principal promotor de la accion mundial
contra la epidemia. ONUSIDA dirige, refuerza y apoya una respuesta encaminada a prevenir la
transmision del VIH/SIDA, prestar asistencia y apoyo, reducir la vulnerabilidad de las personas
y las comunidades al VIH/SIDA y mitigar el impacto de la epidemia.

ONUSIDA combina los esfuerzos y los recursos de diez organismos del sistema de las
Naciones Unidas (co-patrocinadores): ACNUR, UNICEF, PMA, PNUD, UNFPA, ONUDD, OIT,
UNESCO, OMS y Banco Mundial. Recibe contribuciones voluntarias de gobiernos,
fundaciones, empresas, grupo privados y personas individuales. Esta guiado por la Junta
Coordinadora del Programa compuesta de representantes de 22 gobiernos, los
copatrocinadores y cinco representantes de ONG, incluidas asociaciones de PLWHA.

Prioridades
e Direccion y promocién de accion efectiva contra la epidemia.

¢ Informacién estratégica para guiar los esfuerzos contra el SIDA a nivel mundial.
e Seguimiento, control y evaluacion de la epidemia y respuestas a ella.

e Respuestas de la sociedad civil y desarrollo de partenariados.

e Movilizacién de recursos para apoyar una respuesta efectiva.

Recursos

ONUSIDA publica una gran variedad de material sobre el VIH/SIDA. Los trabajos de referencia
para estadisticas globales, regionales y por pais son el Informe anual sobre la epidemia
mundial del SIDA y la publicacion regular Situacion de la epidemia del SIDA (conjuntamente
con la OMS). En ocasién de su 10° aniversario y la vispera de la Reunién de alto nivel de las
Naciones Unidas sobre el SIDA en junio de 2006, ONUSIDA publico el Informe anual sobre la
epidemia mundial del SIDA 2006. Contiene los datos mas profundizados sobre paises hasta la
fecha, basados en informes de avance de 126 paises.

Encontraran calculos sobre el VIH y el SIDA de los diferentes paises en el sitio web.

Actividades

En sus actividades ONUSIDA solicita la complementacion de los esfuerzos de los gobiernos
mediante la participacion plena y activa de la sociedad civil, la comunidad empresarial y el
sector privado. Esto incluye organizaciones locales y nacionales sobre el VIH/SIDA y las de
personas que viven con el VIH/SIDA. Las actividades también abordan el problema de la
estigmatizacion y la discriminacion.

El principio de los “Tres unos” aprobado en abril de 2004 aspira a conseguir el uso mas

efectivo y eficaz de los resultados y de asegurar accion rapida y una gestién basada en el

resultado.

e Un marco de accion sobre el VIH/SIDA acordado que proporcione la base para coordinar
el trabajo de todos los asociados.

¢ Una autoridad nacional de coordinacion del SIDA con un mandato multisectorial amplio; y

e Un sistema de vigilancia y evaluacion establecido a nivel de pais.



ONUSIDA modera un e-foro sobre los “Tres unos” y el compromiso de la sociedad civil
http://threeones.unaids.org.

Acceso

ONUSIDA no es una organizacion financiadora. La organizacion tiene una amplia red de
oficinas nacionales, asi como de oficinas regionales. Pueden encontrar los nombres de los
coordinadores de pais de ONUSIDA, asi como el Grupo Tematico de las Naciones Unidas en
el sitio web.

Conclusiones

Conozcan al representante de ONUSIDA en su pais y a través de él o de ella a los miembros
del Grupo Tematico de las Naciones Unidas.

Familiaricense con la situacion de la epidemia en su pais mediante las estadisticas de
ONUSIDA.
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El Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria

Sitio web y contacto
www.theglobalfund.org (Sitio web en &rabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso)
Ginebra, +41 22 7911700

(Asimismo pueden remitirse al anexo para informacion mas detallada)

Objetivos

El Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria se cre6 con el propésito
de aumentar radicalmente los recursos para la lucha contra tres de las enfermedades mas
devastadoras del mundo vy dirigir dichos recursos a las zonas mas necesitadas. El fondo se
considera a si mismo un partenariado entre gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y las
comunidades afectadas. Constituye un enfoque innovador con respecto a la financiacién
internacional de la salud.

El Fondo funciona bajo los principios siguientes:

e Actla como instrumento financiero, no como organismo ejecutor.

¢ Obtiene recursos financieros adicionales y los multiplica.

e Apoya programas que los paises sientan como propios.

e Actia de una forma equilibrada por lo que respecta a las diferentes regiones,

enfermedades e intervenciones.

Adopta un enfoque integrado y equilibrado frente a la prevencion y el tratamiento.

e Evalla las propuestas mediante procesos de revision independiente.

e Establece un proceso de concesion de subvenciones rapido, sencillo e innovador, y actua
con transparencia y responsabilidad.

En un memorando de acuerdo firmado en abril de 2003 con la OIT se destaca la contribucién
potencial de iniciativas en el lugar de trabajo con la participacién de organizaciones de
trabajadores y de empleadores.

Prioridades

Los proyectos del Fondo Mundial incluyen intervenciones en materia de prevencion,
tratamiento y atencion. La lista de las areas prioritarias de financiacion es larga. Incluye la
creacion, el desarrollo y la expansion de partenariados gobierno/privado/ONG, la eliminacion
de la estigmatizacion y de la discriminacion de las personas contaminadas, asi como el
refuerzo de los sistemas de salud. En el sitio web se publican directrices con criterios
especificos para una ronda particular de financiacion.

Recursos

Seguidamente a un llamamiento del Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi Annan,
para que se crease un fondo de salud mundial, donantes prometieron un capital inicial en
2001. El Fondo se constituyd como una fundacion suiza independiente en enero de 2002. El
total de las asignaciones al Fondo alcanzaron USD 8,5 mil millones para finales de 2005.

Los fondos se asignan en rondas de financiacién cuya coordinacién depende de la

disponibilidad de fondos. En mayo de 2006 se hizo un llamamiento para la Sexta Ronda. En el
sitio web se encuentran detalles sobre el progreso de los donativos del Fondo Mundial. Se
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aprobaron cerca de 400 programas por un valor de cerca de USD 5 mil millones en 131
paisest. Para finales de 2005 se habian desembolsado USD 2 mil millones.

La mayoria de los principales beneficiarios de donativos son ministerios y otras agencias
gubernamentales. Hay programas en los que el Beneficiario Principal se categoriza como
‘sociedad civil/sector privado”. El informe de 2005 enuncia que las organizaciones de la
sociedad civil son ‘“implementadores” fuertes en comparacién con las agencias
gubernamentales, con 30% de sus subvenciones que obtienen resultados superiores y el 70%
restante mostrando resultados satisfactorios. Hay fuertes indicios de que los paises pueden
aumentar radicalmente su capacidad nacional de absorcion canalizando mas de sus gastos de
salud a través de organizaciones no gubernamentales y basadas en la religion y el sector
privado en proyectos de co-inversion.

Actividades

Considerando que el proposito del Fondo Mundial es recaudar, gestionar y desembolsar
recursos, no ejecuta programas directamente. Confia en el conocimiento de los expertos
locales. El Fondo Mundial solamente tiene una oficina en Ginebra y no tiene oficinas sobre el
terreno.

Acceso

El Fondo Mundial es una organizacion de financiacién que se remite a la propiedad y la
capacidad local para el disefio y la implementacion de programas. Asociados publicos y
privados someten propuestas por conducto de un Mecanismo de Coordinacion del Pais (MCP)
nacional. Las directrices para los MCP enuncian que deben incluir representantes de agencias
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas,
organizaciones religiosas, el sector privado y personas que viven con estas enfermedades®.
Pocos MCP incluyen sindicalistas. El efectivo completo de los MCP puede telecargarse del
sitio web.

Por cada subvencion el MCP designa un Beneficiario Principal o varios. Pueden designarse
sub-beneficiarios para parte de la implementacién de la subvencion. Agentes locales,
habitualmente empresas de auditoria internacionales, supervisan la utilizacion de las
subvenciones.

El Fondo Mundial fomenta partenariados publicos/privados en proyectos de co-inversién. El
principio de que el sector privado es empresa y sindicatos se acepta en general. El punto focal
del sector privado en el Fondo Mundial es la Coalicion Mundial de Empresas sobre el
VIH/SIDA - GBC.

Conclusiones
Véase anexo

8 La eligibilidad del pais se determina por el nivel de desarrollo de un pais de acuerdo con la clasificacion de
ingresos del Banco Mundial (EI Grupo A de bajos ingresos tiene plenos derechos, el Grupo B de ingresos mas
bajos 0 medianos tiene derecho pero tiene que cumplir con requisitos adicionales como de co-financiacion). Los
paises de ingreso medio superior que tienen derecho debido al alto nivel de acontecimiento de estas
enfermedades solamente incluyen Botswana (por las tres enfermedades) y Gabén (por la malaria).

9 Las directrices revisadas aprobadas en noviembre de 2004 realmente enuncian que el MCP debe comprender
un minimo de 40% de estos representantes. No se mencionan especificamente los sindicatos o la mano de obra.
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Organizacion Mundial de la Salud - OMS

Sitio web y contacto
www.who.int
Ginebra, +41 22 7912476

Objetivos

La OMS y su Departamento de VIH/SIDA trabajan dentro de la familia de los co-patrocinadores
de ONUSIDA para facilitar los esfuerzos multisectoriales para responder a la epidemia del
VIH/SIDA. Especificamente, la OMS sirve de agencia de reunion en el sistema de las
Naciones Unidas para el tratamiento del VIH/SIDA, la asistencia y el apoyo, asi como para
prevenir la transmision madre-hijo del VIH/SIDA.

Prioridades

Las funciones primordiales del Departamento de VIH/SIDA de la OMS son:
e Funcidn de apoyo y asesoramiento con los ministerios de la salud.

e Reuni6n y coordinacion de los esfuerzos de los interlocutores para aumentar el
tratamiento, la atencion y la prevencion.

Gestion de la informacion estratégica y presentacion de informes.
Apoyo global para medicamentos y diagnosticos de alta calidad.
Investigacion y aprendizaje a través de la experiencia.

Asistencia a los paises para movilizar recursos.

Promocidn de una respuesta extensa al VIH/SIDA.

Promocion de la capacidad organizativa de la OMS

Identificacién de lagunas y busqueda de soluciones.

Recursos

La OMC tiene una gran variedad de publicaciones, muchas de ellas de caracter médico.
También publica directrices utiles sobre analisis rapidos del VIH, diagndstico y tratamientos
eficaces y simplificados, y otros. Se han puesto a disposicion juegos de herramientas para el
andlisis y el asesoramiento, y sobre el tratamiento antiretroviral. La OMS tiene un importante
numero de oficinas nacionales, la mayoria de ellas dotadas de especialistas en VIH/SIDA.

Actividades

El Dia Mundial del SIDA de 2003 (1 de diciembre) la OMS y ONUSIDA lanzaron la Iniciativa “3
millones para 2005” la meta mundial de proveer a tres millones de personas que vivian con el
VIH/SIDA en paises en desarrollo y de ingreso medio un tratamiento antiretroviral (TAR) para
finales de 2005. Aunque no se alcanzé la meta’™, fue un paso adelante hacia la meta del
acceso universal a la prevencion y el tratamiento del VIH/SIDA para los que lo necesitaran
para 2010.

Acceso

Las conclusiones de una reunion de los Sindicatos Globales con la OMS en octubre de 2005,
enuncian especificamente que los sindicatos tienen una ventaja comparativa Unica para
movilizar a sus representados en la lucha contra el VIH/SIDA y solicita a los representantes en
los paises que apoyen a los sindicatos.

Conclusiones
Basarse en las conclusiones de esta reunion. Deberian intervenir ante los representantes de la
OMS en los paises para traducir el compromiso de apoyar a los sindicatos en la accion.

10 A finales de 2005 la cifra era de 1,3 millon, de 400.000 en diciembre de 2003
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Banco Mundial - Programa Multipaises contra el VIH/SIDA (MAP)

Sitio web
www.worldbank.org/hiv_aids/
Washington DC

Objetivos

El Banco Mundial estd obrando para dar marcha atras a la propagacion de la epidemia
mundial. No solamente considera el VIH/SIDA un problema de salud, sino también un
problema de desarrollo que amenaza el bienestar humano, los progresos socioecondmicos, la
productividad, la cohesion social e incluso la seguridad nacional. Luchar contra el VIH/SIDA 'y
otras enfermedades contagiosas es uno de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio. El
Banco es miembro co-fundador de ONUSIDA, establecido en 1996.

Prioridades

El Banco Mundial esta obrando con sus interlocutores por:

e Prevenir que el VIH/SIDA se siga propagando en grupos vulnerables y en la poblacién en
general.

e Promover las politicas de salud de los paises y los enfoques multisectoriales.

e Ampliar las actividades de atencion basica y de tratamiento para los afectados por el
VIH/SIDA y sus familias.

Las organizaciones de la sociedad civil y las comunidades estan expresamente incluidas en el
esfuerzo.

Recursos

Los compromisos de financiacion del Banco Mundial son importantes — mas de USD mil
millones de subvenciones, préstamos y créditos para 32 paises africanos bajo el Programa
Multipaises VIH/SIDA para Africa (MAP) y USD 155 millones para siete paises del Caribe y un
proyecto regional en el &rea. Hay programas similares en otras regiones, v.g. Europa Oriental
y Asia Central (incluyendo un préstamo de USD. 60 millones para el control de la tuberculosis
y el SIDA en Ucrania), Asia Oriental y el Pacifico, Asia del Sudeste y el Medio Oriente y Africa
del Norte. Para los paises méas pobres el apoyo procedente del brazo del Banco Mundial que
otorga préstamos sin interés, la Asociacién Internacional del Fomento AIF, puede estar
financiado a 100% por subvenciones.

El Banco Mundial ha publicado varias herramientas y directrices, incluyendo directrices sobre
la manera de preparar e implementar programas multisectoriales sobre el VIH/SIDA™.

Actividades
El Programa Mundial de VIH/SIDA fue creado en 2002 para apoyar los esfuerzos del Banco
Mundial para luchar contra el VIH/SIDA de manera coordinada.

En abril de 2004 el Banco inicié un partenariado con el Fondo Mundial, UNICEF y la Fundacién
Clinton para posibilitar a los paises en desarrollo la adquisicion de medicamentos contra el
SIDA de alta calidad a precios bajos.

Para animar a los paises a utilizar financiacion del Banco para tratamientos, en junio de 2004
se aprobo el Proyecto de aceleracién del tratamiento (TAP por su sigla en inglés) de USD 60

1 Turning Bureaucrats into Warriors : Preparing and Implementing Multi-sector HIV/AIDS programmes in Africa.
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millones?2. Las subvenciones del TAP a Burkina Faso, Ghana y Mozambique estan probando
partenariados del sector publico y privado y cooperacion con la sociedad civil para aumentar el
tratamiento. Se aprob6 una subvencion suplementaria de USD 15 millones para apoyar los
esfuerzos de Mali para acelerar la prevencion, el tratamiento y la atencién.

Para apoyar la implementacion de su estrategia en materia de VIH/SIDA, el Banco estableci6
un equipo para la campafia contra el VIH/SIDA multisectorial para Africa — ACT. El Equipo
Mundial para la Vigilancia y la Evaluacion del VIH/SIDA. (GAMET, por su sigla en inglés) de
ONUSIDA esté establecido en el Banco Mundial.

Acceso

Los Consejos Nacionales del SIDA (CNS) son las organizaciones a través de las cuales se
canalizan los fondos del MAP. Este tipo de organismo de coordinacion de alto nivel tiene que
tener una amplia representacion de las partes concernidas de todos los sectores, incluyendo
personas que viven con el VIH/SIDA. Se supone que los gobiernos tienen que estar de
acuerdo en utilizar multiples agencias de implementacion, incluyendo ONG y organizaciones
comunitarias. Mientras que 50% de los fondos MAP se destinan al sector publico, el otro 50%
se reserva a la sociedad civil. De este 50% aproximadamente 10% debe reservarse al sector
privado.

Se accede a la financiacion haciendo una propuesta a través del Consejo Nacional apropiado.
Si una propuesta cubre un nimero de paises 0 una region en términos de necesidades no
satisfechas en cuanto a desarrollo de capacidad, también puede hacerse una propuesta a
través de la OIT (u otra organizacién multilateral). Hay directrices sobre la preparacién y la
implementacion de programas pensadas como un manual de operaciones (véase nota 11).

La Directrices consagran un capitulo a la importancia de las organizaciones de la sociedad
civil, que en la definicion del Banco Mundial son actores fuera del gobierno y del sector con
fines de lucro e incluyen organizaciones no gubernamentales, organizaciones religiosas,
asociaciones profesionales, sindicatos y organizaciones comunitarias. El Banco Mundial ve la
fuerza de los sindicatos en el tamafio de sus efectivos y que usualmente tiene personal
remunerado y cierta capacidad de gestion financiera. Segun las Directrices representan un
canal sumamente desaprovechado y prometedor para alcanzar a miles de empleados y a su
familia en todos los sectores y niveles de empleo.

Informacién adicional
El Banco ha publicado junto con el FEM y ONUSIDA “Coaliciones de Empresas sobre el
VIH/SIDA - Directrices para establecer coaliciones de empresas contra el VIH/SIDA”.

La Guia del VIH/SIDA para el sector minero es un recurso para desarrollar las competencias
de las partes interesadas y el cumplimiento en las comunidades mineras de Africa Meridional.
La Guia fue publicada por la Corporacion Financiera Internacional del Grupo del Banco
Mundial y la encontraran en www.ifc.org/ifcagainstaids.

El Banco Mundial publica una actualizacion semanal sobre la evolucion del VIH/SIDA en el
mundo.

Conclusiones

Con un fuerte componente de financiacion del tratamiento, las posibilidades de acceder a
medicamentos antiretrovirales para tratamiento en proyecto piloto deben ser verificadas.

Los sindicatos tienen que entrar en los Consejos Nacionales de SIDA.

12 E] TAP finaliza a finales de 2006 aunque se considerd su extension hasta 2007 para los fondos no gastados.
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Plan de emergencia del Presidente de los EE.UU. para el alivio del VIH/SIDA
- PEPFAR

Sitio web
www.state.qgov/s/gac/
Washington DC

Objetivos

e Animar el liderazgo audaz a todo nivel para luchar contra el VIH/SIDA.

e Aplicar las mejores practicas en los programas bilaterales en concierto con las estrategias
nacionales de VIH/SIDA de los gobiernos.

e Animar a todos los interlocutores a coordinar, adherir a practicas de gestién sanas y
armonizar los esfuerzos de control y evaluacion.

Se enfatiza la expansion répida de programas integrados de tratamiento y atencion.

Prioridades

En los 15 paises foco's el Plan de emergencia:

e Promovera el tratamiento de 2 millones de personas con HIV.

e Prevendra 7 millones de nuevas contaminaciones.

e Proporcionara atencién a 10 millones de personas, incluidos huérfanos y nifios
vulnerables.

La prevencién es la caracteristica esencial del programa con acento sobre la abstinencia. La
prevencion de la transmision madre-hijo del VIH/SIDA también es una alta prioridad.

Se ha identificado a los programas en el lugar de trabajo como un aspecto importante de los
partenariados publico/privado. La asistencia técnica incluye apoyo para que empresas y
sindicatos amplien los programas de tratamiento.

Recursos

Bush ha hecho de la lucha contra la pandemia internacional de VIH/SIDA una prioridad de
Estados Unidos. El Plan de Emergencia del Presidente contra el SIDA es un compromiso de 5
afios y USD 15 mil millones para combatir la enfermedad.

e USD 9 mil millones en nuevos recursos en 15 de los paises mas afectados.

e USD 5 mil millones para programas bilaterales en curso en més de 100 paises.

e USD mil millones a lo largo de 5 afios prometidos al Fondo Mundial.

Acceso

El Sumario Ejecutivo de la Estrategia de 5 afios para el PEPFAR, de 6 paginas, enuncia bajo

la asignacion de financiacion:

El Plan de emergencia del Presidente cuenta con una variedad de mecanismos de asignacion

de financiacion con el fin de maximizar la flexibilidad y fomentar la innovacion al mismo tiempo

que responde a necesidades especificas del pais:

e Los niveles de financiacién por pais se asignaran sobre la base del plan estratégico de
cinco afios del pais y se liberaran fondos tras aprobacion de los planes operacionales
anuales del pais por el Coordinador Mundial del SIDA.

'3 Se trata de Botswana, Cote d'lvoire, Etiopia, Kenia, Mozambique, Namibia, Nigeria, Ruanda, Sudafrica.
Tanzania, Uganda y Zambia en Africa, Guyana y Haiti en el Caribe y Vietnam en Asia. También se proporciona
financiacion a unos 100 paises en los que Estados Unidos tiene programas bilaterales, regionales o voluntarios.
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e | os mecanismos de financiacion centrales financiaran iniciativas regionales que atienden a
mas de un pais. Las decisiones de financiaciéon se basaran en el resultado de si se
alcanzaron las metas anuales de prevencién, tratamiento y atencién.

La mision de EE.UU. en un pais determinado recibe solicitudes y esta encargada de la
coordinacion. El Grupo de trabajo PEPFAR en Sudéfrica tiene un sitio web por separado
HTTP://pretoria.usembassy.gov/iwwwhaids.html. El sitio incluye instrucciones para solicitudes
de donaciones en un documento de 18 paginas “How to Develop and Write a Grant Proposal”.

En el sitio web de USAID www.usaid.gov/our_work/global_health/aids/Funding/grants.html hay
informacién sobre financiacién VIH/SIDA para pequefias donaciones que indica que ademas
de su programa global de VIH/SIDA USAID tiene dos programas de donaciones pequefias que
proveen fondos a organizaciones que se ocupan del VIH/SIDA. Ambos funcionan sobre una
base de solicitud de candidatura.

A través de la Iniciativa CORE (Comunidades que responden a la epidemia del VIH/SIDA)
USAID proporciona asistencia estratégica — desarrollo organizativo, donaciones directas y otro
apoyo — a grupos comunitarios y religiosos en pais en desarrollo. Se da prioridad a grupos que
comprometen sus propios recursos y demuestran la capacidad de satisfacer necesidades de
atencion y apoyo (especialmente para huérfanos y nifios vulnerables) y ayudan a hacer frente
al estgma y a la discriminaciéon. Encontrardn formularios de solicitud en
www.coreinitiative.org/index.php.

El programa Community REACH (Accién rapida y efectiva para combatir el VIH/SIDA) es un
fondo para facilitar el flujo eficiente de fondos subvencionados a organizaciones que juegan un
papel valioso en la lucha contra el VIH/SIDA, incluyendo organizaciones no gubernamentales
regionales y locales, universidades y organizaciones religiosas. Las subvenciones hechas bajo
este mecanismo tipicamente irdn de USD 100.000 a 500.000 con términos de concesion de
uno a tres afos. El concurso para las subvenciones se anunciara a intervalos periodicos. Hay
tres categorias generales: prevenciéon y educacion primaria, asesoramiento y pruebas
voluntarias y atencion para los que viven con el VIH/SIDA. Community Reach tiene su propio
sitio web www.pactworld.org/reach.

Bajo la direccion del Coordinador Mundial del SIDA el Centro para el Control de las
enfermedades del Departamento de Salud y Servicios Humanos (Centro Nacional para la
prevencion del SIDA, las enfermedades sexualmente transmitidas y la tuberculosis) tiene un
Programa Mundial del SIDA — GAP (véase abajo en listado suplementario)

Conclusiones

PEPFAR ha identificado programas en el lugar de trabajo como un aspecto importante para
combatir la pandemia. Estos programas sobre la prevencion y la educacion figuran en los
proyectos financiados. También se proporciona asistencia técnica a sindicatos para apoyar y
ampliar los programas de tratamiento.

PEPFAR tiene una fuerte base religiosa y la Abstinencia se escribe con mayusculas. No es
partidario del uso del preservativo.

El Grupo Futures expresé interés en colaborar con las FSI para lanzar programas sobre el
VIH/SIDA con financiacion de PEPFAR.

Las oficinas de USAID fuera de los paises foco también incluyen programas sobre el VIH/SIDA
en su cooperacion.
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Fundacion Bill y Melinda Gates

Sitio web y contacto
www.gatesfoundation.org/GlobalHealth/

Objetivos

El programa Global Health (Salud mundial) de la fundacién se concentra en la reduccion de
desigualdades en materia de salud a través del mundo al acelerar el desarrollo, el despliegue y
la sostenibilidad de intervenciones de salud que salvaran vidas y disminuiran drasticamente la
carga de la enfermedad en los paises en desarrollo.

Prioridades

La Fundacion favorece los enfoques preventivos y los esfuerzos colaborativos con gobiernos,
el sector privado e interlocutores sin fines lucrativos. Se da prioridad a proyectos que
apalancan apoyo adicional y actuan de catalizador por un cambio sistematico a largo plazo.

El programa “Global Health” dirige sus recursos para:

e Promover la investigacion y el desarrollo de tecnologias en materia de salud.

e Apoyar programas que demuestren la eficacia y la viabilidad de la implementacion a gran
escala de intervenciones en materia de salud innovadoras.

e Fomentar el acceso sostenible para los paises en desarrollo a tecnologias en materia de
salud existentes y futuras.

e Aumentar la visibilidad de enfoques efectivos en materia de salud publica y consolidar el
apoyo al liderazgo de la salud publica.

Recursos
La Fundacion Gates es la asociacion caritativa mas rica del mundo con una dotacion de un
valor de USD 28 mil millones!4.

Acceso

Hay dos métodos para solicitar financiacion del programa Global Health, a saber:

e Responder a una Request for Proposal (RFP) (solicitud de propuesta), procedente de la
Fundacion.

e Someter una Letter of Inquiry (LOI) (carta de indagacioén).

El formulario LOI esta disponible en el sitio web. Debe adjuntarse al formulario un documento
narrativo de 3 paginas. Este debe incluir las metas del proyecto, los objetivos, los
antecedentes y la base logica, el plan de implementacion, el plan de evaluacién y el
presupuesto. Los LOI deben someterse en inglés. La LOI y el documento narrativo se someten
en linea. La Fundacién no desea ningin anexo adicional ni informacién de la organizacién
solicitante. Las LOI del programa Global Health se examinan sobre una base permanente a lo
largo del afio. Se comunica una decision al cabo de seis y ocho semanas.

Conclusiones

14 Antes de que Warren Buffet depositara un monto similar lo que lleva el total a alrdedor de USD 60 mil millones.
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GTZ - Sociedad Alemana para la Cooperacion Técnica

Sitio web

www.gtz.de
Eschborn, cerca de Francfort, Alemania

Objetivos

GTZ es la agencia para el desarrollo internacional de Alemania. La seccion sobre Sistemas de
Salud y Promocion de la Salud dentro de la divisién de Salud, Educacion y Proteccion Social
considera el acceso a la atencién de salud un derecho humano. De los ocho objetivos de
desarrollo del Milenio cinco estan relacionados con la salud.

Prioridades

La seccion aborda, entre otros, el desarrollo del sistema de atencidn de salud y la reforma de
un sistema de atencion de salud socialmente responsable, la equidad social y orientacion en
materia de pobreza dentro de los servicios de salud, la gestion y promocidn de los recursos
humanos y la reduccion de las enfermedades contagiosas, especialmente el VIH/SIDA, la
tuberculosis y la malaria.

Recursos
88% del total de los fondos para la division de alrededor € 550 millones proceden del Ministerio
Federal de Cooperacion Econémica. GTZ opera en 131 paises.

Actividades y acceso

GTZ tiene a un miembro de su personal destacado en OIT/SIDA (La Dra. Sabine Beckmann).
La agencia esta organizando una serie de programas sobre la implementacion de politicas
sobre VIH/SIDA en el lugar de trabajo y proporciona asistencia técnica.

La Iniciativa BACKUP (Building Alliances - Creating Knowledge — Updating Partners- Crear
alianzas — crear conocimiento — actualizar a los interlocutores) proporciona apoyo orientado
hacia las necesidades para que el trabajo de financiacion global funcione en la lucha contra el
VIH/SIDA, la tuberculosis y la malaria. Aspira a contribuir a una coordinacion mejor, al acceso
y la implementacion de intervenciones financiadas gracias a mecanismos de financiacion
globales como el Fondo Mundial y el MAP (programa multipaises contra el SIDA).
Aproximadamente 40 paises benefician de la Iniciativa BACKUP.

Dentro de la GTZ el proyecto regional ACCA (AIDS Control in Companies in Africa — Control
del SIDA en empresas en Africa) esta encargado de orientar a asociaciones empresariales y a
empresas sobre intervenciones en el lugar de trabajo sobre el VIH/SIDA. Se requiere
inscribirse para acceder al juego de herramientas ACCA, una coleccion de material de
informacién y herramientas de implementacion disefiadas para intervenciones en el lugar de
trabajo contra el VIH/SIDA. — www.acca-toolbox.org.

GTZ y la Coalicion Mundial de Empresas sobre el SIDA han publicado “Hacer una realidad de
la co-inversion — estrategias y experiencias”. La publicacion explica la manera en que la co-
inversion puede reforzar los programas contra el SIDA en el lugar de trabajo y extenderlos a la
comunidad. Da ejemplos y las lecciones aprendidas sobre partenariados publico/privado y la
co-inversidn. Puede accederse a la publicacion en
http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/publ/gtzgbccoinvest.pdf.

Conclusiones
GTZ puede dar asistencia técnica considerable.
Pénganse en contacto con la oficina de la GTZ en su pais.
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D. Listado suplementario

La Coalicion Mundial de Empresas contra el VIH/SIDA - CME

www.businessfightsaids.org

Sede en Nueva York, oficinas en Paris, Ginebra, Johannesburgo y Beijing

La Coalicion Mundial de Empresas contra el VIH/SIDA es la organizacion superior a la cabeza
de la lucha contra el VIH/SIDA de la empresa. Es el punto focal del sector privado en el Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria. Su Presidente es Sir Mark
Moody-Stuart, Presidente de Anglo-American; uno de los Vicepresidentes es Cyril
Ramaphosa, Sudafrica, y el Presidente y Director General es el Embajador Richard Holbrooke.

La alianza en rapida expansion de méas de 200 empresas internacionales se dedica a combatir
la epidemia del SIDA a través de las capacidades y la pericia excepcionales del sector de la
empresa. Su mision es aprovechar el poder de la comunidad empresarial mundial para poner
término a la pandemia del VIH/SIDA. La GBC ha publicado numerosos estudios de caso.

Foro Econémico Mundial - Iniciativa mundial de salud

www.weforum.org

Ginebra

La mision de la Iniciativa mundial de salud es aumentar la amplitud y el alcance de las
actividades empresariales al abordar el VIH/SIDA, la malaria y la tuberculosis. La Iniciativa
desarrolla estudios de caso y directrices para que las empresas los utilicen en sus actividades
en curso para establecer y mejorar los esfuerzos de educacion, prevencion y tratamiento.

La Iniciativa fue lanzada en 2001. Esta basada en el FEM, que la administra. La Iniciativa no
es una organizacion de financiacion. Todas sus publicaciones son accesibles en la web y son
gratuitas.

Se publicaron directrices sobre la manera de establecer coaliciones contra el VIH/SIDA con
ejemplos de mejores préacticas y de las lecciones aprendidas. Un documento de cuatro paginas
titulado “Doing it together: Managing HIV and TB in the Workplace” (Combatir juntos el VIH y la
tuberculosis en el lugar de trabajo) da una base Uutil de acciéon posible en cuanto a
sensibilizacién y prevencidn, asesoramiento psicolégicos y diagndstico, asi como de atencién,
apoyo Yy tratamiento. Los resultados de la encuesta La empresa y el VIH/SIDA: Compromiso y
accion muestran que demasiado pocas empresas responden proactivamente a las amenazas
sociales y empresariales del VIH/SIDA. Hay a disposicion un importante numero de estudios
de caso de empresas, asi como documentos de referencia.

El Pacto Mundial

www.unglobalcompact.org

El Pacto Mundial reune a empresas con organismos de las Naciones Unidas, el mundo
sindical y la sociedad civil para apoyar los diez principios en las areas de los derechos
humanos, los trabajadores, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.

En 2003 publicé un documento de politica “El VIH/SIDA en el lugar de trabajo”. La publicacion
‘El VIH/SIDA: un asunto de todos” da informacién a las empresas sobre el trabajo de
ONUSIDA, la OIT, la Coalicion Mundial de las Empresas contra el VIH/SIDA y el Fondo
Mundial. Incluye estudios de caso sobre DaimlerChrysler en Sudafrica, Pechiney-Alucam y
Volkswagen.
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Global Reporting Initiative (Iniciativa Global de Informes)

www.globalreporting.org

La GRI se menciona aqui porque la adhesion a la misma entrafia ciertas obligaciones que
podrian utilizarse al negociar con empresas. La GRI ha desarrollado directrices aplicables
mundialmente  informes de sostenibilidad!® para uso voluntario por empresas y
organizaciones. Las organizaciones sindicales se encuentran entre las partes concernidas. De
las empresas con Acuerdos Globales con la ICEM solamente AngloGold Ashanti es miembro.

Campaiia Mundial contra el SIDA (WAC por su sigla inglesa)

www.worldaidscampaign.org

Amsterdam

Su compromiso esencial es asegurarse de que el VIH/SIDA siga siendo una prioridad
internacional. En sus propias palabras la organizacién esta en transicion a medida que pasa
de ser una organizacion dedicada a sensibilizar a una que moviliza accion. WAC y los
Sindicatos Globales han firmado una memorando de acuerdo.

El Informe de la WAC titulado “Promesas, promesas ..” revela la brecha creciente entre lo que
dicen los gobiernos que van a hacer respecto del VIH y del SIDA y lo que realmente se hace.
Sostiene que las promesas mas significativas se hicieron durante la sesion especial de la
Asamblea General de las Naciones Unidas en junio de 2001, cuando todos los Estados
Miembros de la ONU adoptaron solemnemente la Declaracion de Compromiso. En una sesion
especial en junio de 2006 (véase e-boletin no. 5, Febrero de 2006) se llevard a cabo un
examen del progreso de la Declaracién. Para ver el informe completo de la WAC vayan a:
www.worldaidscampaign.org.

Aidspan

www.aidspan.org

Nueva York

Aidspan es una organizacion sin fines de lucro que promueve mayor apoyo para el Fondo
Mundial y la eficacia del mismo. Aidspan y el Fondo Mundial no tienen conexion formal y
Aidspan no acepta subvenciones ni honorarios del Fondo Mundial. La organizacién publica un
boletin de noticias electronico, el Global Fund Observer, www.aidspan.org/gfo como fuente
independiente de noticias, anélisis y comentarios sobre el Fondo Mundial

Fundacién William J. Clinton

www.clintonpresidentialcenter.org

Little Rock, Arizona (Las actividades sobre el VIH/SIDA tienen su base en Boston)

La Iniciativa Clinton contra el VIH/SIDA trabaja en més de 20 paises de Africa, Asia y el Caribe
para apoyar los esfuerzos de los gobiernos para combatir la epidemia del SIDA. Muchos de
estos paises adquirieron medicamentos antiretrovirales y pruebas de diagndstico a precios
drésticamente reducidos negociados por la Iniciativa.

La iniciativa no es una organizacién financiadora y no otorga ninguna subvencion ni apoyo
financiero a organizaciones o personas individuales. En octubre de 2004 la OMS firmé un
acuerdo de partenariado con la Iniciativa Clinton contra el VIH/SIDA destinado a proporcionar
asistencia técnica relativa al aumento de los programas nacionales de atencion y tratamiento

15 | a Matrix de la GRI incluye bajo LA8 una descripcion de politicas o programas (para el lugar de trabajo y mas
alla) sobre el VIH/SIDA.
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del VIH/SIDA. En abril de 2004 se anuncié un acuerdo similar entre el Fondo Mundial, el
Banco Mundial, UNICEF y la Fundacion Clinton.

Sociedad Internacional de SIDA - IAS

www.iasociety.org

Ginebra

La IAS representa a la sociedad profesional del mundo, compuesta por cientificos,
trabajadores de la salud publica y otros mas que estan comprometidos con la prevencion, el
control y el cuidado del VIH/SIDA.

Alianza Internacional contra el VIH/SIDA
www.aidsalliance.org
El Secretariado Internacional tiene su sede en Brighton.

La Alianza Internacional contra el VIH/SIDA es la organizacién de desarrollo centrada en el
VIH/SIDA més grande. Creada en 1993 por los gobiernos de Francia, Suecia, Estados Unidos
y del Reino Unido, la UE y la Fundacién Rockefeller, su labor se concentra en movilizar y
reforzar a las comunidades de manera que puedan responder al VIH/SIDA por si mismas. La
alianza es una red que vincula organizaciones nacionales y locales. Tiene oficinas en China,
Madagascar, Mozambique, Ucrania y Zambia.

Durante sus primeros diez afios apoy6 mas de 2.500 proyectos con mas de USD 100 millones.
Los gastos de la Alianza en 2004 alcanzaron aproximadamente USD 35 millones. Su base de
apoyo de donantes incluye 17 trusts y fundaciones importantes, 13 gobiernos, asi como
organizaciones intergubernamentales.

La Alianza es un centro de colaboracién de ONUSIDA.

Fundacién PharmAccess

www.pharmaccess.org

Amsterdam

PharmAccess busca suprimir los obstaculos ante el tratamiento contra el SIDA. Defiende un
enfoque pragmatico y hace uso Optimo del potencial local. Su meta es distribuir terapia
antiretroviral de la manera mas simple posible, sin comprometer la calidad, la eficacia, la
seguridad y la tolerancia al tratamiento. También apoya planes de seguro de enfermedad.

En junio de 2004 firmd un contrato con la organizacion de voluntarios holandesa para un
programa de lugar de trabajo en 16 paises de Africa. PharmAccess tiene contrato con varias
empresas para proporcionar acceso a la Terapia Antiretroviral Altamente Activa (highly active
antiretroviral therapy, HAART) a los empleados y sus dependientes: Diageo/Guiness en
Camerun, Nigeria, Ghana y Namibia; Celtel International en 5 paises de Africa; Coca Cola en
hasta 50 paises de Africa; Heineken en 9 paises africanos (22 cervecerias, poblacién con
riesgo hasta 60.000).

PharmAccess también tiene el apoyo de la fundacion holandesa Stop AIDS Now! -
www.stopaidsnow.nl
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CDC - Centro para el Control y la Prevenciéon de Enfermedades del Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos

www.cdc.gov/nchstp/od/gap

Bajo la direccion del Coordinador Mundial del SIDA de Estados Unidos el CDC tiene el
programa global del SIDA — GAP. El sitio web proporciona informacién sobre programas
regionales y de paises. Entre otros, en Sudafrica el GAP estableci6 cinco emplazamientos de
asesoramiento y pruebas voluntarias basados en sindicatos a través de programa nacional del
VIH/SIDA de SACTWU. También proporciond al Industrial Health Research Group (IHRG) un
total de 90 miembros de 3 sindicatos importantes y desarrollé una metodologia para involucrar
a los hombres en la lucha contra el SIDA y prevenir la violencia contra las mujeres en
programas de educacion destinados a las 3 federaciones sindicales de Sudafrica.

CDC también tiene un sitio web especial sobre EI mundo empresarial responde al SIDA - Los
trabajadores responden al SIDA — www.brta-Irta.org. Incluye un juego de herramientas para los
lideres sindicales, que provee hechos basicos sobre el VIH/SIDA y ejemplos de lenguaje de
contratos, resoluciones y politicas sobre el VIH/SIDA.

AED - Academia para el Desarrollo Educacional y proyecto SMARTWork (Trabajo vivo)
www.aed.org

AED trabaja con un enfoque multisectorial que incluye gobiernos, empleadores, sindicatos y
comunidades. Tiene programas en 25 paises, que reducen el estigma y la discriminacion y
promueven la prevencion mediante educacién en el lugar de trabajo.

AED cre6 SMARTWork (Strategically Managing AIDS Responses Together in the Workplace-
manejar estratégicamente respuestas al SIDA juntos en el lugar de trabajo) -
www.smartwork.org, financiado por el Departamento del Trabajo y Centro de Control y
Prevencion de la Enfermedad. SMARTWork opina que no hay mejor lugar para alcanzar a las
personas afectadas por el VIH/SIDA que el entorno del trabajo. Las intervenciones en el lugar
del trabajo son sumamente fructuosas cuando la colaboracion tripartita — un partenariado igual
de empresa, representacion sindical y gobierno — coopera para abordar la enfermedad. Para
aquellos paises en los que trabaja la organizacion hay accesibles recursos especificos al pais
en el sitio web. El sitio web también contiene enlaces a un importante nimero de recursos
internacionales.

SMARTWork ha publicado una Guia sobre politicas y programas de VIH/SIDA en el lugar de
trabajo para gerentes y dirigentes sindicales (243 paginas con anexos), que también existe en
espafiol. Puede telecargarse un modelo de politica extensa en el lugar de trabajo sobre el
VIH/SIDA editable. También es muy Util una guia de evaluacién de las necesidades para
desarrollar politicas y programas de lugar de trabajo.

Agencias gubernamentales bilaterales

Varios paises son particularmente activos en la lucha contra el VIH/SIDA'S, En algunos de
estos paises se accede habitualmente a fondos de las agencias mencionadas abajo mediante
cooperacion sindical u organizaciones de solidaridad (donantes “tradicionales”). Sin embargo,
es posible dirigirse directamente a las embajadas de estos paises.

16 Evidentemente esto se aplica alin mas a paises que realizan su labor a través de agencias financiadas por el
gobierno como Alemania con el GTZ y Estados Unidos con PEPFAR, ambas incluidas en las hojas informativas.
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La Agencia Internacional de Cooperacion al Desarrollo Sueca (SIDA — www.sida.se) tiene
acuerdos bilaterales de partenariado con 17 paises subsaharianos. El equipo regional de
VIH/SIDA esta establecido en Lusaka. Iniciativas a nivel de pais involucran a la Embajada
sueca para un acercamiento al equipo regional. Las iniciativas de desarrollo suecas a menudo
incluyen programas de lugar de trabajo. El sitio web de SIDA incluye dos documentos utiles —
La respuesta internacional al VIH/SIDA y el Documento de estrategia en materia de VIH/SIDA.

La Agencia de Cooperacion al Desarrollo Noruega (NORAD - www.norad.no
ywww.norfund.no) en 2004 tenia actividades en siete paises asociados principales y
cooperaba con otros 18 paises.

Finlandia se ha concentrado en la dimension de género del VIH/SIDA. El Departamento de
Cooperacion al Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores tiene proyectos en once paises
esenciales basandose en las Estrategias de Reduccion de la Pobreza nacionales.

La Agencia Internacional de Cooperacion al Desarrollo Canadiense (CIDA — www.acdi-
cida.gc.ca) Sus programas abordan la raiz de las causas de la pandemia del VIH/SIDA, es
decir la pobreza y la desigualdad. El grueso de la asistencia canadiense se canaliza por
instituciones multilaterales.

La Agencia de cooperacion al Desarrollo Australiana (AusAID - www.ausaid.gov.au)
administra el programa financiado por el Gobierno Federal para reducir la pobreza en paises
en desarrollo. Australia es el donante bilateral mas grande que trabaja en programa contra el
VIH/SIDA en el Pacifico y en Asia del Sudeste.

La asistencia al desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores del Reino de Dinamarca -
Cooperacion al Desarrollo Danesa (www.um.dk) se ha descentralizado a las embajadas en
los paises destinatarios del programa. La prevencion, la atencién y el apoyo relacionados con
el VIH/SIDA son parte de los objetivos generales de la cooperacion al desarrollo de Dinamarca

El VIH/SIDA, la salud reproductiva y sexual y la atencién primaria de salud son temas
prioritarios para La Direccién Holandesa de Cooperacion Internacional (www.minbuza.nl).
Reforzar a ONUSIDA a nivel de pais y promover la participacién de la sociedad civil se
encuentran entre los puntos de accion del programa. Se ha desarrollado una politica de lugar
de trabajo contra el VIH/SIDA para las embajadas holandeses

El Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido (DFID — www.dfid.gov.uk)
adopt6 una nueva estrategia multisectorial en materia de VIH/SIDA en 2004, reforzando su
apoyo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio y al principio de loas “Tres Unos”. Las oficinas
de pais del DFD tienen el papel principal de determinar la manera en que se asignan los
fondos.
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Anexo

El objeto de este Anexo es explicar lo que es el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la
tuberculosis y la malaria y sus estructuras esenciales con mas detalle. Aunque esta nota de
orientacion fue escrita para las propuestas para la Ronda 6, también puede utilizarse para
propuestas a incluirse en una subvencion existente. No se trata de un procedimiento
inhabitual. La publicacion comun GTZ/GBC “Hacer de la co-inversion una realidad” (véase hoja
informativa sobre el GTZ) enuncia que el Fondo Mundial enfatiza que las oportunidades de co-
inversion no se limitan a la fase de la propuesta sino que existe en cada una de las etapas del
ciclo de financiacion del Fondo Mundial. Da detalles de estas etapas y puntos de entrada.

El Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria

El Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria publico su sexta
convocatoria, y hasta la fecha la Ultima, para la presentacion de propuestas en mayo de 2006.
El formulario de solicitud y la documentacion de apoyo estan disponibles en seis idiomas en
www.theglobalfund.org/en/apply/call6. El Gltimo plazo para la presentacion de propuestas era
el 3 de agosto de 2006.

Todas las propuestas sometidas en la fecha del plazo del 3 de agosto de 2006 fueron
revisadas por la Secretaria para comprobar que cumplian los criterios exigidos. Seguidamente,
las propuestas que reunian estos criterios fueron remitidas al Panel de Revision Técnica (PRT)
para su consideracion. El PRT hizo recomendaciones a la Junta Directiva del Fondo Mundial,
que tomd sus decisiones en su reunién del 1 al 3 de noviembre.

¢Como funciona el Fondo Mundial?

El Fondo Mundial es una asociacion de los sectores publico y privado, es un mecanismo de
financiacion. Desde su inscripcion en enero de 2002 y hasta marzo de 2006 los fondos
contribuidos y prometidos al Fondo Mundial alcanzaron un total de USD 8,5 mil millones, de
los cuales cerca de USD 5 millones se habian recibido en efecto. Para las Rondas 1 a 5 se
aprobaron subvenciones por un monto de cerca USD 5 mil millones y mas de USD 2 mil
millones se desembolsaron a los beneficiarios principales.

El Fondo Mundial tiene su sede en Ginebra. No tiene ninguna representacion en paises. El
procedimiento de propuestas y la implementacion de las subvenciones se delegan a nivel
nacional. El Fondo Mundial da el marco politico y publica directrices sobre varios aspectos de
sus operaciones. Recauda, gasta y comprueba — el Fondo Mundial se basa en el desempefio.

Todas las propuestas tienen que pasar por los Mecanismos de Control del Pais (MCP). La
composicion de estos MCP tiene que ser representativa de todas las partes concernidas en la
lucha contra el VIH/SIDA, incluidos la sociedad civil, el sector privado y organizaciones de
personas que viven con el VIH/SIDA (PLWHA por su sigla en inglés). En realidad la mayoria
de los MCP estan controlados por el sector publico.

¢Como pueden involucrarse los sindicatos?

El papel del lugar de trabajo en la lucha contra el VIH/SIDA es reconocido. Ninguna actividad
en el lugar de trabajo podré llevarse a cabo eficazmente sin los sindicatos. El papel de los
sindicatos nacionales y sus organismos internacionales, las Federaciones Sindicales
Internacionales, es reconocido por organizaciones internacionales como la OIT, la OMS y
ONUSIDA.

El Fondo Mundial esta muy interesado en construir partenariados publicos/privados y en poner
en practica proyectos de co-inversion. Sin la participacion del sector privado es imposible el
acceso universal al asesoramiento y pruebas voluntarias (APV) y al tratamiento antiretroviral
(TAR) o se aplazara aun mas. El sector privado es empresa y sindicatos como representantes
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de los trabajadores. La ICEM ha trabajado con el Fondo Mundial para establecer este principio
en proyectos de co-inversion sector publico/privado.

Las capacidades de mano de obra de los sindicatos son limitadas. Deben atender a otros
negocios cotidianos. Los sindicatos no son ONG dedicadas a un solo asunto. Tienen que
buscar socios y construir alianzas con empresas y ONG.

Muy pocos MCP incluyen sindicalistas. Mientras seguimos pidiendo representacion sindical en
los MCP, a corto plazo es esencial que los sindicatos hablen con miembros de los MCP
favorables a su causa. Es importante que los sindicatos encuentren aliados que colaboren y
que puedan desarrollar sus ideas de proyectos en propuestas para los MCP.

La Organizacion alemana de cooperacion técnica (GTZ) opera la Iniciativa BACKUP (Crear
alianzas-crear conocimiento-actualizar a los interlocutores) que proporciona apoyo. GTZ esta
representada en mas de 130 paises. Numerosas oficinas de USAID tienen Coordinadores de
VIH/SIDA y algunas embajadas, notablemente de los paises Nérdicos, Paises Bajos, Reino
Unido y la Union Europea pueden prestar asistencia. Los Sindicatos Globales y la OMS
acordaron utilizar el potencial de los sindicatos para aumentar y acelerar el acceso a la APV'y
al TAR. La OIT y su programa para el lugar de trabajo OIT/SIDA tienen puntos focales sobre
VIH/SIDA en varias de sus oficinas.

Se otorgan subvenciones a un Beneficiario Principal en un pais — en la mayoria de los casos a
un ministerio. Pueden designarse sub-beneficiarios para una implementacion mas eficaz y es
aqui donde programas de lugar de trabajo especificos pueden recibir financiacion.

¢ Cudles son sus pasos siguientes?

e Pongan sus ideas sobre un programa de lugar de trabajo en una pagina y preparen un
presupuesto provisional.

e Inférmense sobre los miembros del MCP de su pais y cabildeen a los potencialmente

favorables a la causa sindical para la inclusién de programas de lugar de trabajo en las

propuestas para la Ronda 6. Hay informacién especifica a paises en

www.theglobalfund.org.

Ponganse en contacto con las oficinas de GTZ, USAID, OIT, ONUSIDA y OMS.

Construyan alianzas con empresas, recuérdenles su responsabilidad social.

Cooperen con ONG y con organizaciones de PLWHA.

Accedan al sitio web www.aidspan.org/quides en el que hay a disposicién una guia sobre

solicitudes para la Ronda 6

¢ Como puede ayudar la ICEM?

El Coordinador Mundial de la ICM mantiene buenas relaciones de trabajo con todas las

organizaciones mencionadas. Puede ayudarles con contactos y enlaces a los materiales.

Envien sus ideas sobre un programa de lugar de trabajo y preguntas a hiv.aids@icem.org. La

ICEM tiene Acuerdos Globales con una docena de multinacionales que deben comprometerse

en la lucha contra la pandemia.

Ante todo

e Comiencen hoy si quieren hacer algo.

e Recuerden que el sector privado incluye a las empresas y a los sindicatos en su calidad
de representantes de los trabajadores.

e Recuerden que tienen aliados que pueden movilizarse y ayudar.

e Escriban al Coordinador Mundial VIH/SIDA de la ICEM a hiv.aids@icem.orqg para mas
informacion y ayuda
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