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1. Inledning

ICEMs kvinnokommitté har sedan 2003 arbetat med mddrars réttigheter och médraskydd
pa bred front. Det har haftet speglar det arbetet och de bidrag som lamnats av de
manga kvinnor och man som har drivit arbetet framat.

Moderskap ar ett socialt ansvar och bor betraktas som sadant. Trots det avskedas alltfor
manga kvinnor av orsaker som ror graviditet, och detta inte bara i utvecklingslander. Nar
lagstiftningen inte racker till kan modraskydd uppmuntras i kollektivférhandlingar och kan
utokas for sa att det aven omfattar faders rattigheter.

Manga OECD-lander star infor problemet med en aldrande befolkning. En del av
problemet beror pa att manniskor inte har mojlighet att kombinera arbete och familjeliv.
Det aterstar fortfarande en hel del arbete med att skapa balans mellan arbete och
privatliv for kvinnor och man  for att 6ka fodelsetalen och pa sa vis latta pa bordan for
socialférsakringssystemen.

Pa 2000-talet, som bland annat kannetecknas av hiv/aids-pandemin, ar det nédvandigt
att definiera foraldrars rattigheter i samband med adoption av barn.

Fackforeningar i hela varlden har arbetat for att forséka skapa en balans mellan arbetsliv
och privatliv. Fallstudierna nedan visar exempel pa vad vissa ICEM-férbund har gjort nar
det galler dessa fragor. Bidragen ror allt fran information till gravida kvinnor om vad man
bor undvika nar man ar gravid, till vad man har lyckats uppna i kollektivforhandlingar nar
det galler foraldrars rattigheter, modellklausuler for féretagsavtal som fackférbund
kanske vill anvanda och anpassa. Det finns ocksa negativa exempel eller vad vi kan
kalla "skamligheter”. Den har publikationen speglar verkligen den rika kultur och
mangfald som finns inom ICEM.

Ett sarskilt tack till ICEMs kvinnokommitté, CNQ/CUT och SNQ/FS i Brasilien, CEP i
Kanada, IGBCE i Tyskland, ICEM/JAF i Japan, FNV Bondgenoten i Nederlanderna,
ICEMs kvinnokommitté i Asien och Stillahavsomradet, ROGWU i Ryssland, NUM i
Sydafrika och Petrol-Is i Turkiet.

Med solidariska hélsningar

Manfred Warda Senzeni Zokwana
Generalsekreterare Ordforande
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2. Brasilien Social dialog CNQ/CUT och SNQ/FS

NATIONAL CONFEDERATION OF CHEMICAL WORKERS CNQ/CUT OCH
NATIONAL SECRETARIAT OF CHEMICAL WORKERS SNQ/FS

ICEM har drivit ett genusprojekt i Latinamerika som
avslutades 2005. Det omfattade tva moduler om aret i tre
ar. Kvinnorna fick under tiden mellan métena i uppgift att
skissa upp en genuspolitik. En policy var att visa upp
framgangar som ronts i kollektivférhandlingar. Inom ramen
for projektet gjorde man en forteckning 6ver
genusspecifika krav. Vid ett méte tog man fram en strategi
for fackliga sammankomster i CNQ/CUT och SNQ/FS.
Tanken var att fa arbetsgivarna att diskutera kvinnornas
krav under en dag. Under kollektivférhandlingarna bildade nagra kvinnor en grupp och
de ville tillsammans med ett antal man traffa arbetsgivarna for att forhandla med dem.
Arbetsgivarna avbojde med argumentet att de inte var tillréackligt kompetenta for att
diskutera genusfragor; de upplevde att de inte visste tillrackligt. Detta ledde till att man
anordnade en sammankomst om genusfragor for bade arbetsgivare och fackforbund.
Arbetsgivarna betalade for detta. Det var ett nationellt seminarium fér kemiindustrin som
anordnades av Industrial Federation of the State of S&o Paulo FIESP. Man agnade en
av dagarna at att diskutera genusfragor. Seminariets forsta del bestod av en 6ppen
diskussion om genus, och den andra behandlade trakasserier. Detta var ett mote pa hog
niva, manga av deltagarna var personalansvariga inom kemiindustrin i Brasilien.

De enda positiva resultaten som uppnaddes i férhandlingar om sociala fragor 2005 rorde
genus. Det var forsta gangen pa tio ar man ront framgang nar det galler sociala fragor;
fram till dess hade allt handlat om I6ner. Man enades om att bilda en tvapartskommitté
for att analysera anklagelser om trakasserier. Det bildades ocksa en permanent
genuskommitté. Specifika tvapartsarbetsgrupper har bildats for att diskutera och
presentera forslag om genus, ras och etnisk bakgrund, utbildning, hélsa och miljo.
Arbetsgruppen for genusfragor, ras och etnisk bakgrund har bildats och har
forhandlingar pa gang.

GENUSRELATERADE KLAUSULER | KOLLEKTIVAVTAL SOM CNQ/CUT OCH
SNQ/FS UPPNATT

Inga graviditetstester vid anstallning, om det inte &r nddvandigt for sjalva yrket.

Barnomsorg — Tillhandahallande av barnomsorg for barn upp till 24 manader. | foretag
som inte har barnomsorg garanteras betalning av 50 % av minimilénen (fér narvarande
330 BRL). Nar det galler flerbord betalas bidraget ut for vart och ett av barnen. Vid
adoption betalas bidraget ut for varje barn fran det datum da adoptionen tradde i kraft.
Bidraget betalas ocksa ut till de fader som &r barnets vardnadshavare. Dessa formaner
kan pa begaran utokas till ankor/ankeman, skilda eller juridiskt separerade foraldrar som
ar barnets vardnadshavare.

Lika lon for lika arbete — for identiskt arbete och allt arbete som har lika varde och som
utfors for samma arbetsgivare pa samma anlaggning betalas lika 16n, utan atskillnad for
kon, nationalitet, farg, ras, alder eller civilstand. Arbete med lika varde ska vara arbete
som utférs med samma produktivitet och inom samma tekniska omrade av personer vars
tjanstetid inte ska skilja sig mer an tva ar pa samma jobb.
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Ledighet for adopterande mor — arbetstagare som adopterar eller far vardnaden om ett
barn ska beviljas mammaledighet enligt nedan efter att ha presenterat de juridiska
dokumenten:
1. Nar det galler adoption eller erhdllande av vardnaden om ett barn upp till ett ars
alder ska ledigheten vara i 120 dagar.
2. Nar det galler adoption eller erhallande av vardnaden for ett barn mellan ett och
fyra ars alder ska ledigheten vara i 60 dagar.
3. Nar det galler adoption eller erhallande av vardnaden for ett barn mellan fyra och
atta ars alder ska ledigheten vara i 30 dagar.
4. Nar det galler adoption av barn mellan 13 och 24 manader ska féretagen pa egen
bekostnad tillhandahalla ytterligare ledighet i 30 dagar.

Missfall — nar det galler missfall ska den anstéllda ha ratt till 45 dagars 16n fran
tidpunkten for missfallet.

Franvaro — fem dagar i rad for fadern vid fodsel eller adoption av ett barn, inom de forsta
tva veckorna efter fodseln eller adoptionen.

Bade fader och modrar far ledigt for att delta i skolméten.
Upp till 32 timmar om aret for att folja med barn under 14 ars alder till lakare.

Graviditet — jobb och 16n garanteras fran tidpunkten da graviditeten bekraftas tills fem
manader efter fodseln eller upp till 90 dagar efter att den lagenliga ledigheten ar slut,
vilket som ar mest férmanligt.

Foretag maste tillhandahalla gravida kvinnor arbetsforhallanden som &r férenliga med
deras tillstand enligt bedémning av egen sjukvard eller, om sadan inte finns, nationell
sjukvard.

Lakemedelsindustrin tillhandahaller dessutom:

Amning — 30 minuter tva ganger om dagen uttkades till 60 minuter tva ganger om
dagen tills barnet ar sex manader.

Adoption — foretag beviljar 30 dagar utbver den period som faststéalls i lagen for
adoption av barn mellan 13 och 24 manader.

Missfall — betald ledighet i 14 dagar och 45 dagars jobbgaranti fran tidpunkten for
missfallet.

Franvaro — 32 timmar om aret for att félja med barn pa lakarbesok utokades till 38
timmar.

Framgangar avseende fackliga styrelser inom CNQ/CUT:

ABC Chemical Workers: antalet kvinnor i styrelsen 6kade fran 4 till 8.

Sé&o Paulo Chemical and Plastics: antalet kvinnor i styrelsen 6kade fran 6 till 8.
Sé&o Paulo Glass Workers: antalet kvinnor i styrelsen tkade fran 6 till 7.

Rio de Janeiro Chemical Workers: antalet kvinnor i styrelsen ckade fran 0 till 12.

ICEM KVINNORAPPORT ¥ 5



3. Kanada — Farliga @mnen — CEP

CEP, Communications, Energy and Paperworkers Union of Canada skriver i sin
broschyr Reproductive Hazards (reproduktionsrisker):

Reproduktionsrisker ar mycket verkliga och har, i synnerhet sedan 1950-talet,
uppmarksammats alltmer av lakare och halso- och sékerhetsaktivister. Bade kvinnor och
man behdver skyddas.

Det finns en mangd amnen och fysiska faktorer som stéller till problem for fertiliteten
och/eller en frisk och framgangsrik graviditet. Mycket fa av dem har emellertid studerats
med avseende pa deras reproduktionseffekter. For de flesta av de ca 100 000 kemikalier
som anvands i industrin ar eventuella effekter helt enkelt okdnda. Man har tidigare
ansett att kvinnor ar mer utsatta &n man nar det galler reproduktionsrisker i arbetslivet.

En kvinnas har sin uppsattning agg fran fodseln, medan man producerar sperma under
hela sitt liv. P& grund av detta har man ansett att aven om man rakar ut for nagon
kemikalie som skadar sperman kan de fortfarande producera oskadad sperma nér
exponeringen upphor. Om en kvinnans agg a andra sidan skadas, ar skadan permanent.
Tron pa att det manliga reproduktionssystemet ar relativt okansligt har visat sig vara
falsk. Vi vet numer dessutom att det vaxande embryot/fostret |[6per annu storre risk pa
grund av de manga extremt kansliga (och darfor latt stérda) biokemiska signaler som
behovs for normal utveckling. Tyvarr rader fortfarande hapnadsvackande okunskap

nar det galler giftamnen som stor reproduktionen.

Den vanligaste effekten pa reproduktionen ar ofruktsamhet eller fullstandig sterilitet. Till
och med for en vanlig askadare verkar det finnas allt fler par som inte kan fa barn. Detta
kan ha att gbra med vad som rapporterats i flera respekterade medicinska tidskrifter,
namligen att spermaantalet hos forment friska man idag i genomsnitt ar mindre an
halften av vad som var fallet i slutet av andra varldskriget. Manga skyller pa
miljo6fororeningar av bestandiga kemikalier som DDT och PCBer. Pa senare tid

har stérre uppmarksamhet riktats mot bevis pa att en stor grupp miljé- och
arbetsplatsrelaterade kemikalier ar tillrackligt kraftfulla for att skapa tidigare oanade
effekter pa hormonbalansen. Effekten ar kand som “endokrin rubbning”. Pa grund av
skillnaderna i vara reproduktionssystem kan vissa reproduktionsrisker paverka man och
kvinnor pa olika séatt. | manga fall galler emellertid att samma kemikalier ar skadliga for
reproduktionen hos bada konen.

MUTATION

ar forandringar i DNA (deoxiribonukleinsyra), sarskilt i 4gg eller spermier. Ett medel som
kan orsaka en mutation kallas MUTAGEN. Vissa mutationer &r obetydliga och gar
obemarkt forbi medan andra ar allvarliga och leder till spontanabort (missfall) av fostret.
Vissa mutationer kan observeras i termer av intelligens, hélsa, fysisk utveckling etc. Till
exempel hogenergistralning ar en kand mutagen.

TERATOS

ar den medicinska termen for en medfédd missbildning eller en utvecklingsdefekt.

En TERATOGEN é&r da ett medel som kan orsaka misshildning. Det &r &mnen som stor
embryot/fostret nar det utvecklas, vilket méjligen kan leda till en spontant avbruten
graviditet eller ett barn med medfédda missbildningar. Det mest valkanda exemplet ar
talidomid.
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EMBROYTOXIN
kan omfatta teratogener men termen anvands oftare om nagot som kan déda
embryot/fostret och orsaka dodfédsel.

Fraga. Vad kan vi gora for att skydda oss?
Svar. De flesta skyddskommittéer skulle svara pa detta

med samma svar som géller alla risker som CEP-
medlemmar utsétts for:

For det forsta: avlagsna, erséatt eller isolera den risk eller det
amne som orsakar faran.

For det andra: skilj medlemmarna fran faran eller risken (genom barriarer, effektiv lokal
ventilation etc.).

For det tredje: skydda medlemmarna fran faran eller risken med skyddsklader,
andningsapparatur etc. Av nagon anledning galler for reproduktionsrisker att den
vanligaste “lésningen” for att skydda arbetstagare har varit omplacering. Enligt den har
policyn omplaceras arbetare temporart till arbeten dar den potentiella eller upplevda
faran for att exponeras for en reproduktionsrisk ar lagre.

Den storsta nackdelen med detta tillvagagangssatt ar att kvinnan kanske inte sékert vet
att hon ar gravid forran flera veckor in i graviditeten och det @r under den perioden som
embryot/fostret I6per den storsta risken fran skadliga kemikalier och fysiska forhallanden.
Icke desto mindre bér man dvervaga omplacering i skyddssyfte dar det foreligger
potentiell fara for exponering for reproduktionsrisker, atminstone under foljande
omstandigheter:

* En arbetstagare &r gravid.
« En arbetstagare (man eller kvinna) forsoker fa barn.
* En arbetstagare behandlas for ofruktsamhet.

AMNEN SOM SKAPAR ENDOKRINA RUBBNINGAR

ar amnen som kan rubba kroppens hormonbalans. Eftersom nastan alla aspekter av
reproduktionen styrs av hormonsignaler kan endokrina rubbningar ge allvarliga effekter
pa reproduktionen. Det endokrina systemet ar det natverk av kortlar och organ som
uppratthaller hormonbalansen. Hormoner ar kemikalier (egentligen specialiserade
proteiner) som kroppen producerar for att styra en mangd biologiska aktiviteter, fran
amnesomsattning till reproduktion.

Det finns tva typer av hormon som &r sarskilt viktiga for reproduktionen: 6strogener
(viktiga for den kvinnliga reproduktionen); och androgener (viktiga for den manliga
reproduktionen).

Det ar faktiskt sd att alla har bade manliga och kvinnliga hormoner; man har hogre halter
av androgener och kvinnor har hogre halter av 6strogener. De &r sa kraftfulla att till och
med en liten variation i hormonnivaer kan ge en stor biologisk effekt. Vissa
vetenskapsman tror nu att vi har 6versvammat miljon med 6strogenlika
sammansattningar. Varfor 6strogenliknande? Ostrogeners kemi och den hos de
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cellreceptorer som interagerar med dem, gor det relativt latt att skapa en
ostrogenliknande effekt. Kemikalier som harmar androgener ar betydligt mer séllsynta.
Ett 6verraskande stort antal syntetiska kemikalier (aven vissa som inte liknar strukturen
hos naturliga 6strogener) har dstrogenliknande effekt pa djur och &ven manniskor. En
ostrogenliknande effekt kan ocksa komma sig av storningar av de naturliga androgena
hormonernas verkan eller produktion.

Det ar naturliga 0strogener som styr kvinnans sexuella utveckling och de spelar en viktig
roll for fruktsamhet, graviditet och mjolkproduktion. Emellertid galler for bada konen att
Ostrogen kan orsaka medfodda missbildningar, deformerade konsorgan, problem med
nervsystemet, immunsystemet och cancer.

Syntetiska 0strogener tillverkas ofta som lakemedel och preventivmedel, men
huvudkallan for miljoméassiga hormonstorare verkar vara vissa bekdmpningsmedel och
deras nedbrytningsprodukter tillsammans med nagra andra industrikemikalier.

Det ar ett faktum att man i miljon har uppmaétt halter av dstrogenliknande
sammanséattningar som kan orsaka medfédda missbildningar och en mangd andra
problem pa djur. Det vaxande embryot/fostret &r sarskilt kansligt for hormonférandringar
och effekterna kan antingen vara omedelbart allvarliga eller obestambara och kanske
inte marks forran flera ar efter fodseln.

Forteckningen visar de vanligaste av de manga faktorer, bade pa och utanfor
arbetsplatsen, som kan paverka kvinnors och mans reproduktiva férmaga:

Infektioner

» Cytomegalovirus * Rubellavirus * Varicellavirus
* Herpes simplex * Syfilis * Venezuelansk
virus | och Il » Toxoplasmos hastencefalit

* Parvovirus B-19
(Erythema
infectiosum)

Medicinska tillstand och procedurer

* Prov pa korionvilli » Myastenia gravis * Viriliserande tumdrer
(1:a tre manaderna) (neuromuskular (paverkar

* Diabetes sjukdom) hormonbalansen)

* Tidigt fostervattensprov * Feylketonuri (en amnes- * Vitamin A-6verskott
(L:atre omsattningsrubbning) eller éverdos
manaderna) * Reumatisk sjukdom e Zinkbrist

* Folsyrebrist * Rubellainfektion

* Hypertermi * Sjogrens syndrom

(forhojd kroppstemperatur) | (autoimmun sjukdom)
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Metaller och sammansattningar av metaller

e Aluminium;

» Antimon;

» Arsenik;

» Barium;

* Beryllium;

* Boron (salter och
syror);

o Kadmium;

e Krom;

» Kobolt;

* Koppar;
* Indium;

* Mangan;

« Kvicksilver (organiskt,
t.ex. metylkvicksilver);
* Molybden;

* Nickel;

* Selenium;

* Tellur,;

* Tallium;

» Tenn (organiska
sammansattningar);
* Titan (oxider);

* Tungsten;

» Uran;

* Vanadium (oxider);
* Zink (oxider och
salter).

Mediciner och lakemedel

* beddvningsgaser
(vissa)

» androgener (manliga
hormon) t.ex. testosteron
* anilin och anilinderivat
» antibiotika (vissa)
tetracykliner) t.ex.
achromycin);
doxycyclin

(t.ex. vibramycin);
streptomycin
 cancermotverkande
(antineoplastska)
lakemedel (vissa)

* antikonvulsoriska
lakemedel (vissa)
 antimetabolit
lakemedel

* antityroida lakemedel
som: tiouracil;
propyltiouracil;
carbimazol; metimazole
» ACE (angiotensin-
omvandlande

enzym) inhibitorer

* kokain

* colchiciner (anvands vid
behandling av gikt)

« dietylstilbestrol

(DES, ett hormon)

« disulfiram (salt som
antabus for att behandla
alkoholism)

* ergotamin (mot
migran)

» flukonazol (endast
hdga doser)

» flukonazol (endast
hdga doser)

* litium (antidepressivt
lakemedel)

» misoprostol (lakemedel
mot magsar)

* penicillamin

* pentamidin

* kinin (extremt

héga doser)

* 13-cis-retinolsyra

eller isotretinoin

* thalidomid

* warfarin
(anti-koagulerande medel)
* zidovudin

Pesticider/vaxtgifter/svampdédande medel

* Benomyl * dibromklorpropan * permetrin
» Captan (DBCP) * fenoxisyra
* Chloridecone vaxtgift
(kepon, en « etylen-bisditiokarbamat * pyretroider,
pesticid) (EBDC, ett svampdddande | syntetiska
* Klorpyrifos medel) * triazinvaxtgifter
* cyflutrin * glyfosat (t.ex. atrazin)
* cypermetrin  hexaklorbenzen e 1,1,1-triklor-2,2-
* 2,4-diklorfenoxi attiksyra (HCB) bis(p-metoxifenyl)
(2,4-D, ett vaxtgift)  hexaklorcyklohexan etan
« diklordifenyltri- (HCH, lindan) 2,2,2-triklor-1,1-
kloretan(DDT) * malation bis(4-klorfenyl)

» metylbromid etanol

* paraquat
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Kemikalier/gaser etc.

* akrylater

* aflatoxin

« alkohol (se
etanol) anvands
regelbundet eller vid
"supkalas”

« alkylfenoler (t.ex.
nonylfenoler)

* ammoniak

» anilin och anilinderivat
e arsin

* bensen

« 1,3-butadien

* carbaryl

* koldisulfid

* kolmonoxid

* klorat

* klordioxid

(klorit)

* kloroform

* dioxiner

* epiklorhydrin

* etanol
(etylalkohol)

* etidiumbromid

* etylenoxid

« formaldehyd

* furaner

* glukokortikoider
(naturliga steroider;
endast hdga doser)
* glutaraldehyd

« glycidyletrar

« harfargningsmedel (vissa)
* hydrazin och
hydrazin-

derivat

* vatecyanid

« vatesulfid

* hydroquinon
(mojlig, omtvistad)
* iodider (kemikalier
som innehaller jod)
« joniserad stralning
* isocyanater

» metanol (metylalkohol)
» metylklorid

» metylenblatt
(sprutasini
amniotisk vatska)

» metylenklorid

» metylethylketon

» metylpyrrolidon

* n-hexan

* nitrater

e nitriler

* nitriter

* kvave-
sammansattningar
(organiska)

« oktaklorstyren

* perkloretylen

« fenol

« ftalater (t.ex.
di(2-etylhexyl)

ftalat (DEHP))

* polyklorinerade
bifenyler (PCB,

och besléktade)

* polycykliska aromatiska
kolvaten

* polybrominerade
bifenyler (PBB)

* providonjod

* pyridin

* 13-cis-retinolsyra eller
isotretinoin (t.ex. accutan)
* selenium

* natriumazid

* styren (monomer,
dimer, trimer)

* toluen (ett Idsningsmedel -
en teratogen vid
"missbruksnivaer")
*1,1,1-trikloretan

* trikloretylen

* vinylklorid

* xylen
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4. Tyskland — Modellklausuler for foretagsavtal — IGBCE
Allmé&nna klausuler:

Skapande av jamlika villkor for kvinnor och méan

Vi anser att positiva atgarder ar ett satt att garantera jamstalldhet mellan kvinnor och
man pa arbetsplatsen. Det &r inte bara en imagefraga, utan snarare en uppgift for
personalavdelningen, dar det medvetet inte bara handlar om att befordra kvinnor utan
ocksa att skapa forutsattningar for att kvinnor verkligen ska ha samma majligheter till
anstallning, utveckling och befordran som man.

En aktiv personalpolitik med konkreta och matbara resultat &r ndédvandigt nar det
galler jamlik behandling i syfte att befordra kvinnor och forbattra jamstéalldheten pa
arbetsplatsen. Syftet med positiva atgarder ar att i kvalitativa, kvantitativa och
strukturella termer i arbetskraften som helhet 6ka antalet kvinnor pa kvalificerade jobb
pa alla exekutiv- och ledningsnivaer. Malsattningarna bér genomféras med hjalp av
personalplaner, bade generella och i individuella projekt, genom att planera med
utgangspunkt fran personalstrukturen och darmed de villkor som definierar den
tekniska nivan och arbetsorganisationen.

Skapande av jamstéalldhet

Detta foretagsavtal bor vara ett instrument for att moéta kraven pa lika behandling och
jamstalldhet, for att ge kvinnor samma mojligheter att avancera professionellt och for
att ta hansyn till kvinnors liksom mans privatliv. Avsiktliga atgarder for att garantera
balans mellan arbetsliv och privatliv b6r gora att kvinnor och mén ska kunna férena
arbete med familjeansvar.

Syftet med detta foretagsavtal ar en battre balans mellan arbetsliv och privatliv. Det
omfattar familjevanliga arbetsforhallanden, stodstrukturer for att bevara jobbet,
tillhandahallande av kvalifikationer och extra pengar liksom mdjligheten att skapa ett
flexibelt arbetsarrangemang sa att kraven fran bade familjer och arbetsliv kan
uppfyllas. Syftet ar ocksa att gora den kunskap som kvinnliga och manliga
arbetstagare forvarvat under manga ar tillganglig for foretaget och att garantera
arbetstagarens lojalitet gentemot kunder.

Overvakning

Ledningen ska utse en person till ansvarig for balans mellan arbetsliv och fritid, som
ska vara lika tillganglig for arbetstagare, chefer och foretagsrad och besvara alla
fragor kring battre forening av arbete och familj.

Arbetsgrupper, kommittéer etc.

Vad som efterstravas ar arbetstidslosningar som kan fa ekvationen mellan arbete och
familj att ga ihop. For detta syfte bér man tillsammans med foretagsradet tillsatta en
arbetsgrupp som kan undersodka alla typer av flexibla arbetstider (arbetsdelning,
deltid etc.). Dessa diskussioner maste vara 6ppna. Arbetstidsmodeller kan testas
under begransade tidsperioder.
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Flexibla arbetstidslésningar
Anpassning av arbetstid till foraldrars 6nskemal, dppettider for barnomsorg och skolor

Att tillhandahalla jobb med familjevanliga arbetstider, t.ex. deltid, &r
en av de viktigaste forutsattningarna for att uppna malet med
balans mellan arbetsliv och privatliv. Arbetstider bor tillgodose bade
arbetstagares och foretags intressen.

| princip bor det vara mojligt att utfora projekt- eller temaarbete i
hemmet, i en sadan utstrackning som arbetsgivaren godkanner. Detta innebér inte att
man inleder konkret distansarbete pa lang sikt.

Den individuella arbetstiden for arbetstagare med minderariga barn upp till 14 ars
alder eller familiemedlemmar som bevisligen behover vard bor anpassas till
barnomsorgens Oppettider i sarskilt berattigade fall eller till de krav som
korttidsvarden staller, sa lange inga forhallanden pa jobbet blir lidande. Vid eventuellt
avslag pa en sadan begaran maste foretagsradet informeras.

Anpassning av arbetstid till skollov

Foraldrar ska ges mdjlighet att forlanga sina kollektivavtalade semestrar med upp till
fyra veckor (obetalda) om aret under skollov. Forutsattningen ar att man har ett eller
flera barn i skolaldern, upp till 15 ar. Det far inte vara olagligt for foretagets
verksambhet eller semesteronskemal fran andra arbetstagare.

Dessutom kan arbetstagare med barn ackumulera arbetstid i férvag infoér
barnomsorgens lov och skollov och ta ut den ledigheten under dessa.

Flexibla och familjevanliga arbetstidsmodeller aven fér chefer
Chefer far inte undantas fran majligheten till familjevanliga arbetstider.

Det bor vara lattare att dra nytta av familjevanliga arbetstider. Jobben — &ven
chefsjobb — bor som princip ocksa organiseras som deltidsjobb, om nédvandigt
genom att omorganisera arbetsuppgifterna. Undantag maste motiveras.

Information om flexibla arbetstidsmodeller

Arbetstagare med sma barn ska informeras om sarskilda erbjudanden som syftar till
balans mellan arbetsliv och privatliv nar de anstélls eller nér barnen féds. Manliga och
kvinnliga arbetstagare ska hallas informerade om erbjudanden om ytterligare
utbildning i allméanhet liksom mer specifika omskolningsmdgjligheter.

Deltidsarbete
Framjande av deltidsarbete, utvardering av jobb for anpassning till deltid

Deltidsarbete kan vara ett sétt att fa ihop personliga och professionella
angelagenheter. Detta ska stodjas. Foljande villkor géller: | princip ar alla arbeten
lampliga for deltidsarbete, detta géaller aven inom omraden med skiftarbete. Undantag
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medges endast i specialfall.
Alla chefer ska kontrollera bemanning och nyanstallning i sina organisatoriska
enheter for att se huruvida och under vilka forhallanden arbeten for nyanstallda
lampar sig for arbetsdelning.

Information om olika deltidsmodeller
Arbetstagare ska innan de borjar deltidsarbeta fa information om vilka konsekvenser
deras 6nskan att arbeta deltid far enligt arbetslagstiftningen och pa férmaner liksom
om de ekonomiska foljdverkningarna.

Atgarder for battre integrering av deltidsarbetande i féretagets organisation
Chefer till deltidsarbetande arbetstagare maste ta hansyn till dessa pa ratt satt nar de
organiserar moéten eller andra evenemang. Det maste lamnas garantier for
deltidsarbetandes och foretagsradets delaktighet och information.

Lika behandling av deltids- och heltidsarbetande
Sankt arbetstid far inte foljas av intensifiering av arbetet eller forsamrade
arbetsforhallanden pa jobbet. Deltidsarbetande ska ha samma mdjligheter till
utveckling och utbildning som heltidsarbetande.

Deltidsarbetandes atergang till heltidsarbete
Arbetstagare kan minska sin kollektivavtalade arbetstid en gang pa grund av
barnomsorg eller vardnadsansvar och aterga till heltidsarbete nar dessa ataganden
ar dver. Ytterligare forandringar av arbetstiden kan i sarskilda fall ske.

Deltidsmodeller for chefsbefattningar
Som princip kan alla jobb delas; detta géller &ven for chefsbefattningar. Ansokningar
om att sanka arbetstiden av familjeskal maste godkannas, om det inte kan motiveras
att det rader organisatoriska eller funktionella férutsattningar som gor deltidsarbete
omaijligt.

Formaner etc.

Under foraldraledighet fran foretaget ska alla formaner som anstallda har ratt till
under den lagstadgade foraldraledigheten beviljas.

Distansarbete

For lampliga arbeten och dar kollegor inte har invandningar kan man understka
mojligheterna till distansarbete for att f ihop familjeansvar och arbetsplikter.

Barnomsorg

Barnomsorg pa arbetsplatsen, kostnadsdelning
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Foretaget ska stodja barnomsorgen under skollov bade for dagisbarn och skolbarn
och ska uttka sin pool av barnskotare.

Foretaget ska framja barnomsorgen genom att betala kostnaderna for placering hos
dagbarnvardare liksom for lekgrupper, dagis, lekskolor etc.

Balansen mellan arbetsliv och privatliv ska starkas genom att inratta ett dagis for
omhandertagande av barn fran spadbarns- till skolalder.

Barnomsorgsbidraget uppgar till XXX i manaden for det forsta barnet, XXX for vart
och ett av foljande barn och max. XXX for alla som ar berattigade. Bidraget ska
betalas upp till XXX ars alder. Deltidsarbetande far bidrag i proportion till sin arbetstid
i relation till heltidsarbete. Bidraget ska utbetalas i enlighet med géallande skatteregler.
Mojligheter att inratta foraldra-/barnrum pa jobbet for nddsituationer ska undersokas.

Barnomsorg under utbildning

Foretagets familjeservice ska erbjuda och betala fér barnomsorg under utbildning
som pagar langre &n en dag.

Ledighet/sarskild ledighet

Manliga och kvinnliga arbetstagare som har ett permanent kontrakt ar berattigade till
extra foraldraledighet efter att mammaledigheten &ar dver eller efter att den
lagstadgade foraldraledigheten 16pt ut. Detsamma géller vid adoption av barn som
annu inte har fyllt sju vid tidpunkten for adoptionen.

Foraldraledighet som utgors av den lagstadgade foraldraledigheten och ledighet fran
foretaget kan antingen betraktas som ett uppskjutet kontrakt eller i reduktion av
arbetstiden i enlighet med foljande regler. Det & mojligt att kombinera de tva.
Ansodkan om ledighet fran foretaget maste goras samtidigt som registrering for
lagstadgad foraldraledighet.

Ledigheten fran foretaget uppgar till ett ar. All ledighet maste tas ut pa en gang men
inte nodvandigtvis omedelbart efter foraldraledigheten, men den maste tas ut fore
slutet av barnets forsta ar i skolan. Arbetskontraktet skjuts upp under ledigheten.

Om bada foraldrarna ar anstallda i foretaget kan bada utnyttja familjeledigheten till
fullo.

Bradskande ledighet for vard av anhorig

Manliga och kvinnliga arbetstagare vars foréldrar eller familjemedlem som bor under
samma tak eller vars sambo blir s sjuka att det ar nodvandigt att ta hand om dem
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och det inte finns nagon annan tillganglig far ta ut obetald ledighet under sjukdomen i
upp till sex veckor per kalenderar.

Langvarig ledighet for vard av anhorig

Manliga och kvinnliga arbetstagare med familiemedlemmar som behover vard
(makar, foraldrar, far- och morféraldrar, barn, syskon, svarforaldrar, partners) kan
anstka om obetald ledighet i upp till 12 manader. Betald ledighet, till exempel
lagstadgad eller enligt kollektivavtal, ingar inte i den héar perioden.

Utover ledighet fran arbetet (uppskjutet kontrakt) i mellan 4 och 36 manader, kan
manliga och kvinnliga arbetstagare ansdka om en sénkning av sin kollektivt avtalade
arbetstid till 19 timmar eller mer i veckan i stallet for ledighet, sa lange foretagets
verksamhet medger det.

Uppratthallande av kvalifikationer
Erbjudanden, radgivning, yrkes- och karriarplanering

Personalavdelningen ska informera alla arbetstagare om mgjligheter att ta tjanstledigt
och ledigt, om familjevénliga arbetstidsmodeller och de ekonomiska och
yrkesmassiga konsekvenserna av detta.

Erbjudanden och mgjligheter for deltidsarbetande

Alla manliga och kvinnliga arbetstagare som &r foraldralediga och som sa onskar, ska
prioriteras for tillfalliga ersattningsjobb, inhopp for kollegor eller lediga kollegor. | detta
fall far inte den reguljara veckoarbetstiden Gverstiga 19 timmar.

Deltagande i utbildning, betalning av kostnader

Arbetsgivaren, personalchefen och foretagsradet ska komma 6verens om individuellt
skraddarsydda atgarder for att anpassa arbetstagarnas kvalifikationer till &ndrade
krav och att forbereda dem pa atergangen till arbetet, t.ex. genom vidareutbildning,
deltagande i distansutbildning, vikarierande arbete for kollegor som ar lediga eller
sjuka, medverkan i interna och externa kurser. Foretaget bar kostnaderna for denna
utbildning, om detta vanligen &r fallet vid permanenta kontrakt.

Tillgang till arbetsrelaterad information (intranet, méten, etc.)

En manlig eller kvinnlig arbetstagare ska tilldelas uppgiften att fungera som mentor till
den kollega som &r foraldraledig och da och da formedla nédvandig information fran
kollegans omrade liksom nyheter och viktiga foérandringar. Detta bor ske frivilligt
(konfidentiellt) i storsta mojliga utstrackning. Den aktuella kollegans énskemal bor
beaktas nar man utser den har personen. Denna kontakt ar den berérda
avdelningens ansvar.

Icke-diskrimieringsklausul

Sarskilt mén uppmanas att utnyttja tillgangliga erbjudanden om att forena arbete och

familjeliv. Man far inte diskrimineras for att de utnyttjar dessa forslag. Erfarenheterna

fran arbetstagare som lever med barn ska inga vid utvecklingen och genomférandet
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av en modell fér balans mellan arbete och privatliv. Om berérda arbetstagare ar
villiga att engagera sig i detta bor det uppmuntras. Det ska tas fram utbildning fér
manliga arbetstagare med familjeansvar om hur man integrerar arbetslivet och
familjelivet. Man ska medvetet uppmuntras och motiveras att delta i dessa kurser.

Manliga arbetstagare ska sarskilt uppmanas att arbeta deltid/ta ledigt.

Manliga och kvinnliga deltagare i utbildningar, sarskilt for chefer, ska informeras om
“atgarder for att forbattra arbetstagares situation och framja balans mellan arbetsliv
och privatliv’ med hjalp av lampliga kursplaner.

o
Industriegewerkschafit UA

, Chemie, Energie BC

An vier Tagen in der Woche leitet er die
Produktion - familienbewusste Lésungen mit der |G BCE.

ELTERN SIND LEISTUNGSTRAGER!
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5. Japan — Balans mellan arbetsliv och privatliv

Jamfdrelse mellan japansk lagstiftning och fackens avtal nar
det galler moderskapsskydd

LSL: Labour Standards Law (lag om arbetsnormer)

LEO: Law on Securing, Etc. of Equal Opportunity and Treatment
between Men and Women in Employment (lag om sakrande av
jamstalldhet och lika behandling av anstallda mé&n och kvinnor)
CNL: Law Concerning the Welfare of Workers Who Take Care of Children or Other
Family Members Including Child Care and Family Care Leave (lag som ror
valbefinnandet for arbetstagare som tar hand om barn eller andra familjemedlemmar,
bland annat ledighet foér barnomsorg eller familjeomsorg.

1. Ledigt pa grund av menstruation

Takeda Osaka Gas Tokyo Electric Meiji Seika
Lagstiftning Chemical \ . Power Worker's Worker’s
. Worker’'s Union . )
Workers’ Union Union Union

(LSL. Paragraf 68) Nar Pa begaran
en kvinna som under
menstruationsperioder
har sarskilt svart att
arbeta har begart

ledighet, ska

Pa begaran

Arbetare kan ta ledigt
men 16n och
utbetalning av
klumpsumma
garanteras upp till 2

Pa begaran Pa begaran

L6n 100 % Lon 100 % Lon 100 %
utbetalning av

klumpsumma:

utbetalning av
klumpsumma:

utbetalning av
klumpsumma:

Upp till 23:e
graviditetsveckan: var
4:e vecka

24-35:e
graviditetsveckan:
varannan vecka

36:e veckan —
forlossning: varje
vecka

Upp till 1 &r efter

forlossning: nddvandig
ledighet i enlighet med

lakares ordination

efter
forlossningen

Lon 100 %
utbetalning av
klumpsumma:
100 %

utbetalning av
klumpsumma:
100 %

L6én 100 %
utbetalning av
klumpsumma:
100 %

max. 20 dagar

arbetsgivaren inte 8t 43
. 0 100 % dagar at gangen. 0
sysselsatta sddana 100 % 0 9 gang 100 % (en dag)
kvinnor un_der Lén 100 %
menstruationen. .
utbetalning av
klumpsumma: 100 %
(2 dagar/1 tillfalle)
2. Ledigt for lakarbesdk
N Take_da Osaka G,as Tokyo Electric Power Meiji Seika
Lagstiftning Chemical Worker’s ) . , .
, . . Worker’'s Union Worker’'s Union
Workers’ Union Union
(LEO. Paragraf 22) Period och Period och Period och frekvens Period och
%fr%fgsn@!z/a;e S&%,e{r‘"g;f frekvens frekvens Enligt lag om frekvens
ing av Ministry . . )
Health, Labour and Enligt lag om Enligt lag om arbetsnormer Enligt lag om
Welfare. sikerstilla arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer
nodvandig ledighet s& att 12 géanger + nodvandigt antal
kvinnliga arbetstagare kan under ganger i enlighet med
fa halsorad och graviditeten och lakares ordination Lén ingen lon
lakarundersokningar. fram tills ett &r Lén 100 % utbetalning av

klumpsumma:
100 %
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3. Forandrad arbetstid och andra regler for gravida kvinnor

Lagstiftning Chemical | Workers | Tokyo Electric Power | Meiji Seika
Workers' Union Union Worker’s Union Worker’s Union
(LEO. Paragraf 23) Andring av Andring av Andring av arbetstider | Sankning av
Arbetsgivare ska vidta arbetstider arbetstider Séankning av arbetstider
nodvandiga atgarder, Sankning av Sankning av | arbetstider Lattare arbete
t.ex. andrade arbetstider | 5petstider arbetstider Lattare arbete
ocl? lattare ifter. 6 Utbkat antal Betalning av
kvinnliga arbetstagare okr.nng av vila . . paverkas inte.
att folja de Lattare arbete ) Lopen reduceras i
rekommendationer de Lonen enlighetmed )
far i samband med Lonen reduceras | reduceras i reducerad arbetstid Lonen
halsor&d och i enlighet med enlighet med reduceras i
lakarundersokningar. reducerad reducerad enlighet med
arbetstid arbetstid reducerad
arbetstid
Ledighet for
illamaende pa
morgonen
Lon 100 %
4. Anvandning av kontaktkort for modravard
Lagstiftning C-Laekrr?idczl ovflgl:lie?’asls Tokyo Elef;tric I_Dower Meiji’Seikq
Workers’ Union Union Worker’s Union Worker’s Union
For att en arbetsgivare
ska kunna vidta lampliga
och nédvandiga atgarder
nar det galler médravard
at en kvinnlig
arbetstagare som ar
gravid eller genomgatt
forlossning, ar det viktigt
att innehdllet i de
halsordd som avser Anvander Anvander ) Anvander
sagda kvinnliga kontaktkort for kontaktkort for | Anvénder kontaktkort kontaktkort for
arbetstagare uppvisas i 2 maodravard for modravard S
maodravard maodravard

sin helhet for
arbetsgivaren och att
innehallet i atgarder som
arbetsgivaren ska vidta
ar klargjorda.

For detta andamal ska
arbetsgivare stka
anvanda kontaktkort for
modravard (separat
format)
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5. Begransningar av farligt och skadligt arbete for

ravida och ammande kvinnor

Takeda Osaka Gas . o
Lagstiftning Chemical Worker’s Tokyo Elef;trlc Power Me”',se'k"?‘
) . . Worker’s Union Worker’s Union
Workers’ Union Union
(LSL. Paragraf 64-3) En | Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om
arbetsgivare ska inte arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer
tvinga en gravid kvinna
eller kvinna som har fott
for mindre an ett ar
sedan (har nedan kallad
"gravid eller ammande
mor”) till arbete som
innebar hantering av
tunga material, arbete pa
platser dar skadlig gas
bildas eller annat arbete
som ar skadligt vid
graviditet, forlossning,
amning etc.
6. Byte till annat l&tt arbete for gravida eller ammande kvinnor
Takeda Osaka Gas . e
Lagstiftning Chemical Worker's Tokyo EIe(’:tnc Power Me|J|’Se|ka_1
S . Worker’s Union Worker’s Union
Workers’ Union Union
(LSL. Paragraf 65-3) | Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om
den handelse en gravid arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer
kvinna sa begar maste
arbetsgivaren lata henne
byta till annat latt arbete.
7. Begransningar i 6vertidsarbete, arbete pa vilodagar eller nattarbete
Takeda Osaka Gas . e
Lagstiftning Chemical Worker’s Tokyo EIe(’:tnc Power Me|J|’Se|ka_1
S . Worker’s Union Worker’s Union
Workers’ Union Union
(LSL. Paragraf 66-2) En | Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om
arbetsgivare far inte, om | arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer

en gravid eller ammande
mor har sa begart, lata
henne arbeta 6vertid
eller pa vilodagar.

(LSL. Paragraf 66-3)

En arbetsgivare far inte, i
handelse av att en
gravid eller ammande
mor har begart det, lata
henne arbeta dvertid
eller pa vilodagar.
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8. Ledighetens langd fére och efter férlossning

Lagstiftning Chemical | Workers | TOKYO Electric Power | Meiji Seika
S . Worker’s Union Worker’s Union
Workers’ Union Union
Paragraf 65) | handelse | Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om Enligt lag om
av att en kvinna som arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer arbetsnormer
férvantas foda inom 6
veckor (fjorton veckor vid | fore férlossning: fore fore forlossning: 8 fore
flerb6érdsgraviditet) ber 6 veckor forlossning: 6 veckor forlossning: 45
om en ledig dag, ska (14 veckor vid veckor (14 veckor vid dagar (14
arbetsgivaren inte tvinga | flerbords- (14 veckor vid | flerbordsgraviditet) veckor vid
henne att arbeta. graviditet) flerbordsgravi- flerbordsgravi-
ditet) ditet)

(LSL. Paragraf 65-2) En
arbetsgivare ska inte
sétta en kvinna i arbete
inom 8 veckor efter
férlossningen; emellertid
ska detta inte forhindra
en arbetsgivare att lata
en sadan kvinna arbeta efter forlossning: | efter efter forlossning: efter
om hon sjalv begart det, | 8 veckor forlossning: 8 veckor férlossning: 8
efter att 6 veckor har gatt 8 veckor veckor
sedan forlossningen,
med sysslor som en
lakare har godkéant och
som inte ha negativ
effekt pa henne.
(Sjukforséakringslag )
60 % av genomsnittlig
manadslén betalas ut
som L6n: Lon: L6n: Lon:
moderskapspenning for Foljer lag om Foljer lag om Foljer lag om Foljer lag om
perioden fran 6 veckor arbetsnormer och | arbetsnormer arbetsnormer och arbetsnormer
fére och till 8 veckor sjukfoérsakrings- och sjukfor- sjukférsakringslagen och

efter forlossning.
Dessutom far modern ett
bidrag pa 350 000 yen
som en klumpsumma vid
barnaftédande.

lagen

sakringslagen

sjukférsakrings-
lagen
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9. Rast for amning

Takeda

Tokyo Electric

_— . Meiji Seika
Lagstiftning Chemical Osaka Gas Worker’s Union Power Worker’s
Workers Worker’s .
. . Union
Union Union
(LSL. Paragraf 67) En Enligt lag om Enligt lag om arbetsnormer Enligt lag om Enligt lag om
kvinnlig arbetstagare som arbetsnormer Lon 60 % arbetsnormer arbetsnormer
ammar sitt spadbarn under Tills dess att ett barn blir 3 ar endast
1 ar har pa begéran ratt till | Lon: 20 % kan nagot av foljande valjas | Lon 0 kvinnor
en amningsrast tva ganger | avdrag pa amningsrast: 30 minuter Lon: full 16n
om dagen (minst 30 timlonen. at gangen

minuter per rast) for att ta
hand om sitt barn.

2 ganger om dagen,
ingen 16n

halvtidsarbete: 3 timmar
och 30 minuters arbete
om dagen.

10. Forbud mot oférdelaktig behandling och avsked pa grund av aktenskap,
graviditet och férlossning

(LSL. Paragraf 19) En arbetsgivare far inte avskeda en arbetstagare under mammaledighet eller inom 30
dagar efter att denna upphort.

LEO: Paragraf 9

(1) Arbetsgivare far inte ange aktenskap, graviditet eller forlossning som skal for att avskeda kvinnliga
arbetstagare.

(2) Arbetsgivare far inte avskeda kvinnliga arbetstagare for att de gifter sig.

(3) Arbetsgivare far inte avskeda eller ge oférdelaktig behandling till kvinnliga arbetstagare pa grund av
graviditet, forlossning, eller for begaran om franvaro fran arbetet i enlighet med Artikel 65, paragraf 1 av
Labor Standards Act (Act No. 49 fran 1947) eller for att ha varit franvarande fran arbetet i enlighet med
samma artikel, paragraf 1 eller 2 i samma lag, eller for andra orsaker som ror graviditet, forlossning i
enlighet med forordningen fran Ministry of Health, Labor and Welfare.

(4) Avsked av kvinnliga arbetstagare som ar gravida eller under det forsta aret efter forlossningen ska
vara ogiltigt. Detta galler emellertid inte i h&ndelse av att arbetsgivaren kan bevisa att avskedet inte beror
pa orsaker som foreskrivs i foregaende stycke.

Alla facken foljer lagen om arbetsnormer
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6. Nederlanderna — Graviditet och arbetsliv
— FNV Bondgenoten

Broschyr fran FNV Bondgenoten: Arbete och graviditet manad for manad

Du har ett jobb och du ar gravid, eller skulle snart vilja bli gravid. Vad innebar allt detta
for ditt jobb? Och vilka situationer kommer du att mota nar du val har blivit mamma? |
den har broschyren finns en sammanfattning av vad du kan forvanta dig manad for
manad och hér forklaras ocksa dina rattigheter och skyldigheter.

Innan du blir gravid

Du bor alltid vara forsiktig om du arbetar med farliga &mnen. Manga tanker inte pa detta.
Vissa amnen, till exempel cancerframkallande och s kallade reprotoxiska amnen,
orsakar extra fertilitetsrisker for bade man och kvinnor, eller kan skada det ofodda
barnet.

Det finns manga yrken dar hantering av farliga amnen kan férekomma. Till exempel om
du arbetar i stadsektorn eller i ett laboratorium, men ocksa om du ar malare,
sjukskoterska, apoteksbitrade eller om du arbetar med vissa bekampningsmedel. Alla
arbetsgivare bor géra upp en forteckning 6ver risker som arbetstagarna kan utséttas for
pa arbetet, aven om den omfattar dessa farliga amnen. Be din arbetsgivare om denna
lista och |&s om riskerna.

Forsta manaden

Du har just blivit gravid. De flesta kvinnor vet inte sékert om de ar gravida eller gj, an
mindre tar de hansyn till detta i sitt arbete. Det ar viktigt att du redan tidigt i graviditeten
ar forsiktig nar du arbetar med farliga amnen. Om du maste hantera sadana, ar det bast
att du utan dréjsmal informerar din arbetsgivare om att du ar gravid.

Du bor i samrad med din arbetsgivare avgoéra om du kan fa andra arbetsuppgifter eller
diskutera andra sétt att skydda ditt ofédda barn. Om du arbetar med djur eller
forsoksdjur bor du vara extra forsiktig. Och tank pa eventuella stralningsrisker.

Studier om effekterna av datorexponering har &nnu inte visat att det finns en risk for
gravida kvinnor och/eller deras ofédda barn.
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Andra manaden

Om du ar gravid och soker jobb, &r du inte tvungen att meddela att du ar gravid.
Arbetsgivaren far heller inte fraga.

Var forsiktig med vibrationer och stétar. De kan orsaka ryggproblem och ar inte heller bra
for barnet du bar. Undvik arbete i extremt hoga eller I1aga temperaturer, till exempel i
kylrum. Detta ar for pafrestande for din kropp och ditt ofédda barn. Vi avrader definitivt
fran arbete i situationer med negativt tryck, till exempel dykning. Tryckskillnaden kan
skada det ofédda barnet.

Tredje manaden

Nu &r det mindre risk att nagot kan ga fel med din graviditet. For manga kvinnor &r den
12:e graviditetsveckan ratt tillfélle att informera arbetsgivaren och kollegorna. Sa snart
du har informerat din arbetsgivare har du lagstadgad ratt till extra skydd under
graviditeten i situationer som kraver det.

Dessutom bor du fa tillfalle att besdka din barnmorska eller gynekolog, &ven under
arbetstid. Be din barnmorska om ett graviditetsintyg med beraknat férlossningsdatum.
Din arbetsgivare behdver intyget for att lamna till myndigheterna sa att han eller hon kan
fa bidrag som tacker din ersattare och sa att du kan ta mammaledighet utan att forlora
I6n.

Annat som du beho6ver vara extra forsiktig med: lyft inte tunga foremal (max. 10 kg i
taget) och se till att du inte exponeras for ljudnivaer éver 80 dB(A).

Fjarde manaden

Nar du &r gravid har du réatt till mammaledighet.

Du kan pabdrja denna ledighet fore det beraknade foérlossningsdatumet. Nar barnet ar
fott har du fortfarande ratt till mer mammaledighet. L&ds om anstallningsvillkoren i ditt
kollektivavtal for att ta reda pa exakt hur det ser ut i din bransch eller pa ditt foretag.
Om du tanker ga tillbaka till arbetet nar barnet ar fétt och du vill utnyttja barnomsorgen,
kanske du vill skriva in ditt barn redan nu. Det kan finnas vantelistor, sa ju snabbare du
skriver in dig, desto snabbare kan du fa en plats. Fraga din arbetsgivare och din
partners arbetsgivare om majligheterna till ekonomiska bidrag for barnomsorg.

Din graviditet kan orsaka halsoproblem och du kan behéva tréffa en medicinare eller
medicinskt kunnig person som sjukgymnast eller lakare (allméanpraktiserande eller
specialist). Tider hos dessa ligger oftast under arbetstid. Kontrollera vad som star i
kollektivavtalet.

Femte manaden

Det ar aldrig nyttigt att arbeta langa dagar under stress eller tidspress, aven kallad
arbetsrelaterad stress. Nér du ar gravid bor du ta lite extra hand om dig sjalv. | stressiga
situationer producerar din kropp alla majliga extra hormoner som kan paverka dig och
ditt ofddda barn.

Diskutera dessa situationer med din chef och frdga om dina arbetsuppgifter kan
organiseras pa annat satt, eller om det gar att justera dina arbetstider, till exempel
genom att lagga in en extra rast eller att arbeta farre skift.
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Du ar inte skyldig att arbeta nattskift under graviditeten. Du har ratt till extra raster nér du
ar gravid och upp till sex manader efter att du fott ditt barn. Om du arbetar atta timmar
om dagen har du ratt att ta max. en och en halv timmes extra rast med full betalning.
Arbetsgivaren bor ge dig tillfalle att ta den har rasten.

Om du skulle bli sjuk, sjukanmaler du dig bara pa vanligt satt. Du bér meddela din
arbetsgivare om sjukdomen har med graviditeten att goéra, till exempel hogt blodtryck
eller backenuppluckring.

Fran den tjugonde graviditetsveckan och framat far kvinnor som ofta brukar géra tunga
lyft i sitt arbete lyfta maximalt fem kilo, tio ganger om dagen.

Sjatte manaden

Diskutera med din chef hur det ska bli med din vikarie medan du &r mammaledig. Det ar
bra fér bade dig och dina kollegor att man skaffar en lamplig vikarie, sa att dina kollegor
inte behover arbeta extra hart. Det &ar ocksa ett bra tillfalle att fundera 6ver hur du vill
kombinera ditt arbete med att ta hand om ditt barn i framtiden.

Om du har en partner, diskutera med honom hur ni vill hantera den nya situationen. Ska
ni bada arbeta deltid? Permanent eller tillfalligt? Du har ratt att arbeta deltid. Din
arbetsgivare maste ha val underbyggda skal for att vagra din begaran.

Nar det galler arbetssituationen maste du téanka pa att du behaller med véatska under
graviditeten. Pa grund av detta kan du fa problem med belastningsskador, till exempel
smarta, stelhet och en stickande kansla i nacken, axlarna, armarna och/eller fingrarna.
Det ar sarskilt vid mycket repetitiva arbetsuppgifter som kassaarbete, varupacknings-,
monterings- och bildskarmsarbete som sadana problem kan uppsta.

Tala med din chef om vilka méjligheter det finns att anpassa arbetet om du upplever
dessa problem. Se till att du inte standigt sitter i samma stéllning nar du utfér dina
arbetsuppgifter. Det &ar lampligt att du ibland &ndra stéllning och tar paus ofta. Om du far
allvarliga problem ska du alltid kontakta foretagslakaren.

Sjunde manaden

Fran och med den trettionde veckan ar det olampligt att lyfta fem kilo eller mer, fler &n
fem ganger om dagen. Under de sista tre manaderna av graviditeten kan din
arbetsgivare inte heller langre tvinga dig att sitta pa huk, ligga pa kna eller boja dig eller
att manovrera pedaler nar du star upp.

Attonde manaden

Du maste meddela din arbetsgivare minst tre veckor innan din mammaledighet borjar.
Detta ar kort tid att ordna med en vikarie for dig, sa forsok att informera arbetsgivaren
tidigare om du redan vet nar du vill sluta arbeta och paborja din mammaledighet.

Tank aterigen pa de ekonomiska konsekvenserna av detta (tillfalliga) arbetsavbrott. Du
kommer att fortsatta fa betalt, men vissa komponenter, t.ex. dvertidserséattning, kanske
inte betalas ut. Genom att ga igenom de ekonomiska effekterna tidigt, slipper du att de
kommer som en obehaglig 6éverraskning.

Nionde ménaden
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Den sista manaden fore forlossningen agnas at mammaledighet. Din mage &r i vagen nu
och du behdver lite valfortjant vila. Njut av din mammaledighet!

Fodsel

Nar ditt barn har fétts maste du informera din arbetsgivare som i sin tur kan meddela
myndigheterna, vilka i sin tur avgor vilket datum din mammaledighet bor avslutas. Din
partner har ocksa ratt till ledighet om barnet fods pa en arbetsdag. Dagarna efter
forlossningen bor din partner ha ratt till foraldraledighet.

Forsta manaden som foralder

Nu behdver du vanja dig vid att vara féralder. Du ar fortfarande mammaledig, som tur &r,
sa du behover inte tanka pa att ga tillbaka till jobbet. Tillsammans med din partner kan
du borja tanka pa hur ni ska ha det efter mammaledigheten.

Ett alternativ ar att ta foraldraledighet. Beroende pa hur ni téanker, kanske bada tva vill ha
en kortare eller langre period pa deltid for att ta hand om ert barn.

Andra manaden som foralder

Den andra perioden av mammaledigheten startar den forsta dagen efter att barnet har
fotts. Om du fortsatte att jobba langre fore forlossningen, har du mer tid under perioden
efter att barnet ar fott. Detta innebar att du fortfarande inte behover ga tillbaka till jobbet
den har manaden.

Tredje manaden som foralder

Nu narmar sig slutet pa din mammaledighet. Vissa kvinnor vill ga tillbaka till arbetet
under den har manaden. Det kan handa att du inte direkt kan aterga till arbetet helt och
hallet om du har haft komplikationer under graviditeten och/eller férlossningen.
Diskutera detta s& snart som mojligt med din chef for att hitta en lamplig 16sning och for
att ordna med en tillfallig vikarie. Det finns olika mojligheter som kan avgoras i
konsultation med foretagslakaren.

Fjarde manaden som foralder

Om din fysiska kondition &r bra har du gatt tillbaka till arbetet. Om du ammar kanske du
behdver pumpa ut mjélk under arbetstid. Din arbetsgivare ar skyldig att ordna med ett
faciliteter som ett separat rum dar du kan sitta ostord, och en kyl att férvara mjélken i.

Du har ratt att tillbringa max. 25 % av din arbetstid med att pumpa ut mjolk eller mata ditt
barn.

Om du foredrar det kan du ocksa ga hem for att mata ditt barn pa arbetstid. Nar du
ammar bor du i storsta mojliga utstrackning forsoka undvika att hantera farliga @mnen.
Du bor heller inte exponeras for radioaktiv stralning och blykomponenter om du till
exempel arbetar i ett laboratorium. Kontakta alltid féretagslékaren om du &r tveksam om
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vad du ska gora.

Femte manaden som foralder och framéat

Vid det har laget har du bérjat vanja dig vid att kombinera arbete med att ta hand om ditt
barn. Men ibland kanske en ovantad situation uppstar; dagiset kanske ringer och sager
att ditt barn har blivit sjukt. Du eller din partner maste hamta barnet fran dagis. Detta
betraktas som ett nddfall och du bér ha ratt till ledighet for detta.

Om ditt barn ar sjukt under langre tid, kan du utnyttja din rétt till ledighet for vard av sjukt
barn. >>Vid behov ska du ocksa ordna for ledighet for vard pa langre sikt.

K«

ICEMs KVINNOKOMMITTE FOR ASIEN OCH STILLAHAVSOMRADET HAR LAGT
TILL FOLJANDE KOMMENTARER:

Innan du blir gravid:
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1:a mé&naden

Vi maste vara forsiktiga
med elektromagnetiska
vagor. Vi kanner inte till
riskerna, men tycker att
vi ska vara forsiktiga.

Overforing av hiv fran
mor till barn

2:a manaden

Nu kan illamaendet
p& morgonen bérja
gora sig pamint.

Kontrollera foretagets

Y

regler...

4

6:e manaden

&y

Deltid = gloém inte att

du f&r mindre
inkomst.
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7. Ryssland — Brott mot arbetslagstiftning - ROGWU
Enligt Ryska federationens konstitution &r Ryssland en
a =) social stat vars politik ar inriktad pa att skapa villkor for att

, sakerstalla ett vardigt liv och fri personlig utveckling. | Ryska
federationen skyddas arbete och manniskors hélsa och stéd
till modrar, fader, barn, invalider och gamla ar garanterat.
Moderskap, barndom och familj star under statligt beskydd.

Gravida kvinnor har ratt till bidrag. Graviditets- och
forlossningsbidrag betalas ut fére mammaledigheten.
Minimibeloppet for graviditets- och férlossningsbidraget for
en hel kalendermanad far inte understiga minimilonen.
Kvinnor har dessutom ratt till ett bidrag i form av en
klumpsumma vid missfall (fore 12:e veckan).

En av fordldrarna eller formyndarna har ratt till ett bidrag i form av en klumpsumma vid
fodsel eller adoption av ett barn (upp till tre manaders alder). | handelse av fodsel
(adoption) av tva eller fler barn betalas det aktuella bidraget ut for varje barn.

Modrar eller fader, andra sléktingar och férmyndare som faktiskt skoter barnomsorgen
har ratt till ett manatligt bidrag under foraldraledigheten tills barnet uppnar 1 % ars alder.

| familjer med otillracklig inkomst far en foralder eller formyndare ett manatligt bidrag for
varje fott, adopterat eller omhandertaget barn som bor i hushallet tills barnet uppnar en
alder av 16 ar eller avslutar sin uthildning, men inte langre an till 18 ars alder.

Det ar forbjudet att vagra att ge arbetskontrakt till kvinnor av skal som har att géra med
graviditet eller befintliga barn.

Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla deltidsarbete eller deltidsveckor pa& begaran av
den gravida kvinnan eller nagon av foraldrarna eller formyndarna som har barn upp till 14
ar (handikappade barn upp till 18 ar).

Kvinnor &r berattigade till ledighet pa begaran och i enlighet med medicinska
begransningar for graviditet och férlossning under period av 70 (vid flerbarnsbord 84)
kalenderdagar och i handelse av komplicerade forlossningar 86, vid fodsel av tva eller
fler barn 110 kalenderdagar efter férlossningen med bidrag som betalas ut av den
statliga socialforsakringen.

Kvinnor kan begara ledighet for att ta hand om barn tills de ar tre &r gamla med betalning
som fastslas i lagstiftning. Foraldraledigheten kan ocksa utnyttjas till fullo eller delvis av
barnets far, mor- eller farmor, mor- eller morfar, andra slaktingar eller formyndare som
skoter den faktiska barnomsorgen. Foraldralediga personer kan arbeta deltid eller
hemma och behalla sin ratt att fa bidrag.

Under foraldraledigheten maste arbetstagarens jobb sékras.

Foraldraledighet réaknas som allman och oavbruten tjanstetid liksom inarbetad tid infor en
specialisering (utom nar det galler tilldelning av pensioner under gynnsamma
omstandigheter).
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En av foraldrarna kan beviljas fyra extra dagars betald ledighet i manaden for att ta hand
om handikappade barn tills de uppnar 18 ars alder. Det &r inte tillatet att ersatta
ledigheten med kompensation i pengar.

Kvinnor har rétt till amningspauser i minst 30 minuter efter varje tre timmars oavbrutet
arbetspass.

Kvinnan kan begara att amningspauserna laggs till matrasten eller generellt flyttas
antingen till arbetsdagens (skiftets) borjan eller slut. Amningspauser ingar i arbetstiden
och ska betalas med genomsnittslon.

Gravida kvinnor far inte anvisas affarsresor, 6vertidsarbete, nattarbete, arbete pa
vilodagar, lediga dagar och helgdagar. Kvinnor med barn upp till 3 &r maste lamna ett
skriftligt medgivande om att arbeta med sadana uppdrag.

Gravida kvinnor och kvinnor med barn upp till tre ar kan inte tilldelas arbetsuppgifter som
kraver extra anstrangning. Kvinnor far omplaceras till annat arbete och behalla sin
genomsnittslon fran det foregaende arbetet.

Garantier for att personer som uppfostrar barn utan en mor géaller &ven fader som
uppfostrar barn och formyndare for minderariga.

| en anda av socialt samarbete ordnar fackférbunden, utéver lagstadgade normer,
ytterligare formaner, garantier och kompensation for gravida kvinnor och arbetstagare
med familjeansvar, mot bakgrund av produktionsférhallanden, typ av arbete och antal
familjer som uppfostrar sma barn. ROGWUs sektorkollektivavtal for 2005 till 2007
omfattar féljande.

- formanligare arbetsordning jamfort med lagstadgade normer

- manadslon till arbetstagare med barn upp till tre &r och som har ledigt for att ta
hand om dem

- utbetalning av ett engangsbidrag till kvinnan vid fodsel av barn i enlighet med
belopp som faststallts i kollektivavtalet

- tidigare lagstadgad ledighet av medicinska skal, med bibehallen genomsnittslon

- utbetalning fran arbetsgivaren till gravida kvinnor som &r lediga for att foda barn,
utover det statliga bidraget i nivd med genomsnittslon, om kvinnans
genomsnittslon dverstiger 590 USD

- beviljande av yrkesutbildning (omskolning) och hdgre kvalifikationer for kvinnor
som kommer tillbaka frdn mammaledighet

- ytterligare medicinsk hjalp och kontroller for kvinnan och barnet

De mest typiska brotten mot kvinnors rattigheter &r:

Att begransningarna av kvinnors arbete med tunga jobb och arbete i skadliga
och/eller farliga arbetsforhallanden inte respekteras

Att ersattning for graviditet och forlossning inte betalas ut, att ledighet for graviditet
och forlossning inte beviljas och vagran att betala for den tillfélliga
arbetsoférmagan, att engangsbeloppet till kvinnan vid barnets fodelse inte betalas
ut och att ledighet for att ta hand om barnet tills det &r 1 % ar inte beviljas

Att vagra verkstalla skyldigheten att sénka arbetstiden
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Att illegalt avskeda gravida kvinnor
Att det inte finns tvattrum, omkladningsrum, utrymmen fér vila och matintag,

Det vanligaste brottet mot arbetsratten for gravida kvinnor och kvinnor med barn &r
vagran att anstalla dem, men det ar svarast att bevisa.

2004 genomfordes ca 5 500 kontroller med fragor om efterlevnad av lagstiftningen om
kvinnors rattigheter (2003 var det 5 300), dar fler &n 32 000 brott upptacktes och
atgardades (2003 var det 30 800).

Kontrollerna vittnar om att kvinnors villkor pa det hela taget inte har forbattrats i de
grundlaggande branscherna av ekonomin jamfért med 2003, utan arbetsvillkoren har
snarare liksom tidigare varit otillfredsstéllande.

Man upptackte sarskilt att kvinnor anstélls pa jobb som éar forbjudna for dem i fabriker i
flera regioner. Kvinnor lyfte vikter som var betydligt hdgre an faststallda normer. Det
visade sig i flera foretag i olika regioner att man inte efterlevt regler om minskade
produktionskrav for gravida kvinnor och att man inte omplacerat dem i annat arbete.
Arbetsgivare avskedar ofta gravida kvinnor. Kvinnliga arbetstagare fick inte utbetalt de
klumpsummor de har rétt till.

Trenden med att anstélla kvinnor i farligt och tungt arbete ar pa vag att oka. Jamfort med
2005 okade antalet kvinnor som arbetar i jobb vilka inte uppfyller halso- och
hygiennormer med 4 procent, och antalet kvinnor som arbetar med tunga jobb dkade
med 10,5 % 2006.

De statliga inspekttrerna kontaktade ett antal skyldiga chefer for att stélla dem till svars
for brotten mot normerna, och minst tva chefer bétlades och fick sparken.
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8. Sydafrika — Graviditet och arbete under jord
— NUM

Intervjuer med kvinnor som arbetar under jord om deras
erfarenheter av graviditet i sydafrikanska gruvor

Bakgrund

Apartheidperioden i Sydafrika praglades av reservation av vissa
arbeten. Detta innebar att vissa kategorier av jobb pa
arbetsmarknaden var reserverade endast for vita.
Arbetsmarknaden genomsyrades ocksa av det patriarkaliska
samhaéllet under apartheidregimen. Samhallet var mansdominerat
och detta fenomen paverkade konsrelationerna pa arbetsplatsen.
Man menar darfor till exempel att en viss kategori svarta kvinnor
drabbades av trefaldigt fortryck, namligen det nationella fortrycket
genom rasfortrycket, dverexploatering genom klassfortrycket och
konsfortryck genom patriarkatet. | den sydafrikanska demokratins
gryning 1994 behdvde man anta lagstiftning och politik for att se till
att dessa forhallanden atgardades. Inom gruvindustrin fanns det till
exempel inga kvinnor som arbetade under jord. De diskrimimerades pa grund av sitt kon.
De arbetade darfor med t.ex. stadning och tekokning, vilket ar arbeten som generellt sett
tillhor den lagsta nivan pa arbetsmarknaden. Nar det gallde hogre befattningar eller
snarare chefsbefattningar i gruvindustrin diskriminerades ocksa bade svarta och vita
kvinnor, &ven om de vita kvinnorna hade det béttre.

I demokratins barndom skrevs lagstiftning for att sakerstélla lika varde vid anstéllning och
man definierade kategorier, namligen kvinnor av alla raser, handikappade och svarta
manniskor i allménhet. Pa senare ar har detta kompletteras med dekretet Mining
Charter vars breda syfte ar att omvandla gruvindustrin och dar en av malsattningarna &r
att sakerstalla att kvinnor kommer in i branschen. Mining Charter har malet att
sakerstalla att minst 10 % av de anstéllda i gruvindustrin ska vara kvinnor. Detta har i
viss man uppnatts, men det finns fortfarande svarigheter. | gruvor som till exempel
Goode Hoop, dar en av de intervjuade kvinnorna arbetar, ser man att kvinnor verkligen
har fatt hogre befattningar och battre anstallningsvillkor jamfort med andra gruvor. |
andra gruvor blir kvinnor emellertid Iangt ifran erbjudna nyckelbefattningar och i vissa av
fallen finns rasistiska undertoner. En av arbetsmarknadsdepartementet nyligen
genomford analys har visat att lagstiftningen om jamlikhet vid anstéllning har gynnat vita
kvinnor i betydligt hogre utstrackning &n den har gynnat svarta kvinnor, nagot som darfor
behover balanseras.

Aven om huvudfokus i dessa intervjuer har varit erfarenheter fran gravida kvinnor som
arbetar under jord, ar det viktigt med en kort historisk bakgrund kring arbetsmarknaden i
gruvindustrin, eftersom det var ett tema som utkristalliserades i intervjuerna och som
aven speglar de framgangar facket har ront, till exempel Mining Charter. National Union
Of Mineworkers har spelat en viktig roll i processen som lett fram till detta dekret.

Som antyds i sammanfattningen speglar dessa intervjuer inte nédvandigtvis hela
branschen med avseende pa erfarenheter fran gravida kvinnor som arbetar under jord,
eftersom det var ett litet urval och man utgatt fran en enda synvinkel. Man har inte
inhamtat fackliga representanters synpunkter och heller inte arbetstgivarnas. Emellertid
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visar den utgangspunkt som valdes endast individers erfarenheter och inte hur NUM har
engagerat sig i graviditetsfragan pa en bredare front. Utover erfarenheterna av graviditet
pa arbetet tog man ocksa upp till exempel fragor kring sanitet, karriarutveckling, sjukvard
och sexuella trakasserier.

Intervjuobjekt 1

Namn: Thandi (fiktivt namn)
Gruva: Vinu-gruvan (fiktivt namn)
Omrade: Regionen Highveld
Provins: Mpumalang

Intervju med Thandi vid Vinu-gruvan. Jag har givit fiktiva namn at bade
intervjuobjektet och gruvan. Den unga kvinnan ville vara anonym. Hon kommer fran
provinsen Mpumalang och gruvan ligger i samma provins. Enligt NUMs grénser som
delar upp landet i regioner, hér har omradet till region Highveld. Thandi bérjade arbeta
vid Vinu-gruvan 2004. Hon anstélldes som assistent till en metallarbetare under jord.
Assistentens arbete gar ut pa att hjalpa metallarbetaren med att hamta material som ska
anvandas for svetsning av grindar och annat. | hennes arbete ingar att skara det som
behover skaras enligt instruktioner fran hantverkaren.

Nar jag fragar henne om néar hon berattade om sin graviditet, uppger hon att hon gjorde
det i femte manaden, eftersom det var da hon upptéckte att hon var gravid.
Rapporteringsprocessen i gruvan sker genom en aldre kvinna och personalassistenten,
som for narvarande & man. Hon rapporterade sin graviditet och personalassistenten
begéarde ett bevis ett brev fran lakaren for att bevisa att hon var gravid. Efter att hon
rapporterat fortsatte hon att arbeta under jord i ytterligare en manad. Hon berattar om
den har perioden att den lampa och raddningsutrustning som man maste ha runt midjan
var tunga och darfor obekvama och skadliga. Hon var ocksa tvungen att anvanda en
gruvhiss som transporterar arbetare fran markniva till underjorden, som eftersom den
kan skaka kraftigt, kan orsaka missfall. Under den har tiden upplevde hon bara forakt i
stallet for stod fran den aldre kvinnan och personalassistenten.

Efter en manad fick hon sedan mojlighet att arbeta pa markniva. Dér jobbade hon med
att sopa och arkivera. Hon fick problem med sopningen pa grund av dammet som hon
andades in nar hon sopade. Hon berattar for mig att hon var tvungen att dricka mer mjolk
for att sakerstélla att dammet inte skulle paverka barnet. Jag fragar henne hur effektivt
det &r med mjolk och hon beréttar att hon efter att ha arbetat som metallarbetare vet att
svetsroken kan hanteras genom att dricka mer mjolk.

Karriar och arbetsforhallanden

Jag fragar henne om hennes karriar, och hon beréttar att hon har varit
hjalpreda/assistent lange och att det inte har funnits nagra majligheter till befordran.

2005 jobbade som hon medhjalpare nar medhjalparen hade ledigt. Medhjalpare ar en
kategori hogre an en metallarbetares hjalpreda/assistent. Hon uppger att hon arbetade
som medhjalpare och anda inte fick mer betalt, eller befordran vid ett senare tillfalle. Jag
fragar lite om tekniken kring hennes jobb. Hon berattar att hennes arbete inte &r svart,
men att det kraver att man ar forsiktig och uppmarksam eftersom till exempel kemikalier
kan explodera om de inte hanteras pa ratt satt. Hon sager att temperaturen under jord &ar
onormal eftersom det inte ar riktigt syre som de andas.

Hon sager ocksa att arbete under jord ar riskfyllt &ven om man inte ar gravid.
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Sjukvard

Jag fragar om vilken lakarvard hon fick. Hon beréattar om det halsovardsprogram som
gruvan anvander, som inte ar tillforlitligt eftersom det upphér nar man fortfarande
behover vard. Hon sager att det ocksa finns ett sjukhus vid gruvan och att problemet
med det &r att de inte forloser barn, dvs. det finns ingen médravardsavdelning. S& hon
fodde pa ett statligt sjukhus. Hon tillhor ett halsovardsprogram for gruvarbetare som
heter "UMVUZO HEALTH" till vilket hon betalar 250 rand varje manad. Men de flesta
privata |akare accepterar inte detta, eftersom det &r ganska ovanligt. Det finns ett annat
halsovardsprogram som heter ‘Mine Med’ som &r det vanligaste bland gruvarbetare,
forman och akademiker. Man har sagt att det &r dyrt att halla gruvans sjukhus igang och
att man mojligen ska privatisera det.

Mammaledighet

Thandi fick 3 manaders mammaledighet. Den 4:e manaden hon tog ut var obetald.
Thandi sager att det var meningen att hon skulle fa pengar fran arbetsloshetsfonden
(UIF) for den 4:e manaden. Hon beréttar att hon inte fick ndgon ersattning eftersom hon
vill spara den till nar hon forlorar jobbet.

Kontrakt

Hon berattar att kvinnor, nar de bérjade arbeta i gruvan, skrev pa 2-arskontrakt om att
inte bli gravida inom tva ar fran det att de borjade arbeta. Thandi beréattar att de alltid
hotas med att kontrakten ska brytas om de blir sjuka. Hon séager ocksa att det ar markligt
eller intressant att de anstallde dem som "inte sjuka”.

Sexuella trakasserier

Thandi forklarar att hon upplevt sexuella trakasserier i gruvhissen eftersom ca 40
personer befinner sig i den. Det finns tva hissar och Thandi rekommenderar att den ena
anvands av méan och den andra av kvinnor eftersom hon sjalv har rakat ut for att en av
mannen klamde pa ett olampligt stalle och hon inte kunde se vem det var eftersom det
var trangt i hissen.

Toaletter

Hon sager att man alltid maste ta en kvinna med sig nar man behdover utratta sina behov
eftersom toaletterna ar i daligt skick och det inte finns nagon sakerhet. Ibland blir de
tvungna att anvanda diken. Hon sager att det ar ett stérre problem under
menstruationen. Det ar storre risk for att man bloder ner sig eftersom man maste vanta
pa att fA komma upp till markniva. Nar det galler sakerheten berattar hon att en man vid
ett tillfalle foljde efter henne till toaletterna och att det som tur var fanns en kvinna dar
som kunde hjélpa henne. Jag fragar vad hon skulle rekommendera. Hon s&ger att hon
skulle rekommendera att fler &n en kvinna arbetar pa nattskiftet eftersom det ar farre
manniskor som arbetar da och att det darfor ar mindre sakert.

Vad facket betyder
Tandi berattar att det hjalper att tillhéra facket eftersom de kan ta upp ens klagomal.
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Intervjuobjekt 2

Gruva: Goode Hoop-gruvan
Namn: Nomawethu Hlwempu
Alder: 27

Befattning: Férman

Av alla som jag intervjuade har den har kvinnan den hdgsta befattningen.

Hon borjade arbeta i gruvan 2003. Hon arbetar som forman. En férman arbetar i
strossen arbetsplats dar man har malmkroppen. Arbetet omfattar 6vervakning av
arbetet som utfors i strossen borrning, stottning etc.

Nomawethu ar just nu gravid med sitt forsta barn. Hon sager att det var jobbigt att
beratta om sin graviditet eftersom hon skulle befordras. Hon séger att hon beréattade om
sin graviditet for ledningen forst efter att hon fatt sin tjanst. Hon fick omedelbart flytta upp
till markniva. Det nya jobbet innebar att hon kommer att leda manga arbetslag under jord
i stéllet for ett. Hon tycker att det kdnns obehagligt att rapportera om graviditet nar man
arbetar under jord, "'man kanner sig skyldig nar man blir gravid och oroar sig for vad de
ska saga”. Hon sager att det & som om de forlorar intresset fér en nar man blir gravid.
Darfor far man storre press pa sig att bevisa att man kan arbeta. Hon sager att hon har
arbetat i tre-fyra ar men att det ar markligt hur svart ledningen tycks ha att vanja sig vid
tanken. Nar man uppger att man &r gravid skickar de en till en lakare for att bekrafta
graviditeten. Lakaren skriver da ett intyg som bevisar att man faktiskt ar gravid sa att
man kan bli omplacerad.

Mammaledighet
Hon beréttar att hon skulle fa 4 manaders ledighet. Jag fragar om barnomsorg och hon
uppger att de inte har nagon.

Hon sager att problemet ar att nar man & mammaledighet betalar féretaget bara ut
mellanskillnaden mellan I6nen och den statliga arbetsloshetsforsakringen (UIF). Hon
skulle rekommendera att foretaget betalar ut 100 % av lonen och fér tillbaka pengar fran
UIF eftersom UIF tar sa lang tid pa sig att behandla drendena att man hinner aterga till
jobbet.

Policy
Noma berattar fér mig att deras graviditetspolicy just har skissats upp men att den &nnu
inte har undertecknats.

Sexuella trakasserier
Hon uppger att hon aldrig stott pa sexuella trakasserier. Hon berattar att gruvhissen har
saten och att det darfor finns farre tillfallen till trakasserier i hissen.

Noma berattar att hon inte riskerar sitt jobb. Nar hon kommer tillbaka efter sin
mammaledighet vantar hennes jobb pa henne.
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Intervjuobjekt 3

Namn: Evelyn "Kiki” Maseko
Gruva: Middleburg-gruvan
Sector: Kol

Kiki har arbetat i den har gruvan sedan 2001 som assistent till en besiktningsman. Hon
arbetar vid ett dagbrott. | hennes jobb ingar att ta fram material som ska anvandas av
besiktningsmannen. Besiktningsmannen kontrollerar malmen och vilken vag man ska ta
for att komma at malmen. Besiktningsmannen maéter ocksa avstandet till malmkroppen.

Nar Kiki blev gravid fanns det redan en graviditetspolicy. Vissa far problem med sina
chefer som sager att det inte finns nagra latta jobb nar de har rapporterat sin graviditet.
Kiki upptackte att hon var gravid efter tre manader. Efter detta arbetade Kiki med
inmatning av data pa markniva.

Mammaledighet och ledighet efter denna

Kiki berattar att hon hade fyra manaders betald ledighet och tvd manaders obetald
ledighet. Nar hon kom tillbaka fran mammaledigheten var hon 6vertalig. De hade
omorganiserat avdelningarna och hon var en av dem som inte hade nagot att géra
eftersom hennes tjanst redan var tillsatt. Nar Kiki kom tillbaka till arbetet skickades hon
fran sin avdelning till personalavdelningen. Personalavdelningen kunde inte hjalpa till
forran hon lamnade in ett klagomal till direktéren. Direktéren bad avdelningen om en
forklaring pa vilka kriterier de anvande for att bli av med méanniskor genom
omorganisation. Direktdren bad till slut personalavdelningen att titta pa de lediga tjanster
som fanns i foretaget. Kiki sokte sedan och fick jobb pa administrationsavdelningen.

Hon sager att det var jobbigt att arbeta pa den har avdelningen déar de flesta
arbetstagare var vita. Hon var den enda svarta personen férutom en svart kvinna som
lagade te. Hon utférde kontorsarbete och administrativt arbete. Senare omplacerades
Kiki till arbete i en verkstad, vilket kdndes mycket battre fér henne. Har skulle hon arbeta
med att ta hand om hantverkarnas problem/behov.

Policyer

Nar det galler en policy om sexuella trakasserier, uppger Kiki att faststéllande av policyn
helt och hallet var upp till ledningen, personalavdelningen och South African Women in
Mining (SAWIM). Hon berattar att hon personligen inte rakat ut for sexuella trakasserier.
Dessutom uppger hon att vissa kvinnor missbrukar policyer om sexuella trakasserier,
och att det darfor ar viktigt att de forstar dem. Nar jag frdgar om behovet av barnomsorg,
svarar Kiki att det skulle vara problematiskt pa grund av koldammet i gruvan. Nar det
galler rekommendationer om vad som behdver &ndras kring en graviditetspolicy sager
hon att det ar viktigt att arbeta for att mammaledigheten ska utokas fran tre till
atminstone sex manader. | samband med detta tillagger Kiki att det &r viktigt att man nar
kvinna &r gravid ser till att den tiden utnyttjas till vidareutbildning och utveckling inom
hennes intresseomrade sa att det kan ske en kompetensutveckling. Hon upplever ocksa
ett behov av att de fackliga utbildarna tar en aktiv del i detta.

ICEM KVINNORAPPORT ¥ 36

1



Intervjuobjekt 4

Namn: Dobie Maleka
Gruvans namn: Koornfontein
Befattning: Elektriker

Hon borjade arbeta i gruvan 2002. Hon arbetar med att ta hand om elektriska problem
och installera kablar i nya omraden. | hennes arbete ingar ocksa att montera lampor och
liknande.

Hon blev gravid 2005. Hon sager att hon rapporterade sin graviditet nar hon var i fjarde
manaden. Hon uppger att personalavdelningen lovade att de skulle ge henne lattare
arbetsuppgifter. Emellertid tycker hon inte att det var lattare. Hon behovde fortfarande
anvanda en heltackande overall i stéllet for en tvadelad. Dobie séger att det har plagget
var trangt och obekvamt. Hon beréttar att hon till och med var tvungen att sluta arbeta i
7:e i stéllet for 9:e manaden eftersom man fick henne att kanna sig mycket illa till mods.
Hon ger ett exempel med att hennes produktivitet nar det galler montering av lampor
sjonk under graviditeten. Nar detta hande drev man med henne. Hon séger att det ar
battre nar man arbetar pa markniva eftersom man inte behdver ga igenom den har
processen. Hon var den forsta kvinnan i sitt schakt som blev gravid. Inte ens hennes
kollegor betraktade henne pa nagot trevligt satt. Hon berattar att hon ocksa hade
svarigheter med den raddningsutrustning som ska knytas runt midjan. Den var tung och
skadlig runt midjan.

Sjukvard
Hon ar n6jd med det halsovardsprogram hon har. Det ger henne tillgang till det hon
behover.

Toaletter

Hon beréttar att toaletterna som anvands ligger pa markniva eftersom de under jord ar i
daligt skick. Det tar 50 minuter att ga pa toaletten pa markniva och komma tillbaka. Hon
rekommenderar att man ordnar toaletter under jord. Hon ser det som ett problem
eftersom manniskor till slut utrattar sina behov i omraden som inte &ar avsedda for detta.
Hon sager ocksa att det paverkar produktionen om det gar at sa mycket tid.

Policyer
Hon berattar att det annu inte finns nagon graviditetspolicy vid gruvan. Hon sager att en
policy beh6vs och att facket darfor behdver bygga upp en kvinnostruktur.

Mammaledighet
Dobie sager att 3 manader inte racker som mammaledighet och att minst 6 manader
vore battre.

Kompetensutveckling
Hon s&ger att det finns en struktur for kompetensutveckling, men att den inte fungerar.
Forméannen hjalper inte till. Hon berattar att gruvan har ett utbildningscentrum.
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Intervjuobjekt 5

Namn: Mpho Makgatho
Gruva: Impala Platinum
Region: Rustenburg
Provins: Northwest
Befattning: Transportskotare

Mpho bdrjade arbeta vid gruvan den 16 mars 2005. Hon beréattar att hon ar en av de 6
forsta kvinnorna som arbetar i schakt 14. Som transportskotare arbetar hon med en
tagliknande struktur som transporterar arbetstagare till deras arbetsplatser. Hon arbetar
med att styra taget och rensa upp dar det ska komma fram. Hon &r gravid i tredje
manaden. Hon har omplacerats till markniva dar hon arbetar med att sortera foretagets
post. Hon upptackte att hon var gravid i juli 2007 nar hon kom tillbaka fran semestern.
Arbetstagarna far alltid en lakarundersokning nar de kommer tillbaka efter en ledighet for
att man ska kunna bedéma om de fortfarande ar arbetsféra. De kontrollerar till exempel
horseln. De rontgar ocksa lungorna, méter blodvarden och kontrollerar om kvinnor ar
gravida. Hon séager att nar de upptéckte att hon var gravid, satte de henne inte tillbaka i
arbete under jord. Miljon under jord &r extrem, det kan vara mycket hett eller mycket
kallt. Hon beréattar att ledningen &r negativ till att arbetstagare under jord blir gravida.
Hon berattar att det ar problem nar man ar gravid och behdéver aka under jord eftersom
hissen kan vibrera och det kan vara skadligt for ett ofott barn.

Karriarutveckling

Enligt henne ar majligheterna till befordran i det slags arbete hon utfér mycket sma,
sarskilt for svarta. Hon séger att inga vita kvinnor arbetar under jord, om de blir anstéllda
dyker de upp bara under en dag och omplaceras sedan till markniva. De kan till exempel
anstallas som transportbandsskotare, och darifran andras deras |6n och kategori snabbt.
Nar jag fragar om hennes ambitioner sager hon att hon skulle vilja jobba pa
personalavdelningen. Hon tycker att ledningen fortfarande kampar med att vénja sig vid
det faktum att kvinnor jobbar i gruvan. De forstar heller inte varfér kvinnor ska bli
gravida. Hon sager att det ar som en synd och ett brott att bli gravid.

Hon berattar man nar man &n talar om befordran far héra "du har lite htga
forvantningar”. Om ledningen inte &r gynnsamt installd till en blir man flyttad hit och dit.

Toaletter
Toaletterna ar i daligt skick. De ar torrklosetter och inte vattenklosetter.

Sexuella trakasserier

Hon anser att detta beror pa hur man hanterar det. Hon berattar att hon blev
trakasserad en gang och hanterade det pa ett korrekt satt. Hon engagerade facket och
sin forman. Hon sager att hon inte ville att nagon skulle fa sparken pa grund av henne.
Sa de pratade med mannen i fraga. Nar det géller hissen som transporterar
arbetstagarna under jorden sager hon att det &ar béattre att som kvinna sta langst fram for
att undvika mer fysisk kontakt. Hon beréattar att de betraktar mannen under jord som
sina broder. De undviker ocksa att klaga for mycket infor formannen eftersom férmannen
till slut tréttnar.

Halsovardsprogram

De anvander nagot som kallas IMS. Hon berattar att detta halsovardsprogram ar mycket
restriktivt eftersom man inte kan inkludera syskon, féraldrar eller partner om man inte ar
gift. Det ar bara ens barn som omfattas. Pa nagot satt maste man ocksa anvanda
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gruvans sjukhus.

Graviditetspolicy

Det hon rekommenderar ar att en kvinna efter forlossningen maste fa minst 6 manaders
permanent dagskift sa att hon kan ta hand om och vara med sitt spadbarn pa natterna.
Hon sager att for narvarande maste arbetstagarna forhandla individuellt om detta.

Intervjuobjekt 6

Namn: Katlego

Gruva: Impala Platinum
Region: Rustenburg
Befattning: Elektrikerassistent
Baby: Thsireletso

Katlego bérjade arbeta i gruvan i april 2005 som elektrikerassistent. Hon hjalper
elektrikern att installera glodlampor och aven kablar under jord. Hon béar ocksa fram
material som ska anvandas av elektrikern. Katlego berattar att hon nér hon blev gravid
rapporterade till sin ndrmaste 6verordnade och sitt skyddsombud. Hon uppmanades till
slut att ta mammaledigt men hennes 16n skulle skaras ned med tva tredjedelar. Hon
skrev under detta men rapporterade arendet till facket. Facket ordnade sa att denna
betankliga ledighet upphéavdes. De sade att orsaken till att ledningen ville att hon skulle
ta ledigt vid den tidpunkten var att det inte fanns nagot alternativt arbete for henne. Till
slut placerade de henne pa markniva dar hon arbetade med att mata in data.

Mammaledighet
Hon fick 4 manaders betald ledighet.

Sjukvard

Hon sager att hon inte litar pa gruvans sjukhus. Enligt henne upptéckte de inte att hon
var gravid och att barnet vaxte pa aggledarna. Istallet ville de operera for att ta bort det
som stack ut i magen utan att veta att det var ett barn. Det var privatldkare utanfor
gruvan som upptackte att klumpen faktiskt var ett barn.

Karriarutveckling
Katlego sager att i synnerhet svarta har svart med rorligheten. Det ar till exempel svart
for dem att fa larlingsjobb.

Sexuella trakasserier

Hon sager att hon har varit med om det en gadng, men att hon hanterade det genom
facket. Hon ville inte att personen i fraga skulle fa sparken for att han formodligen inte
forstod innebodrden i vad han gjorde. Emellertid sdger Katlego att det generellt sett inte
forekommer allvarliga trakasserier eftersom det verkar som om Impala utbildade mannen
innan man anstallde kvinnor. Hon sager att hon gillar att arbeta med mannen under jord
och att det viktigaste for henne ar att faststalla och vara tydlig med var granserna gar.
Hon sager att de respekterar detta.

Facket
Katlego &ar sekreterare i gruvans kvinnoklubb. Hon ar mycket aktiv och sager att de for
tillfallet arbetar med att justera graviditetspolicyn.
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Sammanfattning och slutsats

Nar vi gjorde de har intervjuerna kom det upp vissa teman utéver graviditet och sexuella
trakasserier. Det rorde sig om karriarutveckling, halsovardsprogram och fragan om
sanitet och arbetsforhallanden. Min observation ar att det vanliga var att man
rapporterade graviditet efter tredje manaden. Detta betyder att de flesta var radda for att
berétta och tvingades goéra det eftersom snart skulle synas att de var gravida. Detta
betyder for mig att de var oroliga for att forlora sina jobb. Vad jag ocksa lade marke till &ar
att de flesta inte ar néjda med den halsovard som erbjuds av gruvan. Gruvan &ar
nedlatande nar det galler halsovardserbjudandet. | de flesta fall har de inte majlighet att
valja mellan landets mer valkanda halsovardsprogram.

Nar det géller graviditetspolicyer &r min observation att de flesta policyer, om det finns
nagra, inte ar anpassade till gravida kvinnors behov, sarskilt dem som arbetar under jord.
Vad som i synnerhet kan observeras ar att ledningens attityd inte har forandrats. Svarta
kvinnor i det gamla Sydafrika fortrycktes pa grund av sin ras, klass och sitt kon. Vita
man har i de flesta foretag varit den dominerande gruppen i ledningsstélining. Detta arv
lever vidare, aven om det haller pa att forandras. Kvinnor som arbetar under jord &ar
saledes i ett lage dar varderingar och beteenden fortfarande ar desamma, aven om de ar
pa vag att forandras. Mining Charger och lagstiftningen om jamlikhet vid anstallining som
talar om att inkludera kvinnor, svarta och handikappade i hgre befattningar ar de
verktyg som arbetstagare och fack kan anvanda. Av de kvinnor jag intervjuade férstod
jag annu mer vikten av att vara med i facket. De som har aktiva ledningsbefattningar gar
sakrare for forandringar. Bland gruvorna upplevde jag att Goode Hoop-gruvan i Witbank
ar den basta.

Som jag sade i inledningen intervjuades bara 6 personer fran fem gruvor. Detta betyder
att urvalet ar litet, men det ger en viss bakgrund till de problem som gravida kvinnor stalls
infor. Darfor kan vi inte sékert saga att detta representerar den aktuella situationen i den
sydafrikanska gruvindustrin. Men det kan betraktas som en preliminar undersoékning
som kan ge upphov till mer omfattande forskning vilken ocksa skulle omfatta fackets och
arbetsgivarens syn pa saken. Detta skulle vara till hjalp vid ingripanden som da skulle
bygga pa verkliga forhallanden.

Detta ar heller ingen hopplds situation. Det faktum att det finns en sydafrikansk
konstitution som férdémer diskriminering, en lagstiftning om jamlikhet vid anstallning och
ett Mining Charter som gar ut pa en omvandling av gruvindustrin ar nagra av de vinster
som facket har kdmpat for. Regeringen har dessutom godkant lagar som den om
jamlikhet vid anstéllning som forordar anstéllning och bemyndigande av historiskt sett
missgynnade méanniskor, som det sydafrikanska arbetsmarknadsdepartementet k&nner
starkt for, &ven om det finns problem med genomférande och Gvervakning. Det ar ocksa
en vinst att det finns kvinnor som arbetar under jord vilket 6kar kvinnors sysselsattning.
Véagen framat skulle da vara att se till att anstallnings- och arbetsférhallanden ar positiva.

Det ar viktigt att facket gor en revision av alla policyer som paverkar kvinnor i gruvorna,
sa att man kan agera pa ett systematiskt, entydigt och medvetet satt i en I6pande
process.

Befattningshierarki under jord
Allméan operatér winchoperatdér bergborrare gruppledare
(gruvsprangningscertifikat) forman uppsyningsman sektionschef
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9. Turkiet — Novamed och graviditetskon — Petrol-Is

Tank dig att din chef en dag star framfor dig och sager: "Vi har ordnat en ko for
graviditeter. Den som star pa tur maste bli gravid pa tva manader. Om hon inte blir det ar
det nasta kvinnas tur.” Eller ger dig ett schema och vill att du ska anteckna nar du gick
pa toaletten, hur lang tid du var dar och varfor du gick dit. | slutet av manaden
kontrollerar han vem som gick minst pa toaletten och ger dem en bonus pa 15 euro. For
att du inte ska ta vagen nagon annanstans an hem och inte komma till arbetet dodstrott
nasta dag, later han dig dka en servicebuss som gar anda hem till dig. 82 kvinnor i
Antalya har strejkat i 177 dagar for att de tvingades std ut med detta. Kvinnorna arbetar
vid det italiensk-tyska samarbetsbolaget Novamed, som har tillverkat blodtester fér
dialysmaskiner i frihandelszonen i Antalya sedan ar 2000 nér det bildades. De har rest
sig och deklarerar: "Det &r helt oacceptabelt att detta kan handa i var tid.”

Hos fackforbundet Petroleum Industry } Trade Union, hors skratt och prat
bakom en stéangd dorr. Kvinnorna kanner att de inte kan annat an
skratta at att de strejkat i sex manader. Fragan "Varfor
strejkar ni?” ar tillrécklig for att de ska komma igang och berétta

Oziim, en av de kvinnorna som
byggdes, borjar. “Pressen pa
kanslan av mansklighet. Vi
Sedan beslot vi att utnyttja var
mars 2005 en fackforening. Graviditet
ingen mammaledighet och vi tvingades
pa toaletten. Sa vi fattade beslutet att ga

om vad de gatt igenom. Fatma

varit med sedan fabriken

oss blev sa stark att vi forlorade
maste ju arbeta, vi ville inte sluta.
konstitutionella rattighet och bildade i
skulle ske enligt kdsystem, det fanns
rapportera hur ofta och varfor vi gick
ut i strejk den 26 september 2006.”

Graviditetsko? Foretaget avgor nar du far ha sex med din man och bli gravid? Nazli
Kaplan, som hade turen att vara forst i graviditetskon, boérjar. “Nar jag bérjade arbeta
fanns det redan en lang lista 6ver kvinnor som, till min férvaning, vantade pa sin tur att bl
gravida. Detta kénde jag inte till och var utan att veta om det redan gravid sedan en
manad nér jag borjade jobba. Nar jag fick veta att man stod pa ko for att bli gravid blev
jag radd att de skulle sparka mig, sa jag holl min graviditet hemlig. Darfor gjorde jag allt
mojligt som en gravid kvinna normalt inte skulle gora, jag gjorde tunga lyft och andades
in kemikalier. Nar min chef fick reda pa min graviditet, och mina vanner féreslog att de
kunde byta plats med mig pa grund av det harda arbete jag utférde, vagrade han.

“Jag stallde mig i graviditetskon néar jag forlovade mig” beréttar

Nursel Aslantas, “Jag skrev upp mitt namn redan innan jag gifte mig. Jag férlovade mig
och ville ha barn nar jag gifte mig. Jag berattade foér min fastman att jag behdvde stalla
mig i kon om vi skulle kunna fa nagra barn. Man har tva manader pa sig att bli gravid; om
man inte blir det flyttas man langst ner pa listan igen. Det var darfor jag gjorde det har, i
min uppfattning, smarta draget. Nar jag férlovade mig var det fem kvinnor fére mig. Jag
var den sjatte och nar jag gifte mig var det min tur och jag blev gravid direkt.”

En av deras vanner har ofta besokt doktorn pa grund av stress: "Tank om jag inte blir
gravid nar det ar min tur”, och uttrycker sin desperation: "Jag maste bli gravid inom tva
manader, vad kan jag gora for att bli mer fruktsam?”

Vi fragar, som djavulens advokat, vad skulle du géra om du var rekryterare pa ett foretag

som till 90 % bestod av kvinnor, och alla kvinnorna blev gravida samtidigt. "Nastan alla ar

gifta och har ett barn &nda.” Och ingen har ndgon bradska att fa ett andra barn. Det ar
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bara de nygifta som har brattom. Vi vill naturligtvis inte att alla blir gravida pa en gang
och forhindrar arbetet. Dessutom &r det sa att om du anstaller s2 manga kvinnor, tar du
en risk, men de atgarder som bor vidtas ar inte att bilda ko for graviditet. Vi har fott barn
enligt listan i fem ar. De kunde ha anstallt tillfalliga arbetstagare for att ersatta de som
blev gravida, som de gor nu.”

Efter graviditetsfragan, ber vi om mer information om toalettrapporteringssystemet.
Aysegul Meydan vill garna beratta: “Det fanns ett schema som visade vilken tid vi
tillbringade pa toaletten. Vi skrev upp vara namn och angav den tid vi spenderade pa
toaletten, och skrev var signatur. | slutet av manaden tittade de pa schemat och delade
ut en bonus till den grupp som hade minst toalettbestk. Gruppen med flest besok fick en
utskallning och ansags osmakliga. Vi beslét oss for att "Om de inte tycker att det ar
genant att agera sa har, ska vi inte heller bli genererade 6ver att skriva ner allting", och vi
borjade anteckna saker som "Jag var pa toaletten i 4 minuter/Jag bytte binda/Jag har
blaskatarr och maste kissa jatteofta”. Emellertid slapp de som inte var med i facket
skriva. Nu &r allt detta formodligen avskaffat. Nar journalister besoker fabriken for att
kontrollera far de veta att ingenting sadant pagar. Blir manniskor tillrackligt arga for att ga
ut i strejk om de arbetar under bra férhallanden? Alla behéver vi pengar. Vi har inte
jobbat pa 6 manader nu. Vi vill arbeta, men under manskliga férhallanden.”

Det finns fler anklagelser. De beréttar att man drog in deras masker, (ursékt:
att de pratar bakom skyddsglasdgonen). De klagar ocksa pa att de blev som robotar pa
grund av det oupphorliga installationsarbetet vid det [dpande bandet, i 7 timmar i taget.

Melek Yalcinkaya forklarar: “Tank bara, du utfér installationsarbete, var 5:e sekund i 7
timmar. Du kan inte ens klia dig pa benet om du inte vill missa produkten pa I6pande
bandet. Vi fick inte réka pa fabriken, och de forbjod oss till och med att réka hemma. Vi
fick inte ha mousse i haret eller anvanda make-up. Det var av hygieniska skal, men de
drog in vara masker, vilket var betydligt viktigare. Dessutom gick de produkter vi
tillverkade till sterilisering efter att vi var klara med dem. Vi bad om masker, eftersom vi
andades in kemikalier, och da fick vi tunga, gasmaskliknande masker, sa tunga att vi inte
kunde anvanda dem. Nar vi sa att vi inte ville ha dessa masker, rapporterade de att "de
har arbetstagarna vill inte anvanda masker.". Vi ville visst anvdnda masker, bara inte de
dar tunga maskerna! Nar vi fragade "Vad finns det for logik i allt detta?" snoppade de av
oss. Jag fick en magblédning nar jag arbetade, men jag var tvungen att arbeta 4 timmar
till innan jag fick lov att ga. En gang fick min kompis hjartproblem och féll omkull  och de
stoppade anda inte det Iopande bandet. Nar jag hjalpte henne fick jag skall. "Alla ska
bara bry sig om sitt eget jobb", sade de till oss. Mina h&nder borjade skaka. Det har &r
inga Overdrifter, allt ar sant.”

Novamed-arbetare far hogre 16n &n genomsnittet for andra arbetsplatser i
frihandelszonen, vilket visar att kvinnorna inte gatt ut i strejk av ekonomiska skal.

Alla fruktansvarda arbetsférhallanden fanns pa foretaget nar facket borjade organisera,
men det var fackets organiseringsaktivitet som tvingade foretaget att avskaffa dessa
skamliga arbetsforhallanden. Efter att foretaget tvingades stoppa dessa vanor har facket
lyckats med att forbattra kvinnornas arbetsvillkor.

Trots anstrangningar fran ICEM, EMCEF och det tyska facket IGBCE fortsatter strejken.
Den "firade” sitt forsta arsjubileum den 26 september 2007.
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