Arbetsplan for gruv- och DGOJP-sektionen

Varldskonferensen for ICEMs sektioner for diamant-, adelstens-, prydnadsféremals-
och smyckeindustrierna (DGJOP) och gruvindustrin hélls den 22—-25 november 2004 i
Boksburg, Sydafrika. Vid konferensen analyserades, diskuterades och debatterades
de trender och problem som vi star infér inom dessa branscher. Konferensdeltagarna
fattade enhalligt féljande beslut:

1. DGOJP- och gruvsektionerna slds samman

Vi beslutade att sammanféra vdra medlemmar i de tvd sektionerna i en enda,
konsoliderad sektion. Vi betraktar sammanslagningen som ett naturligt steg framat i
vart arbete med att bygga en starkare internationell enighet och samverkan mellan
alla arbetare inom diamant- och &delstenssektorn under parollen “fran gruva till
mode”. Konferensen kommer att valja en ordférande och vice ordférande for den nya
sektionen, vilka bdda kommer att vara sjalvskrivna medlemmar i ICEMs styrelse. Vi
gratulerar vara medlemmar i DGOJP-sektionen med anledning av hundradrsjubileet
av deras arbete och engagemang i att bygga internationell solidaritet mellan
arbetare. Vi ser fram mot firandet av hundradrsjubileet i Surat, Indien, 2005, och
kommer att gora allt for att firandet ska bli internationellt uppmarksammat.

Vi hyllar ocksa Gijs Honing, ordférande fér DGOJP-sektionen, som har stravat hart for
att framja internationalismen inom branschen och 6nskar honom all valgang nar han
nu gdr i pension efter 35 ars osjalviskt arbete med att stdrka solidariteten mellan
arbetarna inom DGOJP-industrierna.

2. Framja lokal foradling

Konferensen diskuterade vikten av att mineraler féradlas dar de utvinns for att framja
sysselsattning och ekonomisk utveckling genom diversifiering. Konferensen
uppmanar medlemsorganisationerna att ta fram strategier for att engagera
arbetstagare, arbetsgivare, stater och kommuner i framjandet, utvecklingen och
genomforandet av lokal foradling. Under de kommande fyra dren kommer ICEMs
sekretariat i samarbete med sektionens ordférande och vice ordférande samt
presidiet att genomfdra aktiviteter for att stddja informationsutbyte arbetare emellan
i syfte att undersoka och formedla idéer om och erfarenheter av fungerande atgarder
for att framja lokal foradling.

3. Framja ILOs dagordning for ett vardigt arbete

ICEM ska utdka och starka sin kampanj for att framja Internationella
arbetsorganisationens dagordning for ett vardigt arbete inom alla vdra branscher
varlden dver. I detta syfte stravar vi efter att sakerstdlla att multinationella bolag
foljer de principer som slds fast i ILOs deklaration om grundléggande réattigheter och
principer i arbetslivet samt FNs initiativ Globalt Ansvar. En effektiv mekanism for att
uppnd detta ar en meningsfull, inkluderande och I6pande social dialog. Genom



International Council for Mining and Metals kommer vi att engagera arbetsgivare pa
hdgsta majliga nivd i utarbetandet av gemensamma samrddsstrukturer i syfte att
Overvaka efterlevandet av dessa instrument globalt. Vi ger ICEMs ordférande,
generalsekreteraren, sektionens ordférande och vice ordféranden i uppdrag att
snarast sammantrada for att diskutera inférandet och villkoren fér denna
gemensamma struktur och rapportera framstegen till ICEMs férsta presidiemdte
2005.

Mot bakgrund av det samband som finns mellan utvinnings- och
bearbetningsindustrierna inom byggnads-, transport- och tillverkningsbranscherna
kommer vi att strdva efter att bygga starkare arbetarsolidaritet via de berérda
globala fackliga federationerna, namligen IBTU, ITF, IMF och IEMO. Vi valkomnar
tillfallet att som multi-intressent delta i CASM-projektet (Communities and Artisanal
and Small Scale Mining) vars huvudsyfte ar att starka arbetare och samhallen som
for sitt levebrod ar beroende av sméskalig gruvdrift. Genom var medverkan stravar vi
efter att framja bra sociala och miljdmassiga normer inom denna mycket viktiga
sektor.

Vi kommer att strava efter att etablera ett partnerskap och utveckla allianser med
progressiva internationella medborgarorganisationer som stodjer var kampanj for att
framja ILOs dagordning for ett vardigt arbete.

Vi méste fordubbla och starka vara anstrangningar for att framja ILOs kampanj och
konventioner mot barn- och tvangsarbete. Vi maste tillsammans med ILO och véra
medlemmar utarbeta program som gor det mdjligt for oss att bidra till arbetet med
att helt utrota barnarbete inom gruvindustrin och industrin fér foradling av diamanter
och adelstenar.

Efter det klagomdl mot BHP Billiton som CFMEU har inlamnat till FNs
generalsekterare Kofi Annan, kommer vi med kraft att ta itu med bolag som har
undertecknat Globalt Ansvar men som andd inte foljer dess principer. Véra
medlemsorganisationer maste ta reda pa vilka bolag i de egna landerna som har
undertecknat initiativet och sedan Overvaka att det efterlevs pd lokal niva.
Overtradelser ska omedelbart rapporteras till ICEMs sekretariat och till Global
Compact Office. Konferensen har antagit den bestémda standpunkten att bolag som
inte tanker efterleva principerna i Globalt Ansvar inte bdr underteckna det och
darigenom aventyra dess trovardighet.

Regelbundna rapporter om framstegen i detta arbete kommer att ldaggas fram och
diskuteras vid presidiemotet.

4, Gruvindustrin vaxer

Konferensen har analyserat de aktuella trenderna vad avser investeringar samt
tillgdngen och efterfrdgan inom mineral- och gruvindustrierna och drar slutsatsen att
gruvdrift ar en global bransch pa frammarsch. Vi forutser en varaktig tillvaxt, sarskilt
pd sodra halvklotet. Vi hdvdar att denna tillvaxt maste atfoljas av en tatare facklig
organisering. Under parollen “organisera de oorganiserade” kommer ICEM pd alla



nivder att strdva efter att identifiera mojligheter att rekrytera och organisera inom
sddana tillvaxtomraden.

Vi beh6ver utveckla var kapacitet att 6vervaka lokala och globala trender vad avser
konsolidering, dgande och kontroll genom samgdenden och uppk&p inom branschen.
Sadana data kommer att forbattra vdra mojligheter att 6vervaka de multinationella
bolagens verksamheter varlden Gver.

Vi inser ocksa att mogna gruvnationer inte stimulerar utvecklingen och rekryteringen
av de nya, unga férmagor, i synnerhet kvinnor, som behdvs for att beledsaga denna
tillvdxt. Utvecklade gruvnationer rekryterar istdllet dessa kunskaper fran
utvecklingsléander och konkurrerar dairmed om samma globala pool av gruvarbetare.

ICEM ska sammankalla en konferens for att ytterligare underséka de maojligheter och
aven de hot som foljer med detta tillvaxtscenario, sd att vi kan reagera effektivare pa
utvecklingen.

Uran- och kolgruvornas roll i framtida energiscenarier madste undersokas narmare.
Det brddskar med att utveckla och 6verféra rena kolteknologier for att minska
utslappen av koldioxid i linje med Kyotoprotokollet. P& detta omrdde &r véra
medlemsorganisationer inom kolindustrin eniga om att genom natverk samarbeta och
utbyta idéer och erfarenheter om hur halso-, sdkerhets- och miljonormer kan
forbattras inom kolindustrin.

5. Globala avtal och natverk

Vi kommer att fortsatta att utverka globala avtal och bygga natverk som ett led i var
globala stravan att ena och organisera arbetare och att framja social dialog med
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer fér att genomféra manskliga och fackliga
rattigheter, arbetarskyddsnormer och principerna for ett vardigt arbete.

ICEMs globala natverk for Rio Tintos anstdllda kommer att utdkas sd att det dven
omfattar arbetare inom adelstens- och diamantslipningsindustrin.

Vi stddjer NUMs insatser for att utveckla ett narmare samarbete och skapa lankar
med arbetare inom Anglogold varlden Gver. Detta arbete mdste ocksa atféljas av en
granskning av det nuvarande avtalets rackvidd och tillamplighet.

Det prioriterade malet for ett globalt ICEM-n&tverk &r BHP-Billiton, det storsta,
diversifierade globala naturresursbolaget.

6. Framja en manniskocentrerad gruvindustri i utveckling

Vi kommer att arbeta nationellt, regionalt och globalt fér genomférandet av en
gruvpolitik vars huvudmadl ar sdkra, manskliga och produktiva industrier som
tillgodoser grundldaggande manskliga behov, framjar ekonomisk utveckling, skapar
vardiga arbeten, framjar manskliga och fackliga rattigheter, fred och sakerhet.



Vi havdar regeringarnas centrala roll nar det galler att utveckla, framja och reglera
gruv- och energiindustrierna s3 att dessa mal kan nds. En nationell och/eller
branschtackande politik maste bygga pd principerna om insyn, fackets demokratiska
medverkan och samforstdnd. Vi valkomnar etablerandet av den mellanstatliga
globala dialogen om hallbar utveckling och ser fram mot méjligheten att f& delta i
denna strukturerade, meningsfulla och I6pande dialog i enlighet med deras policy for
medverkan i uppndendet av gemensamma mal.

ICEM kommer att fortsatta att strava efter att inom ramen for befintliga strukturer
och natverk framja ©6kad kommunikation, informationsutbyte, utbildning och
samarbete inom och mellan véra medlemsorganisationer i syfte att 6ka var kapacitet
att aktivt framja och agera for en héllbar gruvpolitik som tillgodoser behoven hos
dagens och morgondagens generationer. Som del i denna strategi kommer vi att
samarbeta med vdra medlemsorganisationer for att avsléja odemokratiska och
korrupta metoder inom bade offentlig och privat sektor.

Vi klargor tydligt for alla offentliga och privata finansinstitut att vi inte accepterar den
"en-storlek-for-alla"-modell for privatisering av gruvor och omstrukturering av
branschen som foresprdkas av de internationella finansinstituten, sarskilt
Internationella valutafonden och Varldsbanken. Den sociala forédelse vi ser i lander
som Sri Lanka, Polen och Ukraina ger oss anledning att varna dessa institut for att
alla former av unilateralt ptvingad omstrukturering, som inte &r socialt hallbar,
kommer att misslyckas. Vi madste fortsatta att férmedla dessa budskap till de
internationella finansinstituten och energiorganen i syfte att stoppa deras
privatiseringsmodell som drivs av ekonomiska motiv p& bekostnad av sociala
forhallanden.

Vi stddjer helhjartat den modiga kamp som fors av vdra medlemsorganisationer i
Nigeria, Columbia, Kongo och Botswana for att tvinga regeringar att erkanna de
grundlaggande fackliga rattigheterna att organisera, féretrdda medlemmar,
kollektivférhandla och att fa delta i samrdd betréffande forandringar pa
arbetsplatsen. Och vi forsakrar dem att vi kommer att fortsatta att stodja dem tills de
har fatt igenom sina krav.

ICEMs styrka ar dess medlemsorganisationer. Om vi foljer var grundparoll “Ena och
organisera” kan vi bli annu starkare genom att rekrytera nya medlemmar och skapa
storre enighet och solidaritet bland alla arbetare inom utvinnings-, bearbetnings- och
tillverkningsindustrierna pd nationell, regional och global niva. Vara regionala och
globala natverk madste starkas och fokuseras for att vi ska nd detta mdl. Véra
medlemsorganisationer mdste anvanda var strategi att utverka globala avtal och
bygga globala natverk for att nd vart mal genom riktade rekryterings- och
organiseringsaktioner mot de oorganiserade. Vi maste bygga ut vara resurser for att
kunna bygga upp var styrka.

7. Fred och social rattvisa

Konferensen forddmer den unilaterala invasionen av Irak och uppmanar
varldssamfundet att sdkerstdlla att val av en sant demokratisk regering snarast



anordnas och att alla ockupationsstyrkor dras tillbaka. Konferensen efterlyser vidare
omedelbara atgarder for att sékerstdlla en rattvis 16sning pa konflikten mellan Israel
och Palestina, som inbegriper bildandet av en fristdende och livskraftig palestinsk
stat.

Utover det ovanstdende, ringade konferensen in foljande arbetsomrdden:

a. Utarbeta l&ngsiktiga strategier for att hitta acceptabla I6sningar vad
avser forhdllandet mellan jamstalldhet, anstallningstrygghet, skapandet
av arbetstillfallen och héllbar utveckling inom industrin.

b. Understka hur vdra medlemsorganisationer genom sina respektive
kollektivférhandlingssystem kan vidareutveckla och framja ILOs
dagordning for ett vardigt arbete.

c. Genomfdra kampanjer for ratificeringen av ILOs konvention nr 176 om
arbetarskydd i gruvor i alla gruvnationer. For att hjadlpa
medlemsorganisationer att skapa medvetenhet kommer ICEMs
sekretariat att tillhandahdlla Global Health and Safety Campaign
Manual. (Som United Steelworkers of America sa “det allra viktigaste
som kommer ut ur en gruva ar gruvarbetaren” — vi far aldrig sluta att
padminna arbetsgivarna om detta faktum.)

d. Sakerstdlla att gruvbolag som deltar i och drar férdel av resurskrig
avsldjas och stalls infor ratta.

e. Fortsatta att bygga lokala partnerskap i kampen mot hiv/aids-epidemin.

f. Starta en diskussion mellan vdra medlemsorganisationer som
organiserar arbetare i asbestgruvor for att enas om en vdg framét vad
avser genomforandet av ILOs konvention 162, sysselsattningen och de
sociala effekterna av kravet pa ett forbud mot utvinning av asbest.

Vi gratulerar slutligen det sydafrikanska folket till 10-3rsjubileet av inférandet av
frihet och demokrati. I synnerhet hyllar vi den sydafrikanska arbetarrérelsens roll i
befrielsekampen. Ert mod och er beslutsamhet att skydda och framja arbetarnas
rattigheter hemma och ute i varlden ar en inspirationskalla for oss alla.

Vi vill ocksd uttrycka var djupa tacksamhet mot var vard, National Union of
Mineworkers, som genom sina fantastiska insatser har bidragit till att géra denna
historiska konferens till en dundrande succé. Vi ar dvertygade om att den gastfrihet,
det samarbete och den solidaritet som har kommit till uttryck under konferensen
kommer att véxa, starkas och inspirera alla ICEMs medlemmar.
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