Plan de trabajo futuro de la Seccion de Mineria y de
Produccion de Diamantes, Piedras Preciosas,
Ornamentos y Fabricacion de Joyas

Del 22 al 25 de noviembre de 2004, se celebraron en Boksburg, Sudafrica, las
Conferencias Mundiales de los sectores de la Mineria y de la Produccion de
Diamantes, Piedras Preciosas, Ornamentos y Fabricacion de Joyas (DPPOFJ), en las
que se analizaron las tendencias y desafios que enfrentamos en esas industrias,
intercambiando ideas y sosteniendo debates sobre las mismas. Los participantes en
la conferencia adoptan las siguientes conclusiones por unanimidad:

1. Fusion de las secciones de Mineria y de DPPOFJ

Decidimos consolidar y fusionar las dos secciones separadas para que sus miembros
pasaran a integrar una sola seccidon. Consideramos que esta fusién constituye un
avance logico para un mejor desarrollo de la unidad y cooperacidon internacional
entre los trabajadores de la cadena de produccion de valor afiadido de los minerales,
involucrando todo el sector "de la mina a la moda". Corresponde a la Conferencia
elegir al Presidente y Vicepresidente de la nueva seccidn, quienes por derecho seran
miembros del Comité Ejecutivo de la ICEM. Saludamos y felicitamos a nuestros
miembros de la seccidn DPPOF] en visperas de celebrar su centenario, por su
incansable trabajo y compromiso en favor del desarrollo de la solidaridad
internacional de los trabajadores. Esperamos con entusiasmo la celebracion del
centenario que se realizard en Surat, India, en 2005, y no escatimaremos ningun
esfuerzo para celebrar la ocasion a nivel mundial.

Quisiéramos hacer llegar nuestros saludos a Gijs Honing, Presidente de la Seccion
DPPOF], por el excelente trabajo que ha realizado para promover el
internacionalismo del sector, y le deseamos mucha suerte en su jubilacién, después
de 35 afios de dedicacion desinteresada a la causa de la solidaridad de los
trabajadores en las industrias de DPPOFJ.

2. Promover el tratamiento del mineral

Después de llevar a cabo intercambios de ideas sobre la importancia del tratamiento
de minerales en la misma localidad de su extraccién, con el fin de promover la
creacion de empleo y desarrollo econdmico a través de la diversificacion, la
Conferencia hace un llamamiento para que nuestras afiliadas investiguen estrategias
para que los trabajadores, empleadores, gobiernos y comunidades locales participen
en la promocion, desarrollo y ejecucion de politicas de tratamiento local. Con este
fin, en el transcurso de los proximos cuatro afios, la Secretaria de la ICEM, en
colaboracion con el Presidente y Vicepresidente de la Seccidn, y con el Presidium,
realizara actividades para apoyar el intercambio de trabajadores para investigar y
comunicar ideas y experiencia de buenas politicas en el campo del tratamiento del
mineral en la localidad.



3. Promover un programa de trabajo decente

La ICEM se compromete a extender e intensificar, en los sectores industriales que le
corresponden, su campafia en favor del Programa de Trabajo Decente de la
Organizacidén Internacional del Trabajo. Con este fin, queremos procurar que las
corporaciones multinacionales cumplan con los principios que se sefalan en los
Derechos y Principios Fundamentales del Trabajo de la OIT y en el Pacto Mundial de
la ONU. Un mecanismo eficaz para conseguir esto es el didlogo social real,
incluyente y regular. Por medio del Consejo Internacional sobre Mineria y Metales,
entablaremos conversaciones con los empleadores al mas alto nivel posible, con el
fin de establecer una estructura consultiva conjunta para vigilar el cumplimiento
mundial de dichos instrumentos. Mandamos al Presidente y al Secretario General de
la ICEM, y al Presidente y Vicepresidente de la Seccidon para que se retnan y traten
urgentemente el establecimiento y los términos de referencia de dicha estructura
conjunta, para que en la primera reunion del Presidium de la ICEM en el afio 2005,
informen sobre el progreso logrado.

En vista de la relacion que existe entre los sectores de extraccion y de procesamiento
en las industrias de la construccidon, transporte, y fabricacién, trataremos de
desarrollar mayor solidaridad laboral a través de las federaciones sindicales
internacionales correspondientes, es decir la FITCM, ITF, FITIM y la OIEM. Nos
complace tener la oportunidad de participar como representante multilateral en el
proyecto Comunidades y Mineria en Pequena Escala (CASM) que tiene como finalidad
fundamental elevar a los trabajadores y comunidades que dependen de la mineria en
pequefia escala para ganarse la vida. Con nuestra participacién, tratamos de
promover buenas normas sociales y ambientales en este sector tan importante.

Procuraremos establecer asociaciones y desarrollar alianzas con organizaciones
progresistas de la sociedad civil mundial que apoyan nuestra campafa para promover
el Programa de Trabajo Decente.

Debemos redoblar nuestros esfuerzos en favor de la campana y convenios de la OIT
contra el trabajo infantil y forzoso. Los programas deben ser elaborados
conjuntamente con la OIT y con la participacion de nuestros afiliados con el fin de
erradicar totalmente el trabajo infantil en las minas y en el pulido de diamantes y
joyas.

CFMEU presentd una queja contra BHP Billiton a Kofi Annan, Secretario General de la
ONU, y nosotros haremos un seguimiento vigoroso a aquellas compafiias que han
firmado el Pacto Mundial, y que no estén cumpliendo con sus principios. En este
respecto, nuestras afiliadas deben identificar cuales son las compafiias signatarias en
sus paises, y vigilar el cumplimiento del Pacto a nivel local. Se debe informar
inmediatamente a la Secretaria de la ICEM y a la Oficina del Pacto Mundial sobre
cualquier violacién del mismo. La conferencia ratificd que las companias que no
quieran cumplir con los principios del Pacto no lo deben firmar, para no perjudicar la
credibilidad de la iniciativa.



Se van a incluir informes regulares al respecto entre los asuntos a tratar en las
reuniones del Presidium, donde se debatira al respecto.

4, Crecimiento del sector minero

Después de haber analizado las tendencias actuales en términos de inversion,
suministro y demanda de los sectores de mineria y metales, la Conferencia llegé a la
conclusién de que a nivel mundial la mineria esta definitivamente en vias de
expansion. Creemos que habra crecimiento ininterrumpido, sobre todo en el
hemisferio sur. Insistimos que dicho crecimiento debe ir acompafiado de un mayor
nivel de sindicalizacion. En todos los niveles, la ICEM procurara identificar
posibilidades de sindicalizacion y movilizacion en areas de crecimiento como ésta,
con el tema de "sindicalizar a los no afiliados".

Debemos desarrollar nuestra capacidad de vigilar las tendencias de concentracion y
traspaso de propiedad y control a través de fusiones y adquisiciones en este sector.
Al disponer de esta informacion, aumentara nuestra capacidad para vigilar las
actividades de las compafiias multinacionales en diferentes partes del mundo.

También reconocemos que los paises mineros industrializados no promueven el
desarrollo e incorporacion a la fuerza de trabajo de jévenes con los conocimientos y
talento necesarios, sobre todo entre mujeres, para acompanar este crecimiento. Los
paises mineros desarrollados contratan personal con estos conocimientos
proveniente de paises en vias de desarrollo, y por lo tanto compiten para tener
acceso a la misma fuente mundial de trabajadores mineros.

La ICEM deberia organizar una conferencia para analizar mas detalladamente las
oportunidades, e incluso los peligros que presenta la situacion de crecimiento para
tener una respuesta eficaz frente a la misma.

Es necesario analizar con mayor detalle el papel de la mineria de uranio y carbdn en
el campo energético futuro. Es necesario prestar urgente atencion al desarrollo y
transferencia de tecnologias limpias que se pueden usar para el carbdn con el fin de
reducir las emisiones de didxido de carbono, de acuerdo con el Protocolo de Kioto.
En este contexto, las organizaciones afiliadas de la industria del carbén han
acordado colaborar, intercambiando ideas y experiencia para mejorar las normas
ambientales, salud y seguridad en el sector del carbdn, usando los sistemas de redes
de comunicacién.

5. Acuerdos Globales y Redes Mundiales

Buscaremos constantemente establecer acuerdos globales y redes mundiales como
parte de nuestra estrategia mundial de unir y sindicalizar a los trabajadores, y de
promover el didlogo social con los empleadores y organizaciones de empleadores
para que se apliquen los derechos humanos y sindicales, y las normas de salud y
seguridad y del trabajo decente.



La actual Red Mundial de la ICEM para los Trabajadores de Rio Tinto se ampliara
para incluir a los trabajadores de los sectores del tallado y pulido de diamantes y
piedras preciosas.

Apoyamos las medidas que el NUM ha tomado para centrar la atencion en promover
una mayor cooperacion y enlaces entre los trabajadores de Anglogold en diferentes
partes del mundo. Junto con esto, tiene que revisarse el alcance y la aplicabilidad del
acuerdo actual.

La ICEM va a centrar su atencion, en forma prioritaria, en el establecimiento de una
red mundial ICEM para los trabajadores de BHP-Billiton, la mayor compafia mundial
diversificada que se dedica a la explotacién de recursos naturales.

6. Promover una industria minera centrada en las personas y en el
desarrollo

A nivel nacional, regional y mundial, nuestras estrategias mineras tendran como
objetivo principal la creacion de industrias seguras, humanitarias y productivas que
respondan a las necesidades humanas basicas, promoviendo el desarrollo econémico,
creando trabajo decente, y promoviendo los derechos humanos y sindicales, la paz y
la seguridad.

Insistimos que corresponde a los gobiernos la funcion fundamental de desarrollar,
promover y regular las industrias de la mineria y energia con el fin de cumplir con
estos objetivos. El desarrollo de politicas nacionales y/o sectoriales tiene que ser
respaldado por principios de transparencia, participacion democratica de los
sindicatos y de la creacion de un consenso. Nos complace que se realice el Didlogo
Mundial Intergubernamental sobre Desarrollo Sostenible. Tal como se senala en su
politica de didlogo con las partes interesadas, esperamos con mucho interés la
oportunidad de tener con ellos un didlogo estructurado, significativo y permanente
en pos de objetivos comunes.

Dentro de la ICEM procuraremos constantemente promover mayor comunicacion,
intercambio de informacién, capacitacion y cooperacién entre las diferentes
organizaciones afiliadas, por medio de las estructuras y redes que existen, con el fin
de desarrollar nuestra capacidad para promover activamente y hacer campanas en
favor de politicas mineras sostenibles que respondan a las necesidades actuales y de
las generaciones futuras. Como parte de esta estrategia, trabajaremos con nuestras
afiliadas para denunciar publicamente practicas antidemocraticas y corruptas, tanto
en el sector privado como en el publico.

Tenemos un mensaje claro para las instituciones financieras publicas y privadas, en
el sentido de senalar que no es apropiado para todos el mismo modelo de
privatizacion minera y de reestructuracion sectorial que encabezan las instituciones
financieras internacionales, especialmente el FMI y el Banco Mundial. En vista de la
catastrofe social que se ha visto en paises como Sri Lanka, Polonia y Ucrania,
advertimos a dichas instituciones que es seguro que fracasara cualquier
reestructuracidon que no sea socialmente sostenible y que sea impuesta en forma



unilateral.  Debemos seguir comunicando estas politicas a las instituciones
financieras internacionales y a las agencias internacionales de la energia, dialogando
con ellas con el propdsito de terminar con el modelo que han adoptado, basado en
cuestiones financieras, que impone la privatizacion a costa de los intereses sociales.

Respaldamos plenamente las valientes luchas de nuestras afiliadas de Nigeria,
Colombia, la RDC y Botswana, para obligar a los gobiernos a reconocer los derechos
sindicales fundamentales de sindicalizar, y de representar a sus miembros, realizando
negociaciones colectivas y consultas a todo nivel sobre cambios en el lugar de
trabajo. Nos comprometemos a prestarles pleno apoyo hasta que logren sus
reivindicaciones.

La fuerza de la ICEM se concentra en sus organizaciones afiliadas. Utilizando el lema
que adoptamos desde nuestra fundacion, "Unirse y organizarse", podemos hacernos
mas fuertes por medio de la afiliacion de nuevos miembros, y creando mayor unidad
y solidaridad de todos los trabajadores de los sectores de mineria, procesamiento y
fabricacién a nivel nacional, regional y mundial. Para alcanzar este objetivo, es
necesario reforzar nuestras redes regionales y mundiales, y que su trabajo se dirija
claramente en pos de esta meta. Nuestras afiliadas deben usar nuestra estrategia de
tratar de conseguir acuerdos mundiales y de establecer redes mundiales para
alcanzar este objetivo con programas de afiliacion de grupos claramente definidos,
para sindicalizar a los no sindicalizados. Para tener éxito, simultaneamente con el
aumento de nuestras fuerzas, debemos aumentar también nuestros recursos.

7. Paz y justicia social

La Conferencia condena la invasion unilateral de Irag y hace un llamado a la
comunidad internacional para que garantice la eleccion dentro de poco tiempo de un
gobierno realmente democratico, retirandose todas las fuerzas de ocupacion. La
Conferencia también hace un llamado para que se actie inmediatamente para
resolver de modo justo el conflicto Palestina/Israel, incluyendo el establecimiento del
Estado de Palestina independiente y viable.

Ademas de lo arriba sefialado, esta conferencia identificd las siguientes areas de
trabajo:

a. Desarrollar politicas a largo plazo en pos de soluciones aceptables en lo
que se refiere a las relaciones entre la equidad de género, seguridad de
empleo, creacion de puestos de trabajo y desarrollo sostenible del
sector.

b. Investigar como nuestras afiliadas podran aplicar y promover el
Programa de Trabajo Decente de la OIT a través de sus respectivos
convenios colectivos.



c. Hacer campaias en todos los paises mineros en favor de la ratificacion
del Convenio 176 de la OIT sobre Seguridad y Salud en las Minas. Para
ayudar a las afiliadas en su trabajo de concientizacion, la Secretaria de
la ICEM pondra a disposicion el Manual de la Campaina Mundial de
Salud y Seguridad. (Tal como dijera el sindicato United Steelworkers of
America: “lo mas importante que sale de la mina es el minero”.
Debemos recordar este hecho constantemente a los empleadores.)

d. Denunciar publicamente y llevar ante los tribunales aquellas
corporaciones mineras que participan en guerras por los recursos
naturales y sacan beneficios de las mismas.

e. Seguir desarrollando alianzas locales en la lucha contra la epidemia de
VIH/SIDA.

f. Establecer un didlogo entre aquellas organizaciones afiliadas
representantes de los mineros del amianto con el fin de acordar la via
que se debe adoptar para hacer cumplir el Convenio 162 de la OIT, con
referencia a las consecuencias sociales y de empleo que implica el
llamado para prohibir la mineria del asbesto.

Finalmente, felicitamos al pueblo de Sudafrica en ocasion de la celebracion de su 10°
Aniversario de la Libertad y la Democracia. Saludamos en forma especial el papel
realizado por el movimiento de los trabajadores en Sudafrica en la lucha por la
liberacién. Su valentia y empefio por proteger y promover los derechos de los
trabajadores en su propio pais y en diferentes partes del mundo constituye un
profundo ejemplo para nosotros.

Agradecemos sinceramente a nuestro anfitridn, el National Union of Mineworkers,
por la enorme contribucidon que hizo para que esta histérica conferencia fuera un
éxito rotundo. Estamos seguros que aumentara y se fortalecera el espiritu de
hospitalidad, cooperacion y solidaridad que se ha demostrado en esta conferencia,
sirviendo como aliciente para todos los miembros afiliados de la ICEM.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


