
План работы Секций горнодобывающей промышленности 
и промышленности по производству алмазов, 

драгоценных камней,  
ювелирных украшений и бижутерии (DGOJP) 

  
Всемирные конференции ICEM секции промышленности по производству 
алмазов, драгоценных камней, ювелирных украшений и бижутерии и секции 
горнодобывающей промышленности были проведены в Боксбурге, Южная 
Африка, 22-25 ноября 2004 г. На них анализировались и обсуждались 
тенденции, складывающиеся в этих отраслях, и задачи, стоящие перед 
профсоюзами. Участники конференций единодушно одобрили нижеследующие 
выводы: 
  

1. Слияние DGOJP и секции горнодобывающей промышленности 
 

Мы решили укрепить наши организации и провести слияние членских 
организаций двух ранее отдельных секций ICEM в одну единую секцию. Мы 
рассматриваем данное слияние как естественный шаг вперед на пути 
укрепления глобального единства и сотрудничества трудящихся, занятых во  
всей цепочки добычи и обработки природных ископаемых. Наш лозунг – "от 
шахты до потребителя". На конференции были выбраны председатель и 
зам.председателя новой секции. Они вошли по должности в состав 
Исполнительного комитета ICEM. Мы  поздравляем членов наших профсоюзов, 
занятых в промышленности по производству алмазов, драгоценных камней, 
ювелирных украшений и бижутерии, накануне столетия их организации и 
приветствуем их неустанные усилия и их преданность делу укрепления 
международной солидарности трудящихся. Мы ждем проведения 
торжественного празднования этого столетнего юбилея, которое состоится в 
Сурате, Индия, в 2005 г., и сделаем все от нас зависящее для того, чтобы на 
глобальном уровне отметить это событие. 
 
Мы хотим отметить большую работу Гиза Хёнинга, председателя секции 
промышленности по производству алмазов, драгоценных камней, ювелирных 
украшений и бижутерии, внесшего большой вклад в развитие 
интернационализма в этой сфере, и желаем его всего наилучшего. Он отдал 35 
лет своей жизни бескорыстному служению делу рабочей солидарности в  
промышленности по производству алмазов, драгоценных камней, ювелирных 
украшений и бижутерии. 
 

2. Содействие применению метода обогащения горных пород 
 
На конференции была обсуждена важность применения метода обогащения 
горных пород  для создания рабочих мест и содействия экономическому 
развитию региона через диверсификацию. Участники конференции обратились 
с призывом к организациям – членам ICEM разработать политику участия 
рабочих, правительств, предпринимателей и населения в содействии местным 
программам обогащения горных пород,  их развитии и реализации. Для 



достижения этой цели секретариат ICEM совместно с председателем секции, его 
замом и Президиумом предпримут в последующие 4 года ряд мер по поддержке 
обменов между рабочими с тем, чтобы проанализировать и обменяться 
хорошим опытом обогащения  добываемых полезных ископаемых на благо 
местного населения.   
 

3. Содействие Программе по обеспечению достойной работой 
 

ICEM берет на себя обязательство расширять и активизировать на глобальном 
уровне во всех наших отраслях промышленности свою кампанию содействия 
Программе по обеспечению достойной работой, проводимой Международной 
организацией труда  во всем мире. Для достижения этой цели мы должны 
стремиться к тому, чтобы транснациональные компании соблюдали принципы, 
изложенные в документе МОТ по Основным правам и принципам на рабочем
месте, а также инициативу ООН Глобальный договор       Global Compact).  
Эффективным механизмом достижения поставленной задачи станет проведение 
значимого и регулярного социального диалога, включающего все 
заинтересованные стороны. Мы привлечем предпринимателей самого высокого 
уровня к участию в этом диалоге, используя каналы Международного совета по 
горнодобывающей промышленности и металлургии, и создадим совместные 
консультативные структуры для наблюдения за выполнением данных 
международных документов во всем мире. Мы поручаем Президенту, 
Генеральному секретарю ICEM и председателю секции и его заму провести 
срочное заседание по обсуждению создания такой совместной структуры и 
определения ее полномочий и доложить о проделанной работе на первом 
заседании Президиума ICEM в 2005 г.   

    
 

 
Учитывая тесную связь, существующую между добывающей и обрабатывающей 
отраслями в таких секторах как строительство, транспорт и промышленное 
производство, мы будем стремиться укреплять солидарность трудящихся, 
используя возможности соответствующих глобальных профсоюзных федераций, 
а именно: IFBWW, ITF, IMF и IEMO.  Мы рады возможности участвовать в 
качестве представителя многих заинтересованных участников в проекте для 
Населения и кустарных и малых шахт (CASM), основная  цель которого – 
поднять уровень жизни рабочих и населения городов и поселков, 
существование которых зависит от работы малых шахт. Участвуя в этом 
проекте, мы видим свою задачу в содействии осуществлению хороших 
социальных и экологических стандартов в этой очень важной сфере.   
 
Мы будем стремиться создавать партнерские отношения и союзы с 
прогрессивными организациями Глобального гражданского общества, которые 
поддерживают нашу кампанию в поддержку Программы обеспечения достойной 
работой. 
 
Нам необходимо удвоить и активизировать наши усилия по поддержке 
кампаний и конвенций МОТ, направленных против использования детского и 
принудительного труда. Необходимо совместно с МОТ и нашими членскими 
организациями разработать программы нашего участия в действиях по полному 



искоренению практики использования детского труда в горнодобывающей 
промышленности и в секторе шлифовании алмазов и других драгоценных 
камней. 
 
В связи с тем, что профсоюз CFMEU подал жалобу на компанию BHP Billiton 
Генеральному секретарю ООН Кофи Аннану, мы будем решительно 
преследовать те компании, которые подписали Глобальный договор (the Global 
Compact) и тем не менее не выполняют его принципы. В этой связи нашим 
членским организациям необходимо определить список компаний в их странах, 
подписавших этот договор, и следить за его выполнением этими компаниями на 
местном уровне. Секретариат ICEM и Управление по выполнению Глобального 
договора (Global Compact Office) необходимо незамедлительно информировать 
о выявленных нарушениях. Участники конференции выразили свою глубокую 
убежденность в том, что компании, не желающие соблюдать принципы 
Договора, не должны его подписывать, чтобы не подрывать доверие к этой 
инициативе. 
 
На заседаниях Президиума будут регулярно заслушиваться и обсуждаться 
сообщения по этой теме. 
 

4. Сценарий, предусматривающий рост горнодобывающей 
промышленности  

 
Участники конференции проанализировали тенденции в области  нынешнего 
уровня инвестиций, спроса и предложения в горнодобывающей и 
металлургической отраслях и пришли к выводу, что глобальная 
горнодобывающая промышленность имеет большие перспективы. Мы ожидаем 
устойчивого роста в этой отрасли, особенно в южном полушарии. Мы 
настойчиво требуем, чтобы этот рост сопровождался увеличением количества 
членов профсоюзов. В этих областях ICEM на всех уровнях будет стремиться 
находить возможности создания новых профсоюзных организаций и 
привлечения в профсоюзы новых членов. Эта деятельность будет проходить 
под лозунгом "привлечение в профсоюзы новых членов".  
 
Нам необходимо развивать наши возможности отслеживать тенденции в 
области местной и глобальной консолидации, перехода права собственности и 
контроля в результате слияний и поглощений. Такая информация расширит 
наши возможности контролировать глобальное передвижение 
транснациональных компаний.  
 
Мы также признаем тот факт, что  традиционные горнодобывающие 
государства не способствуют поиску новых молодых квалифицированных и 
талантливых кадров, особенно из числа женщин, которые насущно необходимы 
для обеспечения вышеуказанного роста. Развитые горнодобывающие 
государства переманивают к себе такие кадры из развивающихся государств, 
таким образом усиливая конкуренцию в области глобальных трудовых ресурсов 
горняков. 
 



ICEM необходимо провести конференцию и более подробно рассмотреть 
возможности и потенциальный риск, связанный с осуществлением сценария, 
предусматривающего рост в этой отрасли, с тем, чтобы эффективно 
реагировать на развитие событий.  
 
Необходимо  продолжать работу по анализу роли угольной промышленности и 
промышленности по добыче урана  в будущих энергетических сценариях. 
Необходимо также безотлагательно проанализировать положение с 
разработкой и передачей технологии по чистому использованию угля для 
снижения выбросов в атмосферу углекислого газа в соответствии с 
положениями Киотского протокола. В этой области наши членские организации 
в угледобывающей промышленности согласны сотрудничать, используя каналы 
профсоюзных сетей, в обмене опытом и взглядами на то, как улучшить 
состояние дел в сфере охраны и гигиены труда и защиты окружающей среды в 
угледобывающей отрасли. 
 

5. Глобальные соглашения и профсоюзные сети 
 
Мы будем постоянно стремиться к заключению новых глобальных соглашений и 
созданию новых профсоюзных сетей, что является элементом нашей 
глобальной стратегии, направленной на объединение рабочих и привлечение их 
в профсоюзы, на содействие проведению социального диалога с 
предпринимателями и организациями предпринимателей с целью соблюдения 
прав человека, прав профсоюзов, охраны и гигиены труда и обеспечение 
достойной работой.  
 
Уже созданная профсоюзная сеть ICEM в компании Рио Тинто (Rio Tinto) будет 
расширена, в нее войдут шлифовщики и огранщики алмазов и других  
драгоценных камней.  
 
Мы поддерживаем усилия Профсоюза горняков ЮАР (NUM), направленные на 
установление более тесного сотрудничества и связей между трудящимися 
компании Англогоулд (Anglogold) в разных странах. Эта деятельность должна 
сопровождаться пересмотром содержания и практики применения 
действующего соглашения.  
 
Сейчас первоочередной целью для создания глобальной профсоюзной сети 
трудящихся ICEM станет компания BHP-Billiton  - крупнейшая  глобальная 
компания по добыче различных ископаемых. 
 

6. Содействие созданию  горнодобывающей промышленности, в 
центре внимания которой находятся интересы людей и 
проблемы развития 

  
На национальном, региональном и глобальном уровне мы будем проводить 
политику, в центре внимания которой находятся создание безопасных, 
гуманных и производительных  отраслей, отвечающих потребностям людей, 
содействующих экономическому развитию, созданию достойных рабочих мест, 



содействующих соблюдению прав человека и профсоюзных организаций, 
обеспечению мира и безопасности.  
 
 Мы требуем, чтобы для достижения вышеназванных целей правительства 
уделили особое внимание развитию и регулированию горнодобывающей и 
энергетической отраслей. В основе разработки национальной и/или отраслевой 
политики должны лежать принципы транспарентности, демократического 
участия профсоюзов и выработки консенсуса. Мы приветствуем создание 
межправительственного Глобального диалога по устойчивому развитию. В его 
программном заявлении говорится о поисках путей ведения 
структурированного, значимого и постоянного диалога. Мы будем стремиться к 
такому диалогу для достижения общих целей. 
 
В рамках ICEM  мы будем постоянно стремиться к расширению контактов, к 
обмену информацией, содействию в обучении и развитию сотрудничества 
между членскими организациями на базе существующих структур и сетей с тем, 
чтобы расширять наши возможности и активно выступать в поддержку 
проведения устойчивой горнодобывающей политики, которая отвечала бы 
потребностям  нынешнего и будущего поколений.  В рамках этой деятельности 
мы будем активно сотрудничать с нашими членскими организациями и 
предавать гласности недемократические и коррупционные методы работы как в 
частном, так и в государственном секторе. 
 
Мы четко и ясно заявляем государственным и частным финансовым институтам, 
что мы отвергаем модель приватизации шахт и реструктуризации отрасли "по 
одному шаблону", которая была разработана, в первую очередь, 
международными финансовыми институтами, в частности, МВФ и Всемирным 
банком. После того социального опустошения, которое мы наблюдаем в таких 
странах как Шри Ланка, Польша и Украина, мы предупреждаем эти институты, 
что одностороннее введение любой реструктуризации, которая не является 
устойчивой в социальном плане, обречено на провал. Мы должны продолжать 
информировать о нашем мнении международные финансовые институты и 
международные энергетические агентства и привлекать их к сотрудничеству с 
тем, чтобы заставить их отказаться от своей модели приватизации, которая 
приносит в жертву социальные интересы. 
 
Мы полностью поддерживаем мужественную борьбу наших членских 
организаций в Нигерии, Колумбии, Демократической Республике Конго и 
Ботсване, направленную на то, чтобы заставить правительства этих стран 
признать основные права членов профсоюзов на создание своих организаций, 
представление интересов своих членов, ведение коллективных переговоров и 
высказывание своего отношения по поводу изменений на рабочих местах. Мы 
заверяем их в том, что будем оказывать им всяческую поддержку, пока они не 
добьются выполнения своих требований.  
 
Сила ICEM - это ее членские организации. Наш лозунг гласит "Объединение и 
создание профсоюзов". С этим лозунгом мы можем усилить наши организации, 
привлекая в наши ряды новых членов, укрепляя единство и солидарность всех 



трудящихся в горнодобывающей и  обрабатывающей отраслях на 
национальном, региональном и глобальном уровнях. Для достижения этой цели 
необходимо укреплять и направлять работу наших глобальных и региональных 
профсоюзных сетей. Наши членские организации должны использовать нашу 
стратегию, направленную на достижение глобальных соглашений, чтобы 
выполнить эту задачу путем целевого привлечения в профсоюзы трудящихся. 
Укрепление наших сил должно сопровождаться консолидацией наших ресурсов, 
необходимых для успешной работы.   
 

7. Мир и социальная справедливость 
 
Участники конференции осудили одностороннее вторжение в Ирак и призвали 
международное сообщество обеспечить досрочное проведение выборов и 
избрание истинно демократического правительства и вывод всех 
оккупационных сил. Участники конференции также призвали к 
безотлагательным действиям по обеспечению справедливого урегулирования 
израильско-палестинского конфликта и созданию независимого и 
жизнеспособного палестинского государства. 
 
 
 
Помимо вышесказанного участники конференции определили следующие 
направления работы: 
 

a. Разработка долгосрочной политики, необходимой для поиска 
приемлемых решений в сфере гендерного равенства, обеспечения 
работой, создания рабочих мест и устойчивого развития 
промышленности; 

 
b. Изучение того, как наши членские организации могут 

содействовать успешной реализации Программы обеспечения 
достойной работой МОТ путем включения этого пункта в свои 
коллективные договора; 

 
c. Проведение кампаний за ратификацию всеми горнодобывающими 

странами  Конвенции МОТ № 176 об Охране и гигиене труда в 
шахтах. Чтобы оказать помощь членским организациям в их 
просветительской деятельности, Секретариат ICEM предоставит в 
их распоряжение Руководство по глобальной кампании по 
вопросам охраны и гигиены труда. (Как справедливо заявил 
профсоюз сталелитейщиков США: "Самое ценное, что появляется 
на поверхности из шахты, - это шахтер." И мы должны постоянно 
напоминать об этом предпринимателям.)  

 
d. Разоблачать и добиваться привлечения к ответственности 

горнодобывающие компании, участвующие в войнах за полезные 
ископаемые и наживающиеся на них. 

 



e. Продолжать создавать партнерские отношения с местными 
организациями и вместе бороться с эпидемией ВИЧ/СПИД. 

 
f. Инициировать обсуждение среди членских организаций, 

работающих в асбестной промышленности, и согласовать 
дальнейшую деятельность в отношении выполнения Конвенции 
МОТ № 162. Проанализировать социальные последствия и 
последствия для уровня занятости призывов запретить добычу 
асбеста. 

 
 
В заключение мы поздравляем народ Южной Африки с 10 годовщиной свободы 
и демократии. В особенности мы приветствуем ту роль, которую сыграло 
профсоюзное движение Южной Африки в освободительной борьбе. Нас глубоко 
вдохновляет ваше мужество и решимость защищать и продвигать интересы 
рабочих в своей стране и во всем мире. 
 
Мы выражаем нашу искреннюю признательность хозяевам нашей конференции 
– Национальному профсоюзу горняков – за их огромный вклад в обеспечение 
успешного проведения этой исторической конференции. Мы уверены, что дух 
гостеприимства, сотрудничества и солидарности, продемонстрированные на 
нашей конференции, будет расти, укрепляться и послужит примером для всех 
членов ICEM. 
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