Des chiffres

Selon ONUSIDA, presque 40 millions de personnes vivent avec le
VIH/SIDA. Rien qu’en 2006, trois millions de personnes sont décédées du
SIDA, etil y a eu plus de quatre millions de nouvelles infections par le VIH.

La médecine a énormément progressé depuis que le VIH/SIDA a été
découvert il y a plus de 25 ans. L'utilisation de médicaments appropriés peut
offrir aux personnes infectées une grande qualité de vie durant de
nombreuses années. Mais trop peu de personnes ont acces aux
médicaments salvateurs.

Le VIH/SIDA est aussi une question syndicale

La grande majorité des personnes vivant avec le VIH/SIDA (PV-VIH)
exercent une activité productive. Le VIH/SIDA est une question qui touche
les syndicats et les travailleurs. Les syndicats ont acces aux lieux de travail
et sont enracinés dans la communauté ; ils combattent la discrimination, la
victimisation et la stigmatisation.

Les syndicats peuvent compter sur la confiance des travailleurs et négocier
des accords avec les entreprises afin d’interdire la discrimination et la
victimisation et d’assurer la formation, les tests et conseils volontaires et les
traitements antirétroviraux.

Les femmes

Les femmes sont plus durement touchées par la pandémie. L'inégalité des
sexes et la dépendance économique les exposent a l'infidélité et la violence
sexuelle. Pourtant, elles jouent souvent un rble prépondérant dans lutte
contre le VIH/SIDA en prenant soin des familles, des enfants et des PV-VIH.

Ressources

Si vous ne disposez pas de documentation pour la campagne, visitez
www.worldaidscampaign.org, le site Internet de la Campagne mondiale
contre le SIDA. Vous pouvez également trouver des ressources sur le site
d’ONUSIDA, le programme commun des Nations Unies sur le VIH/SIDA
(www.unaids.org) et sur celui du BIT (www.ilo.org/aids).

L’ICEM posséde une rubrique consacrée au VIH/SIDA sur www.icem.org ou
vous pouvez trouver de la documentation, des outils et des liens utiles. Le
site de I'lCEM contient aussi tous les accords mondiaux. Certains d’entre
eux maintenant comprennent une clause fondée sur le Recueil de directives
pratiques du BIT sur le VIH/SIDA et le monde du travail. Utilisez-les pour
votre campagne !

Journée mondiale contre le SIDA,
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Les affiliés de 'ICEM meénent la lutte contre le VIH/SIDA
Rejoignez la campagne de la Journée mondiale contre le
SIDA

Le théme de la Journée mondiale contre le SIDA 2007 est le leadership. Le
slogan de la campagne mondiale contre le SIDA est « Arréter le SIDA —
gardons promesse ».

Les syndicats peuvent faire preuve de leadership a tous les niveaux — sur le
lieu de travail, dans leurs propres organes exécutifs, dans les comités de
femmes, dans ceux de santé et de sécurité, lors des négociations avec les
entreprises, dans la communauté et au niveau de la politique nationale.

Nimporte quel membre du syndicat, qu’il soit employé/e, délégué/e
syndical/le ou membre de comité qui entreprend une action contre le
VIH/SIDA est un leader dans la lutte contre la maladie mortelle.

L’ICEM invite ses affiliés a prendre les devants dans la
campagne de la Journée mondiale contre le SIDA, le 1*
décembre.

Arréter le SIDA — Gardons promesse

L’ICEM — la Fédération internationale des syndicats de travailleurs de la
chimie, de I'énergie, des mines et des industries diverses — est une
fédération de syndicats mondiale qui représente 20 millions de travailleurs
de 400 syndicats dans 120 pays.



L’ICEM et ses affiliés

L’ICEM et ses affiliés couvrent des secteurs parmi les plus touchés par la
pandémie, comme l'industrie miniére a cause des conditions de vie et de
travail des mineurs. Nous représentons aussi des travailleurs de l'industrie
pharmaceutique. L'ICEM et ses affiliés sont stratégiquement placés pour
jouer un réle clé dans la lutte contre le VIH/SIDA.

Les accords globaux sont des outils inestimables pour aider les affiliés
nationaux a rendre localement responsables les multinationales de ce qui a
été accepté au niveau mondial. Certains de ces accords comprennent une
clause sur le VIH/SIDA. La connaissance des accords mondiaux et de leur
application pratique au niveau national est essentielle.

Pourquoi votre syndicat devrait-il s’impliquer ?

e Votre syndicat peut protéger ses membres et leur famille des infections,
défendre leurs droits et offrir du soutien a ceux touchés.

e Les activités sur le VIH/SIDA augmenteront la crédibilité de votre
syndicat parmi ses membres et pourront servir a attirer de nouveaux
arrivants, en particulier chez les jeunes.

e Une politique et un programme sur le VIH/SIDA feront avancer le statut
de votre syndicat au niveau national.

Que peuvent faire les affiliés ?

e Faire du VIH/SIDA une question clé dans leurs stratégies et
programmes et organiser les campagnes de prévention et de
sensibilisation.

e Négocier avec les employeurs pour instaurer des politiques et des
programmes sur le lieu de travail.

e Organiser des manifestations et des rassemblements pour la Journée
mondiale contre le SIDA qui comprennent les familles des membres et
le reste de la communauté et soutenir les activités du comité national
contre le SIDA.

e Produire leur propre documentation de campagne et cibler les médias.
Promouvoir les tests et conseils volontaires (TCV).

Développer des partenariats avec les entreprises, les fondations, les
ONG et les agences internationales travaillant dans leur pays.

e Utiliser le Guide de I'lCEM sur les ressources et le financement contre le

VIH/SIDA et le Manuel sur la négociation collective.

N’attendez pas — commencez aujourd’hui !
Faites de la Journée mondiale contre le SIDA une étape
importante pour inverser la tendance de I’épidémie !

] Plan d’action

Etape 1 : identifier les objectifs et les cibles de la campagne

Votre objectif de campagne peut étre aussi simple que de sensibiliser vos
membres et leur famille ; il pourrait aussi s’agir de rejeter la discrimination
et la victimisation des personnes séropositives. Vous pourriez cibler les
employeurs pour négocier des directives sur le lieu de travail et votre
gouvernement pour demander de meilleurs services pour le VIH/SIDA.

Etape 2 : consultez et trouvez de I’assistance

Une fois les objectifs et cibles identifiés, partagez-les avec vos membres,
les autres syndicats et le centre national. Cherchez du soutien auprés du
comité national contre le SIDA, des ONG et des employeurs.

Etape 3 : planifiez votre campagne et décidez des besoins pratiques
Chaque membre peut faire circuler les informations parmi les membres de
sa famille, les collegues de travail et la communauté. Le syndicat peut
tenir des forums communautaires. |l peut organiser des activités sur le lieu
de travail en partenariat avec les employeurs.

Etape 4 : effectuez le travail préparatif

Décidez quelle documentation vous allez utiliser pour la campagne. Faites
traduire la documentation dans les langues locales. Faites intervenir des
orateurs invités dans les forums et les rassemblements. Préparez de
'équipement tel que des unités de TCV mobiles pour mener une
campagne massive de connaissance de son état.

Etape 5 : lancez la campagne

Assurez-vous que tout le monde est informé en avance de vos activités du
1% décembre. Publiez un communiqué de presse pour les médias.
Informez ONUSIDA et les autres organisations internationales.

Etape 6 : Faites un rapport a vos membres et a 'ICEM
Faites des rapports sur vos activités une rubrique proéminente dans le
journal de votre syndicat. Il est trés important que vous transmettiez un
rapport au coordinateur mondial du VIH/SIDA de [TI'ICEM
hiv.aids@icem.org. Envoyez la documentation et les images de la
campagne. lls seront publiés dans ce bulletin électronique.

Etape 7 : évaluer votre campagne

Qu’est-ce qui a bien marché, qu’est-ce qui n’a pas si bien marché ?
Prenez note des legons apprises. Poursuivez les activités au-dela de la
Journée mondiale contre le SIDA. Préparez celle de 2008.



