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1. Oppnande:

1.1. Konferensen valde Ron Hoover som ordforande for konferensen i
Leo Gerards franvaro: Broder Hoover bad om ursakt for det faktum att Leo
Gerard, USW:s internationelle ordférande inte kunde delta eftersom han hade
ett viktigt méte i USA med AFL-CIO och "Change to Win".

1.2. Abdullah Karacan som ar ordforande i vardforbundet Lastik-Is
hédlsade delegaterna valkomna till Turkiet: Han berattade om Lastik-Is 57-
ariga historia och dess langvariga internationella relation med ICEM. Han
beskrev ocksa de aktuella svarigheterna nar det galler férhandlingar om ett
nytt kollektivavtal med de turkiska dackféretagen och risken for strejk.

1.3 ICEMs generalsekreterare Fred Higgs halsade delegaterna valkomna
till ICEMs varldskonferens om gummiindustrin: Han faste
uppmarksamheten pa vad som uppnatts sedan den férra varldskonferensen
och behovet av 6kad samordning av de globala fackféreningsaktiviteterna.
Globaliseringsprocesen har paverkat facken i nastan alla lander. | stallet fér att
uppna lika rattigheter for alla arbetare i varlden méter facken i industrilanderna
patryckningar fran arbetsgivarna att acceptera férsdmrad arbetsratt pa grund
av konkurrensen fran utvecklingslanderna. Generalsekreteraren avslutade
med att uppmuntra konferensen att utarbeta en effektiv strategi fér
gummisektorn.

2. Viktig utveckling och de stora utmaningarna i gummiindustrin
Michael Wolters presenterade rapporten om gummiindustrin och gick igenom
huvudfragorna:
1. Bristen pa naturgummi 2015
2. Den vaxande kinesiska marknaden
3. Nya konkurrenter (stora dackféretag) i Kina, Indien och Ryssland
4. Vaxande marknad i Central- och Osteuropa
5. Stdrre efterfragan pa specialdack som terrdngdack och dack till gravskopor
6. Ny teknik i dackindustrin och gummiindustrin férutom dackindustrin.

Under den féljande diskussionen fragade en delegat fran Japan om ICEMs
policy nér det géller Kina och de kinesiska fackféreningarna och uttryckte att
det behdvs mer information om gummiindustrin férutom dackindustrin — och
tog da sarskilt upp industrin fér gummiskor och gummisulor.

Delegater fran Sydafrika och Brasilien uttryckte sin oro éver den 6kande
pressen pa fackféreningarna fran multinationella bolag. Bada betonade
behovet av battre samordning och kommunikation fér att starka




fackféreningsrérelsen.

En delegat fran brittiska TGWU bad om konferensens solidaritet med GMB i
Storbritannen och dess kamp for att radda jobben f6r sina medlemmar i
Dunlopfabriken i Washington, Tyne and Wear, England, eftersom Goodyears
ledning dagen innan hade tillkédnnagivit att man tankte Iagga ner fabriken.

Den franska delegaten fran FCE-CFDT berattade att multinationella féretag
star fér 82 % av gummiférsaljningen i Frankrike och att antalet anstallda i
sektorn sjunker.

Delegaterna fran USW i USA lamnade en uppdatering och ytterligare
information om kampen mot Continental Tyres of North America (CTNA) vid
dess fabrik i Charlotte.

ICEMs generalsekreterare och branschsekreterare svarade sedan pa fragor.
3. Globala avtal och globala féretagsnatverk

Generalsekreteraren forklarade bakgrunden och syftet med ICEMs globala
avtal och tog ocksa upp de svarigheter som facket star infér nar det galler att
skapa och administrera ICEMs globala fackliga natverk om de ska bli effektiva
och hallbara. Han betonade sérskilt att man inte behéver organisera méten fér
att arbeta i natverk; de kan bli framgangsrika genom anvandning av e-post
som ger utrymme for betydligt tatare kontakter och interaktion &n vad som
skulle vara majligt genom méten.

4. Paneldebatt: Natverk och globala avtal

Bernd Schneider, ordférande i Freudenbergs europeiska féretagsrad

Ron Hoover, verkstallande viceordférande i USWs avdelning fér gummi/plast
Mitsuo Nagumo, ordférande i den japanska gummiarbetarekonfederationen
Cyrille Poughon, medlem i Michelins europeiska féretagsrad

Michael Wolters bad Bernd Schneider och Cyrille Poughon att férklara hur de
europeiska féretagsraden arbetar i deras féretag.

Bernd berattade om Freudenbergs europeiska féretagsrads historia och
struktur. Det stérsta problemet under de férsta 5-6 aren var att hitta ett satt att
ge utrymme fér de olika landernas olika kulturer nar det galler
arbetsmarknadsrelationer. Nu sdker det europeiska féretagsradet kontakt med
arbetstagarrepresentanter i Polen, Ruméanien och Turkiet. Féretagsraden
behdver darfér hjalp fran det nationella fackférbundet liksom stéd fran EMCEF
och ICEM. Den specifika produktionsstrukturen vid Freudenberg gor att
foretaget kan flytta produktionen fran ett land till ett annat inom 24 timmar. For
tillfallet ar Freudenberg intresserat av Indien.

Cyrille tog upp Michelins ekonomiska situation och den speciella strukturen i
det europeiska foretagsradet. Alla medlemmar i féretagsradet har ratt till 5
dagars betald utbildning i fragor som ror féretagsrad. Féretagsradet har inlett



en undersbdkning av arbetarskydd, hélsa och sékerhet i 7 lastbilsdackfabriker.
Ett resultat av denna blev att féretaget gick med pa sarskild halso- och
sakerhetsutbildning for alla underleverantérers arbetare pa Michelins
anlaggningar i Europa i syfte att minska skadetalen.

Mitsuo Nagumo rapporterade om Bridgestone-natverket och dess
ledningsgrupp som traffas varje ar. De globala fackliga natverkens
huvudsakliga mal ar att forbattra arbetarskydd och milj6 i varje region eftersom
detta @mne ar av intresse for alla fackféreningar. Som ett exempel pa
framgangarna med detta arbete nAmnde Mitsuo att man utsett en anstalld vid
varje Bridgestonefabrik som &r ansvarig fér hélsa och sakerhet och olika
hiv/aids-projekt.

Ron Hoover berattade om det globala fackliga natverket inom Goodyear.
Natverkets administratér avgick tyvarr fér nagra manader sedan. USW har
hjalpt ledningen att radda féretaget fran konkurs. USW har undertecknat ett
avtal med Goodyear som lat USW utse en kandidat till Goodyears styrelse. |
USA har facket ocksa férhandlat fram ett avtal som kallas "neutralitetsavtal”
med féretaget, vilket ar utformat for att sakerstalla att ledningen inte anvander
metoder for att krossa facket om man skulle férséka organisera en Goodyear-
fabrik i USA. USW har ocksa tagit fram flera utgavor av ett "globalt
solidaritetsnyhetsbrev” till alla Goodyear-fackféreningar i varlden.

Bernd Schneider berattade om sin erfarenhet med globala avtal mellan ICEM,
IG BCE och Freudenberg. | bérjan tog ledningen i de amerikanska
dotterbolagen tag i problemen med férsék att krossa facket och ledningen i
Tyskland faster inte sarskilt stor vikt vid avtalet som fortfarande inte ar
omnamnt pa Freudenbergs webbplats. Arbetarskydd och miljé ar ett
huvudamne hos ledningen och fackliga fértroendeman, féretagsrad och
fackféreningar i hela varlden; och bor forbattras.

Till slut bad Michael alla i panelen att ta upp tva huvudsakliga mal for att
forbattra arbetet i de institutioner de beskrivit.

Det globala fackliga natverket inom Bridgestone: Globalt avtal avseende
hélsa och sakerhet.

Det globala fackliga natverket inom Goodyear Globalt avtal avseende
arbetarrattigheter och arbetarskydd och miljé.

Michelin: Det skulle vara battre om det europeiska féretagsradet kunde
paverka ledningens viktiga beslut innan en anlaggning hamnar i ekonomiska
trangmal.

Det globala avtalet med Freudenberg: Ta kontakt med andra branscher f6r
att pavisa nara synergier mellan olika branscher, t.ex. bilproducenter och/eller
bilsektorn. Inhdmta mer information om och férbattra kommunikationen nér det
galler farliga @mnen.

Efter paneldebatten sammanfattade generalsekreteraren ICEMs erfarenheter.
Alla globala fackliga natverk maste ha en administratér; alla globala avtal



omfattar USA och ska géra det aven fortsattningsvis; ICEMs globala avtal
skiljer sig fran vissa avtal med andra globala fackliga federationer eftersom
ICEMSs globala avtal ar utformade fér att verkligen vara globala i stallet fér bara
“internationella”; om det inte finns tillrackligt med pengar fér dversattning av
dokument bér fackliga aktivister 6vervaga att anvanda de
dversattningsmaskiner som finns tillgangliga pa webben som — nar det galler
enkel kommunikation — kan férbattra férstdelsen mellan lander och sprak.

5. Kvinnor i gummiindustrin

Generalsekreteraren tog upp fragan om kvinnor i gummiindustrin och de
svarigheter de méter. Han beréattade att den viktigaste fragan fér ICEMs
kvinnokommitté ar att kAmpa for “lika 16n for likvardigt arbete”.

6. Kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft

Generalsekreteraren gick igenom ICEMs aktuella aktiviteter nar det géller
kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft. | januari 2006 féreslog
generalsekreteraren FFl, TUAC och globala fackliga federationer att man
skulle samarbeta i ett gemensamt projekt i fragan och alla var éverens. Ett
antal delegater yttrade sig och héll med om behovet av en ordentlig policy fér
att hantera problemet eftersom av antalet kontraktsarbetare och inhyrd
arbetskraft 6kar i hela varlden. De enades ocksa om behovet av att organisera
dessa arbetare och forsdka fa kollektivavtal f6r dem. Man enades om behovet
av att arbeta med denna fraga.

7. Utvardering av frageformularet

Som svar pa en fraga om resultatet av frageformularet férklarade Michael
Wolters att han endast fatt in 13 svar och att detta var otillrackligt fér att ge en
representativ dversikt éver sektorn. De fackféreningar som svarade uttryckte
sin oro Over 6kningen av kontraktsarbete och forklarade hur de hade 16st
problemet.

8. Halsa, sakerhet och milj6é i gummiindustrin

Reg Green presenterade de viktigaste problemen i omradet hélsa och
sakerhet i gummiindustrin och berattade om typiska sjukdomar och
halsoproblem i sektorn. Han visade ocksa hur man kan hantera dessa
svarigheter och erbjéd ICEMs stdd om de behdvs. Det &r ocksa viktigt att
anvanda de befintliga globala avtalen med avseende pa arbetarskydd och
miljd, liksom att fa till stand nya samt férbattra arbetet med arbetarskydd i de
befintliga globala fackliga natverken.

9. Verksamhetsplan for kommande arbete

Generalsekreteraren féreslog en verksamhetsplan i 5 punkter fér de
kommande fyra aren, vilkken godkandes enhalligt av delegaterna.
Verksamhetsplanen omfattar: 1. Genomgang av befintliga natverk, 2.
Starkande av arbetarskydd och miljé i globala avtal, 3. Prioritering av



kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft, 4. Dialog med multinationella féretag i
gummisektorn for att diskutera nya globala avtal (malféretag: Continental och
Michelin);

Delegaterna godkande dessutom enhalligt 2 resolutioner. En av dessa
uttalade stdd for Lastik-Is i deras férhandlingsrunda med multinationella
dackféretag; den andra uttryckte solidaritet med facken och dess medlemmar i
Storbritannien och Polen med avseende pa deras kamp fér att radda jobben
vid tva Goodyearfabriker som ar @mnade fér nedlaggningar inom den
narmaste framtiden enligt tillkdnnagivanden fran Goodyears ledning strax
innan konferensen inleddes.

Den fullstandiga verksamhetsplanen och de tva resolutionerna bifogas.
10. Val av ordférande for ICEMs gummiindustrisektion
Leo Gerard fran USW nominerades fér omval och delegaterna valde honom

enhalligt till ordférande for ICEMs gummisektion under de kommande fyra
aren.



