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Verksamhetsplan 

 
1. Nätverk: ICEM ska övervaka de befintliga nätverken i syfte att säkerställa 

deras effektivitet, särskilt administrationen av dessa nätverk och 
informationsutbytet inom dem.  

 
2. Globala avtal: ICEM ska fortsätta att säkerställa att skyddet för hälsa, säkerhet 

och miljö tillgodoses i de globala avtal som ICEM ingått med multinationella 
företag, och att de även ska omfatta kontraktsarbetare och inhyrd arbetskraft. 
Normerna för hälsa, säkerhet och miljö i globala avtal ska bli strängare där det 
behövs och där så är möjligt. 

 
3. Kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft: Frågan om kontraktsarbete och inhyrd 

arbetskraft ska prioriteras av ICEM, och det är särskilt viktigt att ICEMs 
medlemsförbund medverkar i så stor utsträckning som möjligt eftersom de är 
avgörande för huruvida ICEM ska kunna arbeta för internationella normer som 
styr kontraktsarbete och inhyrd arbetskraft.  

 
4. Dialog med multinationella bolag i gummisektorn. ICEM ska försöka inleda en 

dialog med däckfabrikanterna Michelin och Continental med hjälp av ICEMs 
medlemmar i de två företagens hemländer. ICEMs generalsekreterare måste 
så snabbt som möjligt komma i kontakt med företagens ledning för att komma 
överens om tanken med ett globalt avtal. 

 
5. Genusfrågor: ICEM ska söka främja en verksamhetsplan för sektorn som 

fokuserar på jämlikhet mellan könen. Med avseende på detta ska ICEM 
uppmana sina medlemmar att genomföra gemensamma 
(fack/företagsledning) utvärderingar på företagsnivå för att fastställa i vilken 
utsträckning kvinnliga arbetare får eller inte får lika lön för lika arbete. ICEM 
ska i samband med detta hjälpa medlemmarna genom att tillhandahålla 
information om arbetsvärdering.  

 


