Informe breve sobre la Conferencia Mundial de la ICEM para las
industrias del caucho
6 al 7 de abril de 2006
Estambul, Turquia

1. Apertura:

1.1. Debido a la ausencia de Leo Gerard, se eligio a Ron Hoover como
presidente de la conferencia: El cro. Hoover pidié disculpas por el hecho de
que Leo Gerard, Presidente Internacional de la USW, no pudiera asistir
debido a una reunién importante e ineludible en EE.UU. con el AFL-CIO y
‘Change to Win'.

1.2. Abdullah Karacan, Presidente Lastik-Is, sindicato anfitrion de la
conferencia, dio la bienvenida a los delegados en su visita a Turquia:
Habl6 sobre los 57 afos de la historia de Lastik-Is y los lazos internacionales
gue la organizacion tiene, desde hace mucho tiempo, con la ICEM. También
describio las dificultades actuales con relacion a las negociaciones sobre un
nuevo convenio colectivo para las empresas turcas fabricantes de neumaticos
y el riesgo de que se declare una huelga.

1.3 Fred Higgs, Secretario General de la ICEM, dio la bienvenida a los
delegados que asistian a la Conferencia Mundial del Caucho de la ICEM:
Destaco lo que se habia logrado después de la ultima Conferencia Mundial, y
la necesidad de contar con una mayor coordinacion de las actividades
sindicales a nivel mundial. El proceso de globalizacion habia afectado a los
sindicatos de casi todos los paises. En vez de lograr los mismos derechos
para todos los trabajadores del mundo, los sindicatos en los paises
industrializados enfrentan presion por parte de las empresas que tratan de
obligar que los trabajadores acepten la reduccion de sus derechos, en vista
de la competencia por parte de los paises en vias de desarrollo. Finalmente,
el Secretario General alent6 a la conferencia a elaborar una estrategia
efectiva para el sector del caucho.

2. Hechos clave y desafios principales en la industria del caucho

Michael Wolters presentd el informe sobre el caucho y explicd los temas
principales:

1. Escasez de caucho natural en 2015

2. Expansion del mercado de la China

3. Nuevos competidores (grandes empresas de neumaticos) de la China,
India y Rusia

4. Expansion del mercado de Europa Central y Oriental

5. Aumento de la demanda de neumaticos especiales, como son los de uso
fuera de carretera y los Earthmover

6. Nuevas tecnologias en la fabricacion de neumaticos y de otros productos




En el debate siguiente, un delegado del Jap6n pregunté sobre la politica de la
ICEM con relacion a la China y los sindicatos chinos, y también expresé
preocupacion en el sentido de que se necesita contar con mas informacién
sobre el sector del caucho no involucrado en la produccién de neumaticos,
destacando en forma especial la industria de produccién de calzado y suelas
de caucho.

Los delegados de Sudafrica y del Brasil expresaron su preocupacioén por la
presion cada vez mayor que las empresas multinacionales (EMN) ejercen
sobre los sindicatos. Ambos delegados destacaron la necesidad de tener
mayor coordinacion y comunicacion para reforzar el movimiento de los
trabajadores.

Un delegado del TGWU, Reino Unido, pidi6é que la conferencia se solidarizara
con el GMB del Reino Unido y su lucha por conservar los puestos de trabajo
de sus miembros en la planta Dunlop de Washington, Tyne and Wear, Reino
Unido, cuyo cierre habia sido anunciado por la administracién de Goodyear el
dia anterior.

El delegado francés de la FCE-CFDT dijo que las EMN realizaban el 82% de
las ventas de caucho en Francia, y que se estaba reduciendo el numero de
personas empeladas en ese sector.

Los delegados de USW en EE.UU. presentaron un informe sobre la situacion
actual e informacioén adicional sobre su planta en Charlotte y su lucha contra
Continental Tyres of North America (CTNA).

A continuacién, el Secretario General de la ICEM y el responsable del sector
respondieron a diferentes preguntas planteadas.

3. Acuerdos Globales y Redes Sindicales Mundiales

El Secretario General explicé los antecedentes historicos y objetivos de los
Acuerdos Globales de la ICEM, y también se refirié a los desafios que
enfrentan los sindicatos respecto al establecimiento y la administracion de las
redes sindicales de la ICEM para que sean eficientes y sostenibles. Puso
énfasis especial en el hecho de que el trabajo de redes no significa organizar
reuniones. Pueden tener éxito trabajando a través de contactos por correo
electrénico, lo cual permite contacto y didlogo mucho mas frecuentes que con
las reuniones.

4. Panel: Redes y Acuerdos Globales

Bernd Schneider, Presidente del Comité de Empresa Europeo de

Freudenberg

Ron Hoover, Vicepresidente Ejecutivo de la seccion del caucho/plastico de
USW

Mitsuo Nagumo, Presidente de la Confederacion de Sindicatos de

Trabajadores del Caucho del Japon

Cyrille Poughon, Miembro del Comité de Empresa Europeo de Michelin



Michael Wolters pidié a Bernd Schneider y Cyrille Poughon explicar el trabajo
que realizan los Comités de Empresa Europeos de sus respectivas empresas.

Bernd explicé la historia y estructura del Comité de Empresa Europeo de
Freudenberg. En los primeros 5-6 afos, el problema principal se centraba en
la forma de encontrar como reconciliar las diferentes culturas de los paises
con relacion a las relaciones laborales. Actualmente, el Comité de Empresa
Europeo quiere establecer contacto con representantes de los trabajadores en
Polonia, Rumania y Turquia. Por lo tanto, el Comité de Empresa Europeo
necesita la ayuda de los sindicatos nacionales y también de EMCEF e ICEM.
La estructura especifica de la produccion de Freudenberg permite a la
compafia trasladar la produccién en 24 horas de un pais a otro. En este
momento, la India es una region a la cual Freudenberg esta dirigiendo mucha
atencién.

Cyrille se refirié a la situacion econdmica en Michelin, y la estructura
especifica del Comité de Empresa Europeo. Cada miembro del Comité de
Empresa Europeo tiene derecho a 5 dias de capacitacion remunerada para
asuntos del Comité Europeo de Empresa. En 7 plantas de produccion de
neumaticos para camiones, el Comité realiz6 una encuesta sobre salud y
seguridad laborales y medio ambiente. A consecuencia de esto, la empresa
concedi6 al Comité capacitacion especial en materia de salud y seguridad
para todo trabajador subcontratado en las plantas Michelin de Europa, para
reducir el numero de lesionados en accidentes laborales.

Mitsuo Nagumo informé sobre la red de Bridgestone, informando que su
comité director se reune todos los anos. El objetivo principal de la red sindical
mundial es mejorar salud y seguridad laborales y proteccion del medio
ambiente en cada region, porque este tema es del interés de todos los
sindicatos. Como ejemplo del éxito de este trabajo, Mitsuo mencioné que se
habia contratado un empleado en cada planta de Bridgestone para
encargarse de salud y seguridad y de varios proyectos sobre VIH/SIDA.

Ron Hoover contd la historia de la red sindical mundial de Goodyear.
Lamentablemente, el administrador de la red se habia jubilado hacia algunos
meses. El USW habia ayudado a la administracion para que la empresa no
quedara insolvente. EI USW habia firmado un acuerdo con Goodyear, por el
cual se permite que USW nombre un candidato para el Consejo de
Administracién de Goodyear. En los EE.UU., el sindicato también negoci6 un
acuerdo con la compaiia, llamado el “acuerdo de auténtica neutralidad”, cuya
finalidad es garantizar que la administracién no aplique métodos antisindicales
si el sindicato intenta sindicalizar a los trabajadores de una planta Goodyear
en EE.UU. EI USW también habia publicado varios nimeros de un “boletin de
solidaridad mundial” para todos los sindicatos Goodyear del mundo.

Bernd Schneider describi6é su experiencia del Acuerdo Global que se habia
firmado entre la ICEM, IG BCE y Freudenberg. Al principio, la administracion
de las filiales en EE.UU. no habia resuelto los problemas de actividad
antisindical, y en Alemania, la administracién no presta mucha atencién al



acuerdo que todavia no figura en el website de Freudenberg. Esto deberia
mejorarse, porque la salud y seguridad laborales son uno de los temas
principales que tratan la administracién, y los enlaces sindicales, comités de
empresa europeos Yy sindicatos de todo el mundo.

Al final, Michael pidi6 que todos los participantes en el panel sefialaran dos
objetivos principales a los cuales se puede dirigir la atencion para mejorar el
trabajo de las organizaciones correspondientes.

Red Sindical Mundial de Bridgestone: Acuerdo global sobre salud y
seguridad

Red Sindical Mundial de Goodyear: Acuerdo global sobre derechos
laborales y salud y seguridad laborales y medio ambiente

Michelin: Seria mejor que el Comité de Empresa Europeo incidiera en
decisiones importantes de la administracion antes de que una planta tenga
dificultades econémicas.

Acuerdo Global de Freudenberg: Comunicarse con otras filiales para
demostrar las estrechas sinergias entre diferentes areas, por ej. fabricacion de
automoviles y sector automotriz. Obtener mas informacién y mejorar las
comunicaciones sobre sustancias peligrosas.

Después de haber concluido la reunién del panel, el Secretario General
resumio la experiencia de la ICEM. Cada red sindical mundial necesita un
administrador; cada Acuerdo Global incluye los EE.UU., y esto seguira asi.
Los Acuerdos Globales de la ICEM son diferentes de algunos convenios con
otras federaciones sindicales internacionales por el hecho de que los
Acuerdos Globales de la ICEM, mas que acuerdos 'internacionales’, estan
disefiados para ser realmente globales; si no alcanza el dinero para traducir
los documentos, los sindicalistas deben pensar en usar las traductoras
automaticas que se ofrecen en la web, las que pueden, en el caso de
mensajes sencillos, mejorar la comprension entre diferentes paises y lenguas.

5. La mujer en el sector del caucho

El Secretario General se refirié a la cuestiéon de las mujeres en el sector del
caucho y los desafios que enfrentan. Dijo que el proyecto principal del Comité
de Mujeres de la ICEM era luchar por “igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor”.

6. Subcontratacion laboral y contrataciéon por agencias

El Secretario General se refirié detalladamente a las actividades recientes de
la ICEM en cuanto a la subcontratacion laboral y contratacion por agencias.
En enero de 2006, el Secretario General propuso que la CIOSL, TUAC y las
federaciones sindicales internacionales pudieran colaborar en un proyecto
conjunto sobre esta materia, y todos estuvieron de acuerdo. Se dio la palabra
a varios delegados, quienes manifestaron que estaban de acuerdo en la



necesidad de contar con una politica firme para abordar este problema,
debido al aumento del nimero de trabajadores subcontratados y contratados
por agencias en todo el mundo. También estuvieron de acuerdo sobre la
importancia de sindicalizar a estos trabajadores y de tratar de obtener
convenios colectivos para ellos. Se acordé undnimemente que se necesitaba
trabajar mas en este asunto.

7. Evaluacion del cuestionario

Respondiendo a una pregunta sobre los resultados del cuestionario, Michael
Wolters explicé que habia recibido solamente 13 respuestas, y que esto no
habia sido suficiente para tener un panorama general representativo del
sector. Aquellos sindicatos que habian contestado expresaron su
preocupacion por el aumento de la subcontratacién laboral, o bien explicaron
cémo habian resuelto este problema.

8. Salud, seguridad y medio ambiente en el sector del caucho

Reg Green explicd cudles son los mas importantes desafios en el campo de la
salud y seguridad en las industrias del caucho, y las enfermedades y
problemas de salud que suelen presentarse en este sector. También explic
cémo enfrentar estos desafios, y ofrecié el apoyo de la ICEM, en caso que se
solicitara. Dijo que también era importante usar los actuales Acuerdos
Globales con relacion a salud, seguridad y el medio ambiente, y también
establecer acuerdos nuevos y optimizar el trabajo que hacen las actuales
redes sindicales mundiales con relacién a salud y seguridad.

9. Plan de accién para el futuro

El Secretario General propuso un plan de accion de 5 puntos para los cuatro
proximos anos, lo cual fue aprobado unanimemente por los delegados. El plan
de accion incluye lo siguiente: 1. Auditoria de las redes actuales, 2. Reforzar
aspectos relacionados con salud, seguridad y medio ambiente en los
Acuerdos Globales. 3. Prioridad de la subcontratacion laboral y contratacion
por agencias, 4. Didlogo con las EMN del sector caucho para intercambiar
ideas sobre nuevos Acuerdos Globales (se centrara la atencién en
Continental y Michelin).

A continuacidn, los delegados aprobaron undnimemente 2 resoluciones: una
de estas resoluciones fue expresar apoyo a Lastik-Is en sus negociaciones
con las empresas multinacionales fabricantes de neumaticos, y la otra
expresar solidaridad con los sindicatos y sus miembros en el Reino Unido y
Polonia en su lucha por conservar los puestos de trabajo en dos plantas
Goodyear que se han identificado para ser cerradas proximamente, tal como
lo diera a saber la administracion de Goodyear poco antes del inicio de la
conferencia.

Se adjunta el texto completo del plan de accién y de las dos resoluciones.

10. Se elige presidente de la seccion de la industria del caucho de la ICEM



Se nombré para reeleccién a Leo Gerard del USW, y los delegados lo
confirmaron por unanimidad como presidente de la seccidén de caucho de la
ICEM durante los cuatro préximos afnos.



